
ПАСПОРТ ИННОВАЦИОННОГО ПРОЕКТА/ПРОГРАММЫ 
 

 

Тема проекта/программы: 

 

«Социально-педагогическое партнѐрство семьи и школы в воспитании 

детей как средство повышения родительской компетентности» 

 

1. Актуальность проекта/программы (обоснование инновации в целом, в том 

числе обоснование целесообразности ее внедрения на территории Самарской об-

ласти, включающее: 

анализ ситуации (анализ существующего состояния, тех проблем и их причин, кото-

рые организация-соискатель хочет преодолеть при помощи инновационного проекта), в 

том числе исходные теоретические положения; 

определение проблем (трудностей), которые на данном отрезке времени не имеют 

разрешения) 

Семья и школа как институты воспитания имеют много общего, но 

именно их сущностные различия порождают проблемы во                взаимо-

действии. Семья – уникальный социальный институт, своеобразный                

посредник между индивидуумом и обществом, транслятор фундаментальных 

ценностей от поколения к поколению. Школа – специально организованное 

социумом учебно-воспитательное учреждение, возникшее с осмыслением   

человека преимуществ государственного устройства жизни. Семейная               

педагогика характеризуется своей консервативностью в отличие от              

профессиональной педагогики, которая более подвижна, быстрее              

преобразуется исходя из потребностей времени. Как считают исследователи, 

устоявшиеся представления семейной педагогики могут порождать              

противоречия со школьной в вопросах воспитания, что приводит к                  

деформации ценностей, заложенных в ребенке с самого раннего                         

возраста, тормозит процесс воспитания и обучения. Поэтому еще с самых 

древних времен мыслители сходились во мнении, что семья и государство в 

деле воспитания должны дополнять друг друга, быть в гармонии, формиро-

вать единые ценности.                                                                                                                     
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Термин «родительская компетентность» в отечественной педагогике 

появился во второй половине ХХ века и вначале трактовался как                      

педагогическая культура родителя. Сухомлинский начинает говорить о «пе-

дагогической культуре» родителя и отмечает, что проблемы воспитания      

подрастающего человека нельзя успешно решить без высокой                               

педагогической культуры семейно-школьного воспитания. Он считает, что, 

формируя педагогическую культуру родителей, школа совершенствует свою, 

так как в воспитании всѐ взаимосвязано. Для решения проблемы повышения 

родительской компетентности в системе образования, с одной стороны, 

предлагаются различные формы работы с родителями, организуют                    

управляющие советы, участвующие в принятии решений по стратегическим 

вопросам развития школы, работают родительские клубы и сообщества, про-

водятся конференции, фестивали, всеобучи, курсы для родителей, ориенти-

рованные на задачи воспитания и образования. С другой стороны, результаты 

социологических опросов свидетельствуют о недостаточном уровне педаго-

гической культуры семьи, о ее отчуждении от процессов модернизации в си-

стеме образования, сохранении патерналистских установок в сфере образо-

вания. 

Анализ научных подходов позволяет сделать вывод о многомерности 

понятия «родительская компетентность», сущность которого близка с                 

понятиями педагогическая компетентность родителя, эффективное                      

родительство, позитивное родительское самоосуществление, педагогическая 

культура родителя. Исследователи выделяют знаниевую, эмоциональную, 

деятельностную составляющие родительской компетентности. Поэтому под 

родительской компетентностью мы понимаем способность родителя                  

предпринимать действия для полноценного духовного и физического               

развития личности ребенка на основе знаний возрастных и психологических 

особенностей путем использования современных эффективных                    

педагогических методов взаимодействия, гармонизирующих                                  

детско-родительские отношения. Традиционное просвещение обеспечивало 
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родителей основами психолого-педагогических знаний, не учитывало              

эмоциональную и деятельностную составляющие, что, несомненно, снижало 

качество педагогизации родителей. Современная педагогика активно             

призывает реализовать компетентностный подход в работе с родителями,         

который расширяет рамки традиционного просвещения и нацеливает           

педагога на формирование у родителей практических умений,                              

заключающихся в овладении различными видами воспитательной               

деятельности, основанной на субъект-субъектных отношениях,                          

характеризующееся доверием, диалогическим общением, направленностью 

на совместный поиск решения педагогических задач. Большое влияние на 

уровень родительской компетентности оказывают уклад родительской семьи, 

этнокультурные особенности, многодетность, профессия, социальная                  

общность, книги, телепередачи, интернет-сайты, а также, безусловно, обра-

зовательное учреждение, в котором обучаются их дети.  

Но, как показывает опыт, сохраняется тенденция самоотстранения се-

мьи от процесса обучения и воспитания, сложившаяся с советских времен: 

большинство родителей активно принимают участие в образовании детей в 

младшей школе, а в старшей практически полностью делегируют обучение и 

воспитание педагогам, отвечая только за бытовые потребности детей. По 

итогам бесед с родителями можно сделать вывод, что существует следующий 

стереотип: специально обученные педагоги знают, как правильно воспитать 

ребенка. По результатам мониторинга воспитательной работы школы за по-

следние три года прослеживаются наиболее актуальные, причинно-

следственные проблемы и трудности воспитательного процесса: увеличение 

количества семей с нарушением воспитательной функции; снижение роди-

тельской активности в воспитательном процессе; повышение интенсивности 

воздействия социальной и медиасреды. 

Кроме того, наблюдается глубокое расслоение семей по социально-

экономическим показателям и воспитательным возможностям. Новая школа, 

новая семья, новые отношения между ними требуют новых подходов к орга-
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низации взаимодействия школы и семьи, адекватных реалиям и вызовам 

настоящего времени. Широко распространѐнный просветительский подход, 

«воспитание родителей» или «окультуривание семьи», о чѐм писали классики 

советской педагогики, теряют свою эффективность. 

Методологическим основанием исследования являются: интегратив-

ный, социокультурный, личностно-деятельностный подходы (В.В. Краев-

ский, А.Г. Асмолов, А.М. Цирюльников); теория социального взаимодей-

ствия, концепция Р.В. Овчаровой о феномене родительства, положения Л.Б. 

Шнейдер. О важности работы с населением, с родителями учеников писали 

еще в начале ХIХ и ХХ веков П.Ф. Каптерев, П.Ф. Лесгафт, С.Т. Шацкий. 

Проблему устойчивого взаимодействия семьи и образовательной организа-

ции не раз затрагивали Д. Дьюи, А.С. Макаренко, В.А. Сухомлинский. Уче-

ными-педагогами М.О. Ермихиной, А.С. Спиваковской, Л.Б. Шнейдер, Р.В. 

Овчаровой изучены разнообразные аспекты семейного воспитания и его вли-

яние на формировании личности, современные исследователи В.П. Беспаль-

ко, В.В. Краевский, И.А. Зимняя, Г.И. Щукина, Е.И. Фадеева рассмотрели 

вопросы организации совместной деятельности семьи и образовательного 

учреждения.  

Таким образом, труды, посвященные вопросам повышения педагогиче-

ской компетентности родителей, содержат следующие мысли: каждый роди-

тель является педагогом своих детей; необходима социально-педагогическая 

поддержка семьи с целью усиления еѐ воспитательного потенциала; понима-

ние в семье ответственности за воспитание ребенка перед обществом являет-

ся мотивацией для повышения уровня педагогической культуры родителей. 

Вышесказанное подтверждает мысль, что родители испытывают затруднения 

в вопросах воспитания детей, не уверены в своей педагогической компетент-

ности, а школа – очевидную нехватку современных воспитательных форма-

тов взаимодействия, обеспечивающих эффективное партнѐрство с родителя-

ми обучающихся в вопросах повышения их родительской компетентности. 
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Следовательно, на основании сказанного можно определить следующее 

противоречие – между необходимостью повышения родительской компе-

тентности и отсутствием в школе непрерывной содержательной системы ра-

боты по повышению педагогического потенциала семьи. Социо-

психологические исследования школьных психологов показывают, что со-

временные родители все больше нуждаются в помощи специалистов. Многие 

родители хотят научиться воспитывать своих детей психологически грамот-

нее, им нужны новые средства и методики, которые они могут использовать 

на доступном для них уровне. Поэтому мы считаем, что необходимо учить 

родителей быть родителями. В результате активных действий в этом направ-

лении могут быть найдены инновационные пути эффективного сотрудниче-

ства семьи и школы в воспитании детей. Очевидно, что вопросы оказания 

помощи и поддержки родителям в формировании родительской компетент-

ности и эффективной реализации родительской функции в настоящий мо-

мент выступают как острая потребность современной школы, которой необ-

ходимо более тесное и качественное социально-педагогическое сотрудниче-

ство с родителями на основе системно-деятельностного подхода, активное 

включение родителей в совместную работу, обсуждение вопросов и проблем 

воспитания детей в интерактивных формах, наполнение их современным со-

держанием. Именно такая система взаимодействия педагогов, детей и роди-

телей может способствовать повышению качества воспитания детей.    

Для выявления проблемы нами был проведен анализ реализуемых 

практик в образовательных организациях Самарской области, который пока-

зал, что формированием родительских компетенций, как правило, активно 

занимаются только в дошкольных образовательных организациях и на этапе 

получения начального общего образования, при том в образовательном про-

странстве нашего муниципалитета таких практик не было. Причиной тому 

может служить отсутствие современных форматов вовлечения родителей 

среднего и старшего школьного возраста в систему партнѐрства. 



6 

 

 В свете поставленных проблемных вопросов было принято решение -  

разработать инновационную модель социально-педагогического партнѐрства 

семьи и школы в новых форматах эффективного взаимодействия по воспита-

нию детей. Разработанная программа имеет высокую социальную значимость 

в связи с объявленным в России Годом семьи в 2024 году, направлена на по-

вышение эффективности воспитательного процесса посредством формирова-

ния родительской компетенции в вопросах воспитания несовершеннолетних, 

профилактику негативных проявлений в детско-родительской среде. 

2. Основная идея проекта/программы, в том числе обоснование воз-

можности реализации проекта/программы в соответствии с зако-

нодательством Российской Федерации об образовании 

Основная идея проекта заключается в создании образовательной пло-

щадки по формированию родительской компетентности посредством откры-

тия «Школы эффективного партнѐрства».  

Школа эффективного партнѐрства - это инновационный образователь-

ный проект, который представляет собой комплекс просветительских меро-

приятий для родителей детей среднего и старшего школьного возраста, 

направленных на повышение уровня родительской компетентности посред-

ством развития ответственного родительства, оказания помощи родителям в 

вопросах воспитания детей, информирования родителей (законных предста-

вителей) об основных закономерностях психического развития детей, об эф-

фективных методах и приемах семейной педагогики, укрепления института 

семьи. Главной целью реализации комплексной программы по повышению 

родительской компетентности в вопросах воспитания детей станет формиро-

вание ответственной и позитивной родительской позиции, основанной на 

идее социально-педагогического партнѐрства семьи и школы.  

В Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период 

до 2025 года определены приоритеты государственной политики в сфере 

воспитания детей, одним из которых является развитие высоконравственной 
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личности на основе признания определяющей роли семьи и соблюдения прав 

родителей, кооперации и сотрудничества субъектов системы воспитания с 

целью совершенствования содержания и условий воспитания подрастающего 

поколения России. 

В Федеральном государственном образовательном стандарте СЕМЬЯ 

обозначена как базовая национальная ценность. В "Концепции развития пси-

хологической службы в системе образования в Российской Федерации на пе-

риод до 2025 года" (утв. Минобрнауки России от 19.12.2017), одной из прио-

ритетных задач является психолого-педагогическое просвещение и консуль-

тирование родителей (законных представителей) ребенка по проблемам обу-

чения, воспитания, развития. Национальный проект «Образование» (сроки 

реализации: 01.01.2019 - 31.12.2024) одной из ключевых задач определяет – 

воспитание гармонично развитой и социально ответственной личности на 

основе духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, 

исторических и национально-культурных традиций.  

Принципиальной особенностью внедряемой практики является форми-

рование родительского актива «Школы эффективного партнѐрства», 

в котором инициатива деятельности определяется интересами самих родите-

лей и их образовательными потребностями.  

Отличительной особенностью инновационной практики является 

еѐ широкая направленность, доступность, независимо от уровня образования 

родителей, и законченность каждого тематического мероприятия. В ходе ре-

ализации проекта родители выступают равноправными партнѐрами воспита-

тельного процесса, обогащают свою родительскую компетентность, разви-

вают социальную активность и коммуникабельность, формируют навыки са-

моконтроля и самоорганизации. 

Инновационная площадка подразумевает системную организацию ра-

боты кросс-возрастных сообществ и различных социальных групп родителей, 

испытывающих трудности в вопросах воспитания детей. Программа рассчи-

тана на родителей обучающихся 5-11 классов. 
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Работа по программе возможна в двух форматах: в режиме очных 

встреч и в дистанционном формате. 

В рамках реализации программы родители смогут получить современ-

ные знания о передовых методах воспитания и развития школьников, полу-

чить советы и рекомендации по воспитанию детей специалистов школьной 

психолого-педагогической службы и советника директора по воспитанию. 

Участники школы эффективного партнѐрства смогут получить консультации 

привлечѐнных экспертов для решения реальных жизненных ситуаций и при-

нять активное участие в программе социально-педагогического партнѐрства в 

новых форматах взаимодействия семьи и школы. 

Организация практики, направленная на социально-педагогическую 

поддержку родителей в условиях «Школы эффективного партнѐрства», опре-

деляется следующими характеристиками: 

1. Формирование родительской группы, основанной на общем интересе 

к выбранной психолого-педагогической проблеме. 

2. Закрепление за каждой родительской группой куратора, помогающего 

обозначить и реализовать свой педагогический запрос. 

3. Проведение мероприятий  в различных форматах взаимодействия се-

мьи и школы с целью поиска решения конкретной поставленной вос-

питательной проблемы (задачи). 

Для координации работы «Школы эффективного партнѐрства» будет со-

здан Штаб воспитательной работы, как новая структурная единица  Про-

граммы воспитания ГБОУ СОШ с.Красноармейское, в состав которой войдѐт 

методическое объединение классных руководителей, специалисты психоло-

го-педагогической и методической служб, представители административного 

корпуса и привлечѐнные специалисты в области воспитания. 

Классный руководитель – первое звено в школе, находящееся в непосред-

ственной связи с родителями учащихся, должен планировать и вести работу 

по формированию родительской компетентности в классе с целью обеспече-
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ния единства и преемственности воспитательных подходов школы и семьи на 

основе социально-педагогического партнѐрства. В данной деятельности пе-

дагог, на наш взгляд, должен опираться на любовь родителя к ребенку, от-

ветственность семьи за будущее ребенка, соблюдать принципы системности, 

преемственности в работе с родителями, использовать родительский ресурс 

для совместной организации просвещения семей с менее низким уровнем пе-

дагогической культуры. Набор в группы «Школы эффективного партнѐр-

ства» происходит путем анонсирования деятельности в социальных сетях и 

сайте образовательной организации, на родительских собраниях при личной 

встрече 

В ходе реализации плана мероприятий будут создаваться необходимые 

условия для организации детско – взрослого партнѐрства, которые могут 

быть созданы в рамках реализации федеральных проектов в сфере образова-

ния «Современная школа», «Успех каждого ребенка», «Цифровая школа» и 

Федеральный проект «Поддержка семей, имеющих детей», поскольку дети, 

учителя, родители и социальные партнѐры сегодня являются равноценными 

участниками образовательных отношений. Успешное и продуктивное взаи-

модействие детей и взрослых, основанное на взаимовыгодном партнерстве, 

является условием выполнения стратегической задачи, обозначенной в 

«Стратегии социально-экономического развития Самарской области», свя-

занной с «развитием системы школьного образования как современного ин-

ститута социализации и формирования личности». 

3. Сфера проектирования 

Социально-педагогическая отрасль. 

Объект проектирования: социально-педагогическое партнѐрство семьи 

и школы в воспитании детей. 

4. Аудитория проекта/программы 

Родители обучающихся 5-11 классов; 

Педагогический коллектив школы, 

Дети в возрасте от 10 до 18 лет. 
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5. Цели, задачи и предмет проекта/программы 

Цель: формирование родительской компетентности посредством применения 

новых форматов социально-педагогического партнѐрства семьи и школы для 

повышения эффективности воспитательного процесса. 

Задачи:  

1. Определить существующие затруднения и дефициты взаимодействия семьи и 

школы в воспитательной системе организации; 

2. Выявить показатели и уровни сформированности родительской компетент-

ности; 

3. Разработать модель социально-педагогического партнѐрства школы и семьи в 

воспитании детей как средства повышения родительской компетентности; 

4. Организовать психолого-педагогическое сопровождение формирования ро-

дительской компетентности; 

5. Апробировать новые форматы партнѐрского взаимодействия с родителями 

школьников в вопросах воспитания. 

Предмет проекта: социально-педагогическое партнѐрство семьи и школы 

в воспитании детей как средство формирования родительской компетентно-

сти. 

6. Формы реализации 

Организационные формы реализации проекта (проектное моделирование, 

консультирование);  

Оценочно-диагностические формы реализации проекта (диагностика, анализ, 

мониторинг) 

Коммуникативные формы реализации проекта (практико-ориентированные 

встречи, обучающие мастер-классы, педагогические практикумы);  

Просветительские формы реализации проекта  (школа партнѐрства, партнѐр-

ские тренинги, коуч-сессии от наставников,  тьюторские клубы  и другие но-

вые формы социально-педагогического партнѐрства).  

Предлагаемые формы работы будут подобраны таким образом, чтобы они 

могли эффективно применяться в офлайн и онлайн форматах. 
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7. Участники проекта/программы 

Руководитель проекта/программы 

Мишустина Ольга Николаевна – советник директора по воспитанию и взаи-

модействию с общественными объединениями ГБОУ СОШ 

с.Красноармейское. 

Координатор проекта/программы 

Гужина Татьяна Валерьевна, методист СП ГБОУ СОШ с.Красноармейское 

Центр детского творчества.  

Исполнители проекта/программы 

Педагогический коллектив школы (учителя, классные руководители), специ-

алисты психолого-педагогической службы (педагог-психолог, социальный 

педагог, педагог-организатор), советник директора по воспитанию, иные 

привлечѐнные исполнители, родители обучающихся, обучающиеся 

Соисполнители проекта/программы 

Полежаева Марина Валентиновна, методист опорного центра дополнитель-

ного образования детей м.р.Красноармейский 

Ксандинова Анна Валентиновна -  ведущий специалист по организации рабо-

ты в м.р. Красноармейский регионального отделения  Общероссийского об-

щественно-государственного движения  детей и молодежи "Движение Пер-

вых" Самарской области 

Цыбулина Татьяна Сергеевна – ведущий эксперт отдела реализации проектов 

и программ в сфере патриотического воспитания граждан ФГБУ "Российский 

детско-юношеский центр" 

Пономаренко Елена Семеновна – руководитель комитета по вопросам семьи, 

материнства и детства муниципального района Красноармейский 

 Консультанты проекта/программы 

Фешин Алексей Леонидович-  кандидат филологических наук, доцент, заве-

дующий кафедрой романо – германской филологии и зарубежного регионо-

ведения Самарского государственного социально – педагогического универ-

ситета. 
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8. Содержание проекта/программы, этапы, содержание и методы дея-

тельности, прогнозируемые результаты по каждому этапу, необхо-

димые условия организации работ, средства контроля и обеспече-

ние достоверности результатов, перечень научных и (или) учебно-

методических разработок по теме проекта/программы 

Этапы Направления  

деятельности 

Содержание и 

методы 

деятельности 

База  

реализации и 

необходимые 

условия органи-

зации работ 

Исполнители Прогнозиру-

емые резуль-

таты и формы  

их представ-

ления  

Сроки 

I этап 

 

Под-

гото-

ви-

тель-

ный 

этап 

  

 

Организаци-

онно-

методическая 

деятельность 

Создание ра-

бочей группы 

по реализации 

задач РИП, 

Разработка 

программы де-

ятельности 

«Школы эф-

фективного 

партнѐрства» 

(далее ШЭП), 

Закрепление 

помещений и 

оснащение не-

обходимым 

оборудовани-

ем, разработка 

«Дорожной 

карты»,  

Разработка ин-

струментария 

оценки эффек-

тивности РИП 

и диагностики 

результатов 

мониторинга 

дефицитов 

взаимодей-

ствия и уровня 

родительской 

компетентно-

сти, индивиду-

альное кон-

сультирование 

родителей, 

анонсирование 

деятельности 

на сайте и в 

СМИ 

ГБОУ СОШ 

с.Красноармейс

кое 

м.р.Красноарме

йский Самар-

ской области/ 

Администра-

ция школы, 

руководитель 

и координа-

тор РИП, 

научный ру-

ководитель , 

специалисты 

психолого-

педагогиче-

ской службы 

Протокол ме-

тодического 

совета, 

Приказ об 

утверждении 

программы 

деятельности 

ШЭП, 

Перечень по-

мещений и 

оборудова-

ния, План ре-

ализации ме-

роприятий 

«Дорожной 

карты» 

Методика 

оценки эф-

фективности, 

комплекс ди-

агностиче-

ских проце-

дур для опре-

деления 

уровня роди-

тельской 

компетентно-

сти, итоги 

входного мо-

ниторинга, 

список групп 

родителей, 

потенциаль-

ных участни-

ков ШЭП, 

посты  ВКон-

такте и на 

сайте школы 

сен-

тябрь 

2024г.-

декабрь  

2024г. 
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Нормативно-

правовое 

обеспечение 

Разработка 

ЛНА: 

Решение о 

внедрении ин-

новационного 

проекта, раз-

работка  и 

утверждение 

модели соци-

ально-

педагогическо-

го партнѐрства,  

 Разработка 

Положения о 

ШЭП,  

Назначение 

кураторов 

ШЭП, 

 Создание 

Штаба воспи-

тательной ра-

боты, 

    Оформление 

договоров о 

сетевом взаи-

модействии  

социальными 

партнѐрами 

проекта, раз-

работка дого-

воров с роди-

телями 

ГБОУ СОШ 

с.Красноармейс

кое 

м.р.Красноарме

йский Самар-

ской области/ 

Администра-

ция школы,  

руководитель 

и координа-

тор РИП,  

Пакет норма-

тивных до-

кументов: 

приказ о реа-

лизации про-

екта, порядок 

внедрения 

модели парт-

нѐрства на, 

Распоряже-

ние о созда-

нии ШЭП, 

Приказ об 

утверждении 

Положения 

ШЭП, 

Приказы о 

назначении 

кураторов, 

Назначение 

руководителя 

штаба, 

Реестр участ-

ников и парт-

нѐров проек-

та. 

сен-

тябрь 

2024г.-

декабрь 

2024г. 
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II  

этап  

 

Этап 

внед-

рения 

проек-

та и 

реали-

зации 

про-

грам-

мы де-

ятель-

ности 

Образова-

тельная дея-

тельность  
 

 

Блок 

«Наставники» 

Открытие  

«Школы эф-

фективного 

партнѐрства» 

 

 

 

 

 

Создание 

учебных групп 

родителей  

ШЭП 

 

Закрепление 

кураторов 

ШЭП за учеб-

ными кросс-

возрастными 

сообществами 

 

Составление 

расписания 

работы ШЭП, 

публикация  

 

Формирование 

пула родите-

лей–

наставников 

для других ро-

дителей. 

 

Составление 

графика встреч 

с привлечѐн-

ными экспер-

тами 

 

Практикумы 

для  педагогов 

и специалистов 

по организа-

ции  конструк-

тивного взаи-

модействия с 

родителями 

учащихся 

ГБОУ СОШ 

с.Красноармейс

кое/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

Курато-

ры/Учителя/п

едагоги 

/классные  

руководите-

ли/руководит

ель штаба 

воспитатель-

ной рабо-

ты/эксперты/

родители 

Кейс-

инструкция 

эффективно-

го партнѐр-

ства семьи и 

школы в во-

просах вос-

питания. 

 

Списки целе-

вых групп  

 

 

 

Договора о 

сотрудниче-

стве в работе 

ШЭП 

 

 

 

График рабо-

ты ШЭП 

 

 

 

График 

встреч роди-

телей-

наставников 

 

 

 

График 

встреч с экс-

пертами – 

наставниками 

 

 

Методиче-

ские разра-

ботки заня-

тий 

 

 

 

 

Январь 

2025г. 

 

 

 

 

 

 

Январь  

2025г. и 

далее 

ежеме-

сячно 

 

Январь 

2025 г.  

далее 

ежеме-

сячно 

 

 

ежеме-

сячно  

 

 

 

 

ежеме-

сячно 

 

 

 

ежеме-

сячно 

 

 

 

 

 

Январь-

декабрь 

2025г. 
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 Образова-

тельная дея-

тельность  

 

 

Блок «Роди-

тели» 

Просвещение 

семей на роди-

тельских  со-

браниях и 

классных часах 

«Диалоги 

PRO-

партнѐрство» 

 

 

 

 

Совместная 

практико-

ориентирован-

ная творческая 

деятельность 

родителей и 

педагогов с 

детьми: 

 

 

Воспитатель-

ные проекты 

(проектирова-

ние совмест-

ных воспита-

тельных 

маршрутов) 

 

 

 

 

Обучающие 

мастер-классы 

от классных 

руководителей 

«И снова за 

школьной пар-

той» 

 

 

 

Индивидуаль-

ные консуль-

тации  

«Советник на 

связи»  

 

ГБОУ СОШ 

с.Красноармейс

кое/ 

Дополнительно 

ведѐтся работа  

с детьми в рам-

ках «Разговоров 

о важном, «Рос-

сия мои гори-

зонты».  

 

 

С применением 

методов креа-

тивной педаго-

гики и арт-

психологии 

в условиях сен-

сорной комнаты 

 

 

 

В соответствии 

с программой 

воспитания 

школы и по-

требностями ро-

дителей в фор-

мате круглого 

стола в кабинете 

проектной дея-

тельности 

 

Обсуждение 

направлений 

работы в соот-

ветствии с де-

фицитами взаи-

модействия се-

мьи и школы 

кабинеты учеб-

ные 

 

Работа чата 

поддержки  ди-

станционно 

 

 

Учите-

ля/педагоги 

дополнитель-

ного 

ва-

ния/классные 

руководители 

/организации 

партнѐры 

/ученики 

Анализ полу-

чения опера-

тивной об-

ратной связи 

с родителями  

в чатах, дет-

ско-

родительских 

сообществах, 

отзывы роди-

телей, 

 

Программы 

мероприятий 

и конспекты 

занятий 

 

 

 

 

 

Презентации 

деятельности 

и фотоотче-

ты, участие в 

конкурсных 

мероприяти-

ях 

 

 

 

 

 

Программы 

проведения   

 

 

 

 

 

 

 

 

Электронный 

журнал кон-

сультаций 

 

Январь 

2025г.-

май 

2026г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

ежеме-

сячно 

 

 

 

 

 

 

 

2 раза в 

год 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Посто-

янно  

 

 

 

 

 

 

 

 

Посто-

янно  
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 Образова-

тельная дея-

тельность  

 

 

Блок 

«Партнёры» 

Школа парт-

нѐрства: 

цикл из 10 за-

нятий с роди-

телями «По-

вышение педа-

гогической 

компетентно-

сти родителей 

в вопросах 

воспитания 

детей» 

 

Школа медиа-

торов: 

«Партнѐрские 

тренинги по 

толерантному 

взаимодей-

ствию» 

 

Коуч-сессии о 

взаимодей-

ствии семьи и 

школы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Тьюторские 

клубы  

 «Социальные 

игры -–

психолого-

педагогическая 

технология ра-

боты с «осо-

быми семья-

ми» 

 

ГБОУ СОШ 

с.Красноармейс

кое/ 

 

Занятия в  

Центре детских 

инициатив 

 

 

 

 

 

 

Беседы в Каби-

нете школьного 

психолога 

 

 

 

 

 

С применением 

дистанционных 

технологий по 

применению 

практики от-

крытости (под-

держка плат-

формы БФ 

Сбербанка 

Вклад в буду-

щее) 

В Точке роста 

 

 

Работа по за-

просам целевых 

групп с партнѐ-

рами проекта 

«Центра семья»  

 

 

 

 

Курато-

ры/Учителя/п

едагоги 

/классные  

руководите-

ли/руководит

ель штаба 

воспитатель-

ной рабо-

ты/эксперты/

родители 

Цикл из 10 

конспектов 

занятий  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Методиче-

ские реко-

мендации  

для родите-

лей устные 

 

 

 

Программы 

проведения 

мероприятий 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Чек-листы от 

экспертов 

 

 

 

 

 

 

 

 

Январь-

декабрь 

2025г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Май 

2025 –

май 

2026г. 

 

 

 

 

Май 

2025 г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Посто-

янно   



17 

 
 Информаци-

онно-

просветитель-

ская деятель-

ность 

 

Развитие в ОУ 

системы кон-

сультирования 

родителей спе-

циалистами по 

решению  про-

блем семьи и 

детства. 

 

 

 

 

 

 

Развитие со-

держания и 

форм деятель-

ности по по-

вышению ро-

дительской 

компетентно-

сти 

 

Разработка, 

апробация и 

внедрение в 

практику педа-

гогической де-

ятельности но-

вых воспита-

тельных тех-

нологий по ра-

боте с семьей: 

консалтинго-

вые техноло-

гии в работе с 

семьей, тре-

нинг-

технологии в 

работе с роди-

телями  

 

Развитие воз-

можностей по 

применению 

ИКТ и дистан-

ционных тех-

нологий во 

взаимодей-

ствии с семьей  

 

Обеспечение 

участников 

проекта мето-

дической про-

дукцией.  

 

ГБОУ СОШ 

с.Красноармейс

кое / 

 

Работа спе-

циалистов пси-

холого-

педагогического 

сопровождения 

по консультиро 

ванию родите-

лей /кабинет 

психолога 

 

Изучение спе-

циалистами ин-

дивидуальных 

запросов роди-

телей и их ком-

петентностей 

 

 

 

Разработка но-

вых форматов 

взаимодействия 

семьи и ОУ, ко-

ординация меж-

ведомственного 

взаимодействия 

по обеспечению 

развития ресур-

сов семейного 

воспитания.  

 

 

 

 

 

 

 

 

При условии 

внедрения ди-

станционных 

форм участия  

родителей, ин-

терактивные 

формы и др.) 

 

 

Информирова-

ние на роди-

тельских собра-

ниях 

 

Рабочая 

группа реали-

зации задач 

РИП/ 

/методисты/*

специалисты 

психолого-

педагогиче-

ской службы, 

классные ру-

ководители/ 

привлечѐн-

ные эксперты 

План про-

ведения меро-

приятий по 

работе с семь-

ей  по оказа-

нию психоло-

го-педагогич 

еской помощи 

родителям 

учащихся, 

находящимся в 

сложной жиз-

ненной ситуа-

ции. 

 

Анкеты уровня 

родительской 

компетентно-

сти, монито-

ринг дефици-

тов родителей 

на форматы 

взаимодей-

ствия со шко-

лой 

 

Методические 

рекомендации 

для родителей 

и педагогов 

 

Информация  

на сайте ОО, 

чат-поддержки 

для родителе й 

и специали 

стов психолог 

о-педагогич 

еской службы 

публикации в 

СМИ, офици-

альных изда-

ниях, протоко-

лы проведения 

родительских 

собраний, 

иных меро-

приятий 

 

 

 

 

 

 

Перечень 

методических 

разработок в 

рамках РИП, 

иных методи-

ческих про-

дуктов 

 

 

Посто-

янно  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Посто-

янно  

 

 

 

 

 

 

 

 

Посто-

янно  

 

 

 

 

Посто-

янно 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Посто-

янно 
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 Научно-

методическая 

деятельность 

Организация 

научно-

методического 

сопровожде-

ния деятельно-

сти инноваци-

онной площад-

ки. 

 

 

 

Оценочно -

диагностиче-

ская деятель-

ность РИП.  

 

 

Психолого-

педагогическое 

сопровождение 

программы де-

ятельности  по 

повышению 

родительской 

компетентно-

сти в ШЭП 

 

 

Корректировка 

нормативной 

базы, регла-

ментирующей 

деятельность 

проекта,  вне-

сение измене-

ний в локаль-

ные норматив-

ные акты РИП 

ГБОУ СОШ 

с.Красноармейс

кое/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

По окончании 1 

года работы 

РИП проведение 

промежуточного 

мониторинга  

 

 

 

 

На условиях до-

говорных отно-

шений 

 

 

 

 

 

Решение при-

нимается  рабо-

чей группой 

 

 

 

Рабочая 

группа реали-

зации задач 

РИП/ 

/методисты/с

пециалисты 

психолого-

педагогиче-

ской служ-

бы/консульта

нт РИП 

 

Протоколы 

заседаний, 

аналитиче-

ские справки,  

Положения, 

Распоряже-

ния о прове-

дении меро-

приятий 

 

 

Аналитиче-

ская справка, 

скорректиро-

ванный план 

мероприятий 

и на 2 год ре-

ализации 

РИП 

 

План работы 

специалистов 

в Школе эф-

фективного 

партнѐрства   

 

 

 

Измененный 

пакет локаль-

ных актов 

 

сен-

тябрь 

2024г.- 

июнь 

2026г. 

 

 

 

 

 

 

 

Июнь 

2025 г. 

 

 

 

 

 

 

Ежеме-

сячно 

 

 

 

 

 

 

По мере 

необхо-

димости  
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III 

этап 

 

 

Этап 

оцен-

ки и 

кон-

троля  

Аналитико-

оценочная дея-

тельность 

Анализ дея-

тельности 

РИП, 

Подведение 

итогов работы 

РИП, 

Обобщение и 

трансляция 

накопленного 

опыта работы 

по проекту. 

Корректировка 

модели парт-

нѐрства.  

Определение 

перспектив 

развития ШЭП 

в программе 

воспитания 

школы 

 

ГБОУ СОШ 

с.Красноармейс

кое / 

Администра-

ция шко-

лы/научный 

консуль-

тант/руковод

итель проек-

та/рабочая 

группа по ре-

ализации за-

дач РИП 

Отчет о рабо-

те РИП, раз-

мещение на 

сайте итогов 

работы РИП, 

презентация 

инновацион-

ного опыта на 

семинарах и 

конференци-

ях, 

Распоряже-

ние о внесе-

нии измене-

ний в модель 

партнѐрства.  

Решение ор-

гана само-

управления о 

работе  ШЭП 

Апрель 

–июнь 

2026 г. 

Диагностиче-

ская деятель-

ность 

Оценка эффек-

тивности  

ШЭП, диагно-

стика уровня 

сформирован-

ности роди-

тельской ком-

петентности, 

итоговый мо-

ниторинг 

уровня сфор-

мированности 

родительской 

компетентно-

сти, удовле-

творѐнности 

родителей ка-

чеством и 

форматами  

партнѐрства в 

воспитании 

детей 

ГБОУ СОШ 

с.Красноармейс

кое/ 

Администра-

ция шко-

лы/научный 

консуль-

тант/руковод

итель проек-

та/рабочая 

группа по ре-

ализации за-

дач РИП 

Аналитиче-

ская справка 

по оценке 

эффективно-

сти работы 

ШЭП, публи-

кация  итогов 

сравнитель-

ного анализа 

проведѐнного 

мониторинга 

за период ре-

ализации 

проект. 

 

Июнь 

2026 г. 
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9. Способы экспертизы (средства контроля и обеспечения достоверности ре-

зультатов деятельности, позволяющие оценить соответствие критериям оценки 

результатов) 

 До начала реализации программы предусмотрено проведение входного 

мониторинга, по завершении которого с родителями проводятся индивиду-

альные консультации, что помогает уточнить запросы родителя и повысить 

мотивацию к участию в программе, определить дальнейший вектор развития 

(уровень родительской компетентности, дефициты взаимодействия семьи и 

школы, готовность к партнѐрству и др.). 

Система организации внутреннего контроля за реализацией программы 

проекта осуществляется посредством проведения входной и итоговой диа-

гностики. 

Предполагается расширить способы контроля ожидаемых результатов 

проведением промежуточного мониторинга (после первого года работы про-

граммы для возможного внесения корректив). 

Качественные показатели представлены анализом обратной связи, 

письменно изложенных мнений участников программы, а также критериями 

результатов входной и итоговой диагностики каждого участника программы.  

Количественные показатели представлены анализом данных первичной 

и итоговой диагностики в целом по каждой группе участников программы. 

По завершении программы планируется провести итоговый монито-

ринг, который позволит зафиксировать произошедшие изменения. Цель мо-

ниторинга: повышение эффективности управления реализацией Проекта. 

  Задачи мониторинга: сбор и накопление информации; анализ данных; 

систематизация информации; соотнесение показателей с ожидаемым резуль-

татом; коррекция деятельности.  

Индикаторы контроля реализации проекта:  

1. Наличие нормативно-правовой базы. 



21 

 

2. Количество разработанных нормативно-правовых актов, сопровож-

дающих реализацию проекта.  

3. Количество разработанных нормативно-правовых актов, способ-

ствующих внедрению модели социально-педагогического партнѐрства семьи 

и школы в воспитании. 

4. Раздел «Региональная инновационная площадка» на официальном 

сайте образовательной организации, содержащий нормативно-правовые, 

плановые, информационные, учебно-методические отчетные и др. материа-

лы.  

5. Наличие диагностического инструмента, позволяющего оценить 

уровень сформированности родительской компетентности. 

6. Количество участников проекта (управленцев, родителей и др.), в 

том числе принявших участие в программе деятельности «Школы эффектив-

ного партнѐрства» 

Психолого-педагогическое исследование предусматривает использова-

ние следующих методов диагностики: тестирование; опрос; анкетирование; 

беседа; психолого-педагогическое наблюдение. Диагностический инструмен-

тарий для изучения родительской компетентности будет отобран на подгото-

вительном этапе реализации программы. 

Современная ситуация с пандемией еще больше усилила интерес к раз-

нообразным онлайн-технологиям работы с семьей обучающихся в условиях 

объективных ограничений личных контактов педагогов-психологов с роди-

телями обучающихся в сочетании с востребованностью психолого-

педагогической помощи в разрешении проблем, возникающих в детско-

родительских отношениях. Таким образом, подтверждается необходимость 

полноценной организации работы по психолого-педагогическому сопровож-

дению семьи обучающихся, включая возможность широкого применения он-

лайн-технологий. 

Исследование родительских компетенций будет осуществляться посред-

ством онлайн-диагностики «Оценка удовлетворенности качеством жизни и 
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собственными родительскими компетенциями» методики стандартизирован-

ного интервью (В.Н.Ослон), опросника «Анализ семейной тревоги» (Э.Г. Эй-

демиллер и В.В. Юстицкис) и теста на определение отношения родителей к 

ребенку.  

Оценка удовлетворенности качеством жизни и собственными родитель-

скими компетенциями (блок 5 методики стандартизированного интервью 

В.Н.Ослон) выявляет 3 уровня: высокий, средний, низкий. 

С целью диагностики семейной тревожности будем использовать опрос-

ник Э.Г. Эйдемиллер и В.В.Юстицкис «Анализ семейной тревоги», где также 

определяются низкий, средний и высокий уровни. 

Диагностика отношения родителей к ребенку выявляет оптимальность и 

избыточность эмоциональности. 

По результатам этих трех параметров, будет определяться входная диа-

гностика родительской компетентности. 

Для самодиагностики будет предложен экспресс – тест с моментальной 

интерпретацией результатов  - Методика экспресс-диагностики родителей, 

МЭДОР, пользоваться которой можно на разных этапах реализации проекта. 

https://psytests.org/parent/medor.html 

Входной мониторинг дефицитов взаимодействия семьи и школы покажет 

готовность к партнѐрству. Предлагается использовать следующие показатели 

готовности родителей к взаимодействию: – положительное отношение к пе-

дагогическому коллективу и своему участию в образовательном процессе; – 

стремление посещать обязательные мероприятия для родителей; – заинтере-

сованность в делах детей, класса, школы; – способность осуществлять кон-

структивное общение и взаимодействие с педагогами и администрацией 

учреждения; – видение своего места (роли) во взаимодействии с ОУ. Учиты-

вая, что готовность может иметь несколько степеней (уровней), в табл. 1 

представлена  дифференциация родительской общественности, которая поз-

воляет образовательному учреждению более точно выстроить отношения с 

конкретными родителями, выбрать адекватные формы взаимодействия с ни-

https://psytests.org/parent/medor.html
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ми, направленные в конечном итоге на создание условий для развития их 

субъектной позиции. Методика авторская Т.А. Костюкова, Т.П. Грибоедова 

СЕМЬЯ И ШКОЛА: ГОТОВНОСТЬ К СОЦИАЛЬНО-

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМУ ПАРТНЕРСТВУ. Таблица  1.  

Предполагаемые изменения в системе образования Самарской области (в 

том числе перечень планируемых к разработке нормативных правовых актов и/или учеб-

но-методических разработок), включая предложения по распространению и внедрению 

результатов проекта/программы и по внесению изменений в законодательство Россий-

ской Федерации об образовании 

Разработка и апробация новых актуальных форматов взаимодействия с 

родителями школьников позволит создать условия для эффективного соци-

ально-педагогического партнѐрства, следовательно, повысить качество сов-

местно организуемой воспитательной деятельности в целом. 
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Организация и проведение мониторинга дефицитов взаимодействия семьи 

и школы позволит наметить векторы сотрудничества в воспитании детей для 

повышения родительской компетентности. 

Создание благоприятной атмосферы для развития социально-

педагогического партнѐрства будет осуществляться через реализацию прак-

тики открытости в рамках тесной интеграции ресурсов семьи и школы с ис-

пользованием диагностических методик образовательной платформы БФ 

Сбербанка «Вклад в будущее» 

https://openness.vbudushee.ru/#rec51567807 

https://openness.vbudushee.ru/#rec51274841 

Масштабирование и трансляция инновационной практики для педагогиче-

ского сообщества потребует разработки методических рекомендаций, поиска 

диагностических инструментов, внесения изменений в локальные норматив-

ные акты школы, в том числе в программу воспитания. 

Модель функционирования «Школы эффективного партнѐрства» плани-

руется внедрить в воспитательную систему работы школы на долгосрочный 

период. В связи с чем потребуется внести изменения в Программу развития 

ГБОУ СОШ с.Красноармейское, скорректировать программу деятельности 

на ближайших 2 учебных года.  

Изменения коснутся планов работы классных руководителей,  специали-

стов психолого-педагогической службы, советника директора по воспита-

нию. 

Планируемые к разработке локальные нормативные акты по реализа-

ции деятельности проекта: 

Распоряжение о введении в действие модели социально-педагогического 

партнѐрства семьи и школы в воспитании детей. 

Положение о создании «Школы эффективного партнѐрства». 

Порядок и план деятельности Штаба воспитательной работы. 

Приказы о назначении ответственных лиц за внедрение проекта и реализа-

цию мероприятий проекта. 

https://openness.vbudushee.ru/#rec51567807
https://openness.vbudushee.ru/#rec51274841
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Планы и графики проведения мероприятий по направлениям деятельности 

проекта. 

Положения организуемых мероприятий. 

Договора о сотрудничестве с социальными партнѐрами. 

Договор о сотрудничестве школы и родителей (законных представите-

лей) обучающихся  в работе «Школы эффективного партнѐрства». 

Планируемая к разработке учебно-методическая продукция: 

Кейс-инструкция эффективного партнѐрства семьи и школы в вопросах вос-

питания. 

Методические рекомендации по организации деятельности «Школы эффек-

тивного партнѐрства» в условиях общеобразовательной организации. 

Методы диагностики уровня сформированности родительской компетентно-

сти.  

10. Предполагаемая продолжительность проекта/программы и его/её 

основных этапов 

Срок реализации проекта – 2 года (2024-2026 уч. г.г.) 

Этапы реализации проекта: 

Подготовительный этап – сентябрь 2024г. –декабрь 2024г.: 

Моделирование содержания проекта. 

Определение механизмов реализации проекта. 

Разработка «дорожной карты» проекта.  

Формирование модели «Школы эффективного партнѐрства».  

Разработка инструментария мониторинга эффективности проекта.  

Этап реализации – январь 2025 г. май –2026г.:  

Реализация «дорожной карты» проекта.  

Реализация программы деятельности «Школы эффективного партнѐрства».  

Совершенствование организационно-управленческого механизма психолого-

педагогического сопровождения деятельности специалистами Штаба воспи-

тательной работы. 
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Совершенствование инструментария оценивания уровня сформированности 

родительской компетентности.  

Проведение промежуточного мониторинга эффективности проекта.  

Этап оценки и контроля: апрель - июнь 2026 г.г.:  

Оценка и анализ эффективности и результативности реализации проекта.  

Проведение итогового мониторинга эффективности проекта.  

Подготовка пакета документов деятельности инновационной площадки. 

Индикаторы контроля реализации проекта: 

 

11. Оценка продуктов и результатов проекта/программы (продукты и ре-

зультаты должны быть описаны конкретно, с указанием специфики заявленной 

темы проекта) 

Школа эффективного партнѐрства призвана повысить родительскую  ком-

петентность; развить навыки продуктивного взаимодействия на  основе эф-

фективного партнѐрства семьи и школы в воспитании детей. В ходе практи-

ческой реализации программы инновационного проекта планируется преодо-

леть социально-педагогические проблемы организации партнѐрского сотруд-

ничества с родителями, связанными с воспитанием детей школьного возрас-

та. Поэтому главным результатом разработанной модели «Школы эффектив-

ного партнѐрства» будет развитие партнѐрских отношений школы и семьи в 

вопросах воспитания. 

Планируемые результаты: 

Рост количественных показателей эффективности проекта:  

- востребованность проекта, охват родительской общественности, количество 

проведѐнных мероприятий в различных форматах (не менее 10).  

Рост качественных показателей эффективности проекта: 

-позитивная динамика уровня сформированности родительской компетент-

ности (повышение до среднего и выше уровня – не менее чем 50% родите-

лей); 
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- повышение качества взаимодействия между школой и родителями (закон-

ными представителями), обучающимися; 

 - удовлетворенность целевых групп качеством партнѐрского взаимодействия 

и применяемыми форматами социально-педагогического  сотрудничества в 

вопросах воспитания (не менее 80%). 

Эффекты реализации проекта: 

Рост показателей общественного мнения:  

- востребованность проекта, заинтересованность социальных партнѐров, от-

клик в средствах массовой информации. 

Рост технологических показателей: 

 - уровень организации в целом и отдельных мероприятий, четкость и эффек-

тивность управления деятельностью «Школы эффективного партнѐрства». 

  По окончании прохождения Программы у родителей (законных пред-

ставителей) может наблюдаться положительная динамика по следующим па-

раметрам:  

• использование навыков эффективного взаимодействия родителей (законных 

представителей) со всеми участниками образовательного процесса;  

• расширение педагогических компетенций родителей в вопросах воспита-

ния;  

• приобретение навыков анализа собственных чувств, преодоления стресса; 

•развитие психолого–педагогической компетентности родителей (законных 

представителей) в вопросах воспитания;  

• улучшение детско-родительских отношений;  

•активизация родителей (законных представителей) в решении проблем се-

мьи и социума.  

В ходе работы над проектом намечены несколько индикаторов, по ко-

торым в дальнейшем будет отслеживаться результативность проекта:  

1. Увеличение количества семей, принимающих участие в деятельно-

сти школы эффективного партнѐрства.  
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2. Создание и пакета нормативных документов и методических мате-

риалов, обеспечивающих реализацию проекта.  

3. Формирование и обновление пакета диагностических методик 

определения уровня сформированности родительской компетентности. 

4. Оценка и анализ эффективности действия модели социально-

педагогического партнѐрства семьи и школы в воспитании детей по повыше-

нию родительской компетентности. 

5. Удовлетворение запросов и потребностей семьи по направлениям 

деятельности школы эффективного партнѐрства. 

Оценка всех учебно-методических продуктов и диагностических  ма-

териалов проводится в ходе их внутренней и внешней экспертизы. 

Организационно-методические  разработки  и информационно мето-

дическая продукция подлежит публичной оценке в ходе презентационных 

мероприятий. 

 

12. Необходимая ресурсная база для реализации проекта/программы 

(материальные и финансовые ресурсы, квалификация сотрудников, перечень име-

ющихся в наличии учебно-методических разработок, обеспечивающих про-

ект/программу, и планируемых к разработке) 

Кадровое обеспечение: 

Педагог –организатор, социальный педагог, педагог-психолог, мето-

дист, классные руководители, учителя, педагоги дополнительного образова-

ния, советник директора по воспитанию. 

Материально-техническое обеспечение: 

Школа оснащена современным оборудованием в рамках ФП «Успех 

каждого ребѐнка» и «Современная школа». Для организации деятельности 

будет использоваться оборудование Центра образования цифровых и гума-

нитарных компетенций «Точка роста» (ноутбуки, принтер, медиапроектор, 

колонки, камера -360, и др.). 

Функциональные помещения и зоны для реализации проекта: 
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Сенсорная комната (помещение и спец.оборудование) 

Центр детских  инициатив (помещение) 

Кабинет школьного психолога (помещение и его оснащение) 

Кабинет проектной деятельности Центра образования цифровых и гумани-

тарных компетенций «Точка роста» (помещение, оборудование) 

Зона коворкинга «Точки роста» (помещение, оснащение) 

Актовый зал школы (помещение, оборудование). 

Финансирование реализации мероприятий проекта по работе «Школы 

эффективного партнѐрства» осуществляется в рамках исполнения государ-

ственного задания на период 2024 по 2026 г.г. 

Перечень имеющихся в наличии учебно-методических разработок: 

методические рекомендации по теме: «Кинотерапия – как эффективная вос-

питательная технология в социально-педагогическом сопровождении обуча-

ющихся», автор Гужина Т.В., Полежаева М.В., 2016г.; 

методическая разработка «Технология педагогической поддержки», автор 

Гужина Т.В., 2020г.; 

методическая разработка «Технология педагогического сотрудничества в 

наставнической деятельности», автор Соймина Н.П., 2023г.; 

дополнительная общеобразовательная программа клуб «Позитив». 

Планируемые к разработке учебно-методические пособия: 

Кейс-инструкция эффективного партнѐрства семьи и школы в вопросах вос-

питания. 

Методы диагностики уровня сформированности родительской компетентно-

сти.  

Нормативные и правовые документы, иные локальные нормативные акты по 

реализации деятельности проекта. Планы и Положения мероприятий. 

Цикл конспектов занятий «Повышение педагогической компетентности ро-

дителей в вопросах воспитания детей» 
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Планируемые материалы для тиражирования практики: 

Методические рекомендации по организации деятельности «Школы эффек-

тивного партнѐрства» в условиях общеобразовательной организации. 

С 2016 года педагогический коллектив школы работает в инновацион-

ном режиме.  

В 2016г. и в 2022г. в полном объѐме реализованы мероприятия област-

ной стажѐрской площадки, в 2023 г. педагогический коллектив получил опыт 

работы в статусе региональной инновационной и окружной пилотной пло-

щадки.  В 2023г. реализован долгосрочный воспитательный проект, который 

стал победителем областного конкурсного отбора среди педагогических ра-

ботников, наиболее успешно реализующих долгосрочные воспитательные 

проекты особой педагогической и общественной значимости.  

В 2022 и в 2023 гг. школа отмечена дипломом министерства образова-

ния и науки Самарской области как лучшее общеобразовательное учрежде-

ние по итогам работы за год. 

В 2022-2023 учебном году школа была участницей регионального пи-

лотного проекта "Навигаторы детства". 

Необходимо отметить, что в школе на начало открытия инновационной 

площадки: 

  реализуется программа воспитания, которая позволяет формировать 

единое воспитательное пространство;  

 создана социально-педагогическая школьная служба примирения; 

 - организовано взаимодействие образовательного учреждения с родитель-

ской общественностью; 

 - развиваются общественно-государственные формы управления и фор-

маты участия родителей в управлении образовательным учреждением, ре-

гламентирующие решение вопросов семьи и детства.  
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