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Планируемые результаты 

 

Личностные: 

1. Персональная гордость за качество результата 

2. Чувство значимости и поддержки команды 

3. Вознаграждения, связанные с повышением производительности 

4. Индивидуальный рост и развитие профессиональных навыков, эффективное обучение 

деятельностью 
 

 

Метапредметные: 

 

1. Полномочия делать то, что является правильным и необходимым в данный 

момент 

2. Больше информации, знаний и возможности принимать решения 

3. Способность более эффективно решать актуальные проблемы 

4. Способность вводить изменения, выступать с рационализацией процесса 

производства 

 

Предметные: 

Овладение методиками сплочении обучающихся в процессе образовательной деятельности 

с целью повышения результативности совместной работы. 

 

 

          В результате обучения обучающиеся будут знать (понимать): 

 принципы работы в данной деятельности; 

 основы технологии тимбилдинга  

 

В результате обучения обучающиеся будут уметь: 

 применять полученные знания на практике; 

 осуществлять работы в данной сфере деятельности. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Учебно-тематический план 
 

№ Тема Количество часов 

  всего теория практика 

1. Вводное занятие.  
1 

 
0.5 

 
0.5 

2. Игровая диагностика, 

направленная на 

выявление лидера. 

 
1 

 
0.5 

 
0.5 

 
3. 

 
Командообразование. 

 
2 

 
0.5 

 
1.5 

 
4. 

 
Виды тимбилдинга. 

 
1 

 
0.5 

 
0.5 

5. Верёвочный курс - как 

способ сплочения 

команды. 

1 0.5 0.5 

6. Практическая 

значимость основ 

тимбилдинга для 

профессии 

организатора. 

 
1 

 
0.5 

 
0.5 

7. Итоговое занятие.  
1 

 
- 

 
1 

Итого: 8 3 5 



Содержание программы 

Тема 1: Вводное занятие. 

Теория: Понятие тимбилдинг. Основные особенности.тимбилдинг в России. 

Практика: Тренинг "Знакомство", "Воздушные замки" 

 
Тема 2: Игровая диагностика, направленная на выявление лидера. 

Теория:Понятие "лидер", "организатор". 

Практика:Лидер и команда, готовность стать лидером. 

 
Тема 3: Командообразование.Теория:Современная технология создания 

команд.Практика:Упражнения и тренинги на командообразование. 

 

Тема 4: Виды тимбилдинга.Теория:Какие виды тимбилдинга существуют и 

как их организовать. 

Практика: Упражнения и тренинги по видам. 

 
Тема 5: Верёвочный курс - как способ сплочения 

команды.Теория:Веревочный курс — активный тренинг, направленный на 

улучшение навыков командного взаимодействия, командообразование. 

Практика:Упражнения - этапы Веревочного курса. 

 
Тема 6: Практическая значимость основ тимбилдинга для профессии 

организатора.Теория:Организатор тимбилдинга.Практика: Тренинг 

"Искусство эффективного общения" 

Тема 7: Итоговое занятие 

Практика: презентация представленных работ. Рефлексия. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Методическое обеспечение программы 



Условия реализации программы 

 
 Информационно- методическое обеспечение. 

Подбор педагогических методик и технологий в соответствии с программой; 

разработка анкет и диагностических методик для участников программы 

 

 
Материально-техническое обеспечение. 

Для организации и осуществления воспитательно-образовательного 

процесса с обучающимисяна базе Центра детского творчества используются: 

- ноутбук; 

- медиапроектор; 

- экран. 

-просторное помещение для занятий; 

-аудио, видео, фото-аппаратура; 

-прикладные материалы для обеспечения работы мастер-классов и 

тренинговых занятий; 

- оборудование для занятий в кабинете: столы для занятий, стулья, доска, 

стенды. 

 
Кадровое обеспечение. 

Занятия по предпрофильной подготовке "Организатор тимбилдинга" 

проводит педагог дополнительного образования, реализующий 

дополнительные общеобразовательные программы художественной и 

социально-педагогической направленностей, соотвествующие профилю 

преподаваемого курса. 
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Интернет-ресурсы 

1. http://www.global-fun.ru/teambuilding.html 

 
2. http://active-party.com/what-is-teambulding 

 

3. http://www.active-party.com/teambuilding-story 

 
4. http://www.extremal.ru/other/1144393837/articles/1153139144.htm 

 

5. http://www.teambuilder.ru/ 

 
6. http://www.kpp-spb.ru/modules.php?name=Content&pa=showpage&pid=52 

 

7. http://www.sintal-training.com/Sintal_team-building.html 

 
8. http://ru.wikipedia.org/wiki/ 

 

9. http://www.teamsystems.ru/teambuilding/program/21/ 
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