
 

«Принято»  

Общем собранием трудового коллектива    

государственного бюджетного 

общеобразовательного учреждения Самарской 

области средней общеобразовательной школы с. 

Красноармейское м. р. Красноармейский 

Самарской области 

№  2    от « 30  »октября  2025 г. 

«Утверждаю» 

Директор  

государственного бюджетного 

общеобразовательного учреждения 

Самарской области средней 

общеобразовательной школы с. 

Красноармейское м .р. Красноармейский 

Самарской области________________ 

Абашкина Оксана Николаевна 

Приказ №72/9  от «1  » ноября  2025 г. 

                                     

«Согласовано»  

Протокол заседания 

Управляющего совета  

государственного бюджетного 

общеобразовательного учреждения Самарской 

области средней общеобразовательной школы с. 

Красноармейское м .р. Красноармейский 

Самарской области 

№  2    от « 30  »октября  2025 г. 

«Согласовано»  

Председатель выборного органа 

первичной профсоюзной организации 

ГБОУ СОШ с.Красноармейское  

_________________Т.А.Киреева  

№  2    от « 30  »октября  2025 г. 

 

 

 

 

 

 
ИЗМЕНЕНИЯ  в  

«Правила внутреннего трудового распорядка 

государственного бюджетного общеобразовательного учреждения Самарской области 

средней общеобразовательной школы с. Красноармейское муниципального района 

Красноармейский Самарской области» 



В соответствии со ст.32, ст.15 абз.2 Федерального закона от 25.07.2002г. №114 

– ФЗ «О противодействии экстремистской деятельности» и в соответствии с 

Федеральным законом от 27.05.1998 №76-ФЗ «О статусе военнослужащих» в Правила 

внутреннего трудового распорядка государственного бюджетного 

общеобразовательного учреждения Самарской области основной 

общеобразовательной школы с.Красноармейского муниципального района 

Красноармейский  Самарской области вносятся следующие изменения: 

1. Пункт 2.2.3. дополнить следующей формулировкой последним абзацем 

данного пункта: 

«е) также к педагогической деятельности не допускаются лица, участвующие в 

экстремистской деятельности, имеющие по решению суда ограничения доступа к 

работе в образовательной организации». 

2. Раздел 2 «Порядок приема и увольнения работников» дополнить пунктом 

2.7 следующего содержания: 

«2.7.17. Супруги военнослужащих – граждан и граждан, уволенных с военной 

службы, при прочих равных условиях имеют преимущественное право на 

поступление на работу в государственные организации, воинские части и на 

оставление на работе в государственных организациях, воинских частях при 

сокращении численности или штата работников, а также на первоочередное 

направление на прохождение профессионального обучения или для получения 

дополнительного профессионального образования по очной форме обучения с 

выплатой в период обучения средней заработной платы». 
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