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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение 

Самарской области средняя общеобразовательная школа с. 

Красноармейское муниципального района Красноармейский 

Самарской области 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

 Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ; 

 Федеральный государственный образовательный стандарт 

начального общего образования (утв. приказом МОН РФ от 

31 мая 2022 г. № 286); 

 Федеральный государственный образовательный стандарт 

основного общего образования, утв. приказом МОН РФ от 31 

мая 2022 г. № 287 (с изм. от 07.12.2022 года); 

 Федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего общего образования (утв. приказом МОН от 17 мая 

2012 г. № 413 (с изм. от 12 августа 2022 года); 

 Федеральная образовательная программа начального общего 

образования (Утверждена приказ Минпросвещения России 

от 18.05.2023 под № 372); 

 Федеральная образовательная программа основного общего 

образования (Утверждена приказом Минпросвещения России 

от 18.05.2023  № 370); 

 Федеральная образовательная программа среднего общего 

образования (Утверждена приказом Минпросвещения России 

от 18.05.2023  № 371); 

 Паспорт национального проекта «Образование» (утв. 

Президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 

развитию и национальным проектам протокол от 24 декабря 

2018 года № 16). 

Цель  

Создание единого образовательного пространства и равных 

условий для каждого обучающегося независимо от социальных 

и экономических факторов: места проживания, положения и 

состава семьи, укомплектованности образовательной 

организации, ее материальной обеспеченности. Возможность 

одинакового доступа ко всем учебно-воспитательным 

материалам и ресурсам образовательной организации, 

получение образования по обновленным ФГОС, доступность 

информационных ресурсов как основных образовательных 

программ так и программ дополнительного образования 

Комплексные задачи 1. Провести самодиагностику ГБОУ СОШ с. Красноармейское, 
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Программы развития  определить уровень соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России». Провести управленческий анализ 

и спроектировать условия перехода на следующий   уровень   

соответствия  модели  «Школа Минпросвещения России». 

2. Описать условия перехода на следующий уровень 

соответствия модели «Школа Минпросвещения России» с  

учѐтом 8 магистральных направлений развития: 

 знание 

 здоровье 

 творчество 

 воспитание  

 профориентация 

 учитель. Школьные команды 

 школьный климат 

 образовательная среда. 

3. Построить систему персонифицированного 

профессионального развития педагогов и руководителей ОО, 

обеспечивающую своевременную методическую подготовку с  

нацеленностью на достижение планируемых образовательных  

результатов. 

4. Формировать предметно-пространственную среду в 

перспективе цифровизации образования для расширения 

возможности индивидуализации образовательного процесса с 

нацеленностью на достижение планируемых образовательных 

результатов. Оптимизировать систему дистанционных 

образовательных технологий, электронного        обучения с 

целью повышения эффективности их использования. 

Цифровизировать систему управления образовательной 

организацией. 

5. Расширить возможности образовательного партнѐрства    для 

повышения качества освоения содержания учебных 

предметов в практическом применении. Продолжить создание 

системы сетевого взаимодействия с организациями 

профессионального обучения с целью расширения перечня 

предлагаемых услуг и повышения качества уже оказываемых, 

оказания помощи учащимся в выборе будущей профессии, 

подготовке к поступлению в организации профессионального 

обучения. 

6. Развивать управленческую модель школы. 

7. Ввести должность советника директора по воспитательной 

работе. 

8. Принимать участие в независимой оценке качества 

образования. 

9. Расширять образовательные возможности для учащихся  



3 
 

через многопрофильность и вариативность образовательных 

программ общего и дополнительного образования. 

10. Проводить обучение по ООП, приведѐнным в 

соответствие с ФОП НОО, ООО, СОО с 01.09.2023 г. 

11. Продолжить создание востребованной воспитательной 

системы для    реализации современной молодежной 

политики. 

12. Повышать безопасность в организации в отношении   

детей и работников, посетителей. 

13. Повышать эффективность системы охраны                                                     

труда организации. 

14. Обеспечивать безопасный образовательный процесс с  

соблюдением санитарно-эпидемиологических требований. 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

1. Работа системы персонифицированного профессионального 

развития педагогов и руководителей ОО. 

2. Оптимизация системы дистанционных образовательных 

технологий, электронного обучения. Цифровизация системы  

управления образовательной организацией. 

3. Наличие системы сетевого взаимодействия с организациями 

профессионального обучения. 

4. Сформированность школьной команды. 

5. Обучение по ООП, приведѐнным в соответствие с ФОП НОО, 

ООО, СОО, с 01.09.2023г. 

6. Обеспечение безопасного образовательного процесса с 

соблюдением санитарно-эпидемиологических требований. 

7. ООП НОО, ООО и СОО приведены в соответствие с ФОП 

НОО, ООО, СОО. 

8. Отсутствие замечаний со стороны органов контроля и надзора 

в сфере образования. 

9. Функционирование системы воспитания, которая 

соответствует законодательству РФ и удовлетворяет 

учащихся и родителей минимум на 80%. 

10. Включение в систему дополнительного образования школы 

не менее 95 % учащихся школы. 

11. Функционирование эффективной системы мониторинга 

образовательного и воспитательного процесса.  

12. Прохождение обучения по  программам классного 

руководства 100% классных руководителей.   

13. Обучение 100% педагогов школы по программам ПК для 

работы с детьми с ОВЗ. 

14. Отсутствие несчастных случаев с  работниками и детьми. 

15. Стабильные положительные результаты, достигнутые 

обучающимися в ходе государственной итоговой аттестации. 

16. Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и 

деятельности в современной высокотехнологической 
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экономике. 

17. Создание системы выявления, поддержки и развития 

талантливых детей на различных уровнях обучения в школе.  

18. Развитие школьного медиацентра виртуальных 

образовательных ресурсов и дистанционного образования.  

19. Создание здоровых и безопасных условий труда и учебы. 

20. Повышение качества образования. 

21. Повышение профессиональной компетентности 

педагогического коллектива, в том числе в условиях  

дистанционного обучения. 

Сведения о разработчиках 

В разработке программы принимают участие все категории 

работников школы, а также учащиеся, их родители (законные   

представители). 

Период реализации 5 лет (с 2023 по 2028 год) 

Этапы реализации Программы 

развития 

Первый этап: разработка документов, направленных на 

методическое, кадровое и информационное развитие ГБОУ 

СОШ с. Красноармейское, проведение промежуточного     

мониторинга реализации программы. 

Второй этап: реализация мероприятий, направленных на 

достижение результатов программы, промежуточный 

мониторинг реализации мероприятий программы, коррекция     

программы. 

Третий этап: итоговый мониторинг реализации мероприятий 

программы, анализ динамики результатов, выявление проблем                                  

и путей их решения, определение перспектив дальнейшего 

развития. Подведение итогов и постановка новых 

стратегических задач развития. 

I этап – подготовительный 

2023 год 

Подготовка локальных актов:  

Дорожная карта,  

Приказы по Школе об участии в проекте «Школа 

Минпросвещения».  

Подготовка родительской общественности к изменениям в 

образовательной деятельности согласно Дорожной карте. 

II этап – реализация  

2024-2026 год 

Реализация мероприятий, направленных на достижение 

результатов программы, промежуточный мониторинг 

реализации мероприятий программы, коррекция программы. 

III этап – обобщающий  

2027-2028 год 

Итоговый мониторинг реализации мероприятий программы, 

анализ динамики результатов, выявление проблем и путей их 

решения, определение перспектив дальнейшего развития. 

Подведение итогов и постановка новых стратегических задач 

развития. 
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Порядок финансирования 

Программы развития 

Бюджетные и внебюджетные средства. 

Контроль реализации 

1. Ведение мониторинга по реализации Программы развития; 

2. Анализ и рефлексия преобразовательной деятельности; 

3. Принятие управленческих решений по конкретизации, 

коррекции, дополнению Программы развития на соответствие 

модели и целевому уровню «Школы Минпросвещения 

России»: 

Абашкина О.Н. - директор ГБОУ СОШ с. Красноармейское; 

Абалымова С.В. – заместитель директора по УВР; 

Мишустина О.Н. – советник по воспитанию; 

Никифорова А.Ю. – педагог-организатор; 

Казакова Н.А. – педагог-психолог. 
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2. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

1. Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение 

Самарской области средняя общеобразовательная школа с. 

Красноармейское муниципального района Красноармейский 

Самарской области (ГБОУ СОШ с. Красноармейское) 

2. Дата создания (основания) ОО: 19.12.2011 г. 

3. ИНН: 6375000137 

4. Учредители: Министерство образования и науки Самарской области; 

Юго-Западное управление Министерства образования и науки 

Самарской области. 

5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии:  

№ Л035-01213-63/00199333, выдана Министерством образования и 

науки Самарской области. 

Срок действия лицензии: бессрочно. 

6. Информацию о месте нахождения ОО (юридический и фактический 

адрес): 

446160, Самарская область, Красноармейский район, с. 

Красноармейское, ул. Кирова, 38. 

7. Контакты: тел.: (884675) 2-11-75, факс: (884675) 2-15-96 

e-mаil: so_kr_arm_sch_krs@samara.edu.ru  

Адрес сайта: http://kr-school.minobr63.ru 

Сведения  

об обучающихся  

В ГБОУ СОШ с. Красноармейское обучается 397 обучающихся: 

На уровне НОО – 10 человек; 

На уровне ООО – 350 человек; 

На уровне СОО – 37 человек. 

Из них – 9 обучающихся с ОВЗ, 3 – дети-инвалиды. 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

В ОО 4 уровня управления:  

Директор – главное административное лицо, воплощающее 

единоначалие и несущее персональную ответственность за то, что 

делается в образовательном учреждении всеми субъектами управления. 

На этом же уровне модели находятся высшие органы коллегиального и 

общественного управления, имеющие каждый свой правовой статус: 

Управляющий совет школы, Педагогический совет, общее собрание 

работников.  

Управляющий совет школы является высшим органом 

самоуправления Школы, реализующим принцип демократического, 

государственно-общественного характера управления образованием и 

представляет интересы всех участников образовательного процесса, т.е. 

учащихся, родителей (законных представителей) учащихся, 

педагогических и других работников школы, представителей 

общественности и Учредителя. 

Педагогический совет – коллективный орган управления школой, 

который решает вопросы, связанные с реализацией программы развития 

школы, рассматривает проблемы, подготовленные методическим 

http://kr-school.minobr63.ru/osnovnye-svedeniya/so_kr_arm_sch_krs@samara.edu.ru
http://kr-school.ucoz.ru/
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советом школы, администрацией школы, несет коллективную 

ответственность за принятые решения. Руководит Педагогическим 

советом директор школы 

Общее собрание работников школы объединяет всех членов 

трудового коллектива. Решает вопросы, связанные с разработкой 

Коллективного договора, Правил внутреннего трудового распорядка, 

проектов локальных актов школы. 

Субъекты управления этого уровня обеспечивают единство 

управляющей системы в целом, определяют стратегическое направление 

развития образовательного учреждения, всех его подразделений. 

Второй уровень – заместитель директора образовательного 

учреждения по учебно-воспитательной работе, руководитель 

структурного подразделения. 

Каждый член администрации интегрирует определенное направление 

или подразделение учебно-воспитательной системы, выступает звеном 

опосредованного   руководства директора ГБОУ СОШ с. 

Красноармейское деятельности всех участников процесса в 

соответствии с заданными целями, программой и ожидаемыми 

результатами. 

Третий уровень – методические объединения. К управленцам этого 

уровня относятся руководители методических объединений. 

Взаимодействие субъектов управления этого уровня осуществляется 

через специализацию функций при их одновременной интеграции. 

Руководитель методического объединения выбирается из состава членов 

методических объединений и утверждается приказом директора школы. 

Методическое объединение ведет методическую работу по предмету, 

организует внеклассную деятельность учащихся, проводит анализ 

результатов образовательного процесса, имеет право выдвигать 

предложения по улучшению процесса образования, получать 

методическую помощь научных консультантов, согласует свою 

деятельность с администрацией школы. 

Четвертый уровень – учащиеся, родители. 

В школе действует Общешкольный родительский комитет. Он 

содействует объединению усилий семьи и школы в деле обучения и 

воспитания детей, оказывает помощь в определении и защите социально 

не защищенных учащихся. Избранные представители классных 

родительских комитетов составляют общешкольный родительский 

комитет, который избирает председателя комитета, секретаря. 

В ГБОУ СОШ  с. Красноармейское работает орган ученического 

самоуправления. В его состав входят представители классных 

коллективов с 5 по 11 класс. В каждом классе избирается свой актив во 

главе со старостой класса. 

ГБОУ СОШ с. Красноармейское реализует следующие образовательные 

программы: 

 образовательная программа начального общего образования (в 

соответствии с ФГОС); 
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 образовательная программа основного общего образования  (в 

соответствии с ФГОС); 

 образовательная программа среднего общего образования (в 

соответствии с ФГОС): 

 программы внеурочной деятельности по пяти направленностям; 

 программы дополнительного образования детей. 

Школа имеет  структурное подразделение и филиалы: 

1. Братский филиал, реализующий общеобразовательные 

программы начального общего образования, 

2. Ленинский филиал, реализующий общеобразовательные 

программы дополнительного образования детей, 

3. Структурное подразделение  ЦДТ, реализующий 

общеобразовательные программы дополнительного образования 

детей. 

Для обеспечения беспрепятственного доступа в здание ГБОУ СОШ 

с.Красноармейское  на входе установлен пандус уличный к крыльцу. В 

здании школы также  установлены: пандус придорожный, поручни к 

раковине (спец),  имеются подъемные устройства (мобильные). 

В школе имеются оборудованные учебные кабинеты: 

 Учебные кабинеты  (33  шт.)  

 Учебно-вспомогательные  кабинеты  

 Медиатека  

 Компьютерный класс  

 Спортивные залы  

 Лаборатории химии, биологии, физики 

 Информационно-библиотечный центр (ИБЦ) 

 Центр образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка 

роста» 

 Мини кванториум 

В формировании системы спортивно-оздоровительной работы важное 

место принадлежит  урокам физической культуры, организации и 

проведению спортивных праздников, соревнований. Для этого в школе 

есть: 

 2 спортивных  зала 

 оборудованные раздевалки 

 спортивная площадка 

Учителя физкультуры имеют возможность использовать на уроках и во 

внеурочной деятельности разнообразное оборудование и снаряды: 

перекладины для разного возраста, мячи, лыжи, скакалки, 

гимнастические палки, кегли, гимнастические скамейки, маты и т.д. 

В школе имеется собственная столовая,  организовано двухразовое 

питание обучающихся, бесплатное питание для учащихся 1-4 классов и 

детей с ограниченными возможностями здоровья. 

Для обеспечения полноценного психического и личностного развития 

детей, подростков в соответствии с индивидуальными возможностями и 

особенностями в школе работает психолого-педагогическая служба. Для 

http://kr-school.minobr63.ru/bratskijj-filial/
http://kr-school.minobr63.ru/leninskijj-filial/
http://kr-school.minobr63.ru/strukturnoe-podrazdelenie-cdt/
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успешного обучения детей психолог наблюдает, тестирует, проводит 

индивидуальные консультации не только с детьми, но и с родителями, и 

с учителями.  В ГБОУ СОШ с. Красноармейское  создана Служба 

школьной медиации. Главная цель службы – превратить школу в 

безопасное, комфортное пространство для всех участников 

образовательного процесса (учеников, учителей, родителей и т.д.). В 

школе оборудована сенсорная комната. Это специальное помещение, 

предназначенное для воздействия на все органы чувств и достижения с 

помощью него различных целей: расслабления, активации, развития 

органов восприятия и пр. В данной комнате установлены специальные 

устройства, которые помогают активизировать центральную нервную 

систему. 

Доступ к информационным системам и информационно-

коммуникационным сетям осуществляется через систему контентной 

фильтрации (СКФ), которая   исключает доступ к информации, 

запрещенной для распространения среди детей и подростков.  

В школе имеются 92 компьютера.  

Материально-техническая база школы располагает периферийными 

устройствами, такими как лазерные принтеры, сканеры, 

многофункциональные устройства. Для трансляции информации 

имеются 5 мультимедийных проекторов, 1 интерактивная доска; 

С 2019 года в школе работает Центр «Точка роста», с 2021 – 

Миникванториум.  

Инфраструктура Центра используется во внеурочное время как 

общественное пространство для развития общекультурных компетенций 

и цифровой грамотности населения, шахматного образования, 

проектной деятельности, творческой, социальной самореализации детей, 

педагогов, родительской общественности. 

Центр состоит из 2-х помещений. В первом помещении организованы 

функциональные зоны по предметным областям «Технология», 

«Информатика», «Основы безопасности жизнедеятельности». 

Второе помещение предназначено для проектной деятельности, которое 

выполняет роль центра общественной жизни школы. Там располагаются 

зона коворкинга, шахматная гостиная, медиазона. 

Центр оснащен мобильным классом, интерактивным комплексам, 

квадрокоптерами, практическими пособиями для изучения основ 

механики, кинематики, динамики в начальной и основной школе, ЗD 

оборудованием, шлемом виртуальной реальности, оборудованием для 

изучения основ безопасности жизнедеятельности и оказания первой 

помощи, комплектами для обучения шахматам, комплектами мебели. 

С 2023 года в школе оборудован Центр детских инициатив, где работают 

медиаобъединения: школьная газета, телестудия, фотокружок. 

Сведения о режиме 

деятельности 

Режим работы школы: продолжительность рабочей недели 5 дней, в 7 

«А», 10 классах обучение ведѐтся по 6-дневной учебной неделе. 

Продолжительность урока 40 минут, перемен - 10-20 минут. 

Обучение ведѐтся в 1 смену. 
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Сведения о работниках 

ОО 

Общее количество работников в школе – 77, из них 40 – педагогических, 

3 – административных работника. 

1 советник по воспитанию, 1 педагог-организатор, 1 библиотекарь, 1 

учитель-логопед, 1 учитель-дефектолог, 1 педагог-психолог. 

Социальный педагог работает в школе по дополнительному 

соглашению.  

В структурном подразделении ЦДТ и Ленинском филиале работают 6 

педагогов дополнительного образования, 1 тренер-преподаватель и 8 

методистов. 

Высшую квалификационную категорию имеют 13 учителей, первую – 6. 

4 человека награждены Почѐтным знаком работника общего 

образования РФ и 5 учителей – Почѐтной грамотой РФ. 

Школа выпустила 98 золотых и серебряных медалистов. Наши 

выпускники конкурентно способны, среди них:  Касатиков Виктор 

Александрович-академик Тимерязевской       Академии наук, доктор 

биологических наук, член корреспондент Нью-Йоркской Академии 

наук; Дьячков Александр Федорович-кандидат математических наук; 

Саушкин Михаил Николаевич- кандидат математических наук; 

Капустин Петр-кандидат химических наук; Середавин Владимир 

Диомидович - ( ныне покойный) заслуженный врач РФ; Лобина Злата 

Викторовна-кандидат медицинских наук; Зятчина Анна Ивановна- 

кандидат медицинских наук; Перепелкин Михаил- доктор 

филологических наук; Шумакова Лада- кандидат филологических наук; 

Фешин Алексей Леонидович- кандидат филологических наук. 

Наши выпускники работают в разных отраслях: Быстрова Валентина 

Борисовна – заместитель Генерального прокурора РФ; Антонов 

Владимир Вениаминович- заместитель прокурора Самарской области; 

Подобулин Вячеслав Николаевич- глава Администрации Сызранского 

района. 

Краткая 

характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

ГБОУ СОШ с. Красноармейское расположена в центре села 

Красноармейское.  
Образовательный процесс основывается на взаимодействии школы с 

общественными и культурными  организациями, с которыми заключены 

договора о сотрудничестве  и в течение учебного года проводятся 

совместные мероприятия:  

 Отделение МВД России по Красноармейскому району 

 Мировой суд Красноармейского района  

 Центральная районная больница 

 Реабилитационный центр "Гармония" 

 Администрации Красноармейского района 

 Самарская Губернская Дума 

 Центр "Семья" 

 МКДЦ 

 ПФ России по Красноармейскому району 

 Дом Молодѐжных организаций 
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 Всероссийская общественная организация ветеранов "Боевое 

братство 

Активно используются культурные ресурсы Красноармейского района: 

объект культурного наследия «Покровский Александров-Чагринский 

женский монастырь», Центр исторического моделирования «Древний 

мир», музей А. Н. Толстого. 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

2022 год 

3 место в конкурсе профессионального мастерства «Учитель года» 

(зональный этап). 

По итогам рейтинга ОО Самарской области за 2022 год ГБОУ СОШ с. 

Красноармейское получила Диплом, как Лучшее общеобразовательное 

учреждение Самарской области. 

2023 год 

3 место в окружном конкурсе организаторов воспитательного процесса 

«Есть такая профессия». 

СП ЦДТ ГБОУ СОШ с. Красноармейское является организатором 

межокружного конкурса фото – видео творчества «Золотой кадр», 

который с 2022 года включен в областной перечень социально-значимых 

мероприятий системы дополнительного образования детей.  

С сентября 2023 года школе присвоен статус  региональной 

инновационной площадки по направлению «Медиа». 
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной деятельности 

(критический показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательско

й деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

2 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения и (или) 

индивидуальных 

учебных планов 

(критический показатель) 

Реализация не 

менее 2 профилей  

и нескольких 

различных 

индивидуальных 

учебных планов 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

3 Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам (1‒

11 классы) (критический 

показатель) (с 1 сентября 

2023 года) 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты 

которых не ниже 

соответствующих 

содержания и 

планируемых 

результатов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
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федеральных 

рабочих 

программ 

учебных 

предметов 
4 Обеспеченность 

учебниками и учебными 

пособиями 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Не актуализирован 

перечень учебников 

и учебных пособий 

согласно ФПУ для 

обеспечения ООП. 

 Применение электронного 

учета библиотечного фонда. 

Отсутствие 

внебюджетных 

фондов. 

 Привлечение внебюджетных 

фондов (грантов, 

инвестиций). 
Отсутствие 

перспективного 

прогнозирования 

контингента 

обучающихся. 

 Прогнозирование динамики 

контингента обучающихся, 

разработка перспективного 

плана закупки учебников. 

Неэффективное 

распределение и 

использование 

финансовых 

ресурсов. 

 Разработка системы контроля 

использования финансовых 

ресурсов. 

Отсутствие 

своевременного 

обеспечения 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полном объеме. 

 Изучение нормативной базы 

(федеральный перечень 

учебников). 
 Проведение анализа наличия 

в полном объеме учебников и 

учебных пособий. 
 Организация поиска и 

обмена учебниками с 

другими 

общеобразовательными 

организациями. 
 Обеспечение регулярного 

контроля своевременногого 

оформления  заказа на 
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обеспечение 

общеобразовательной 

организации учебниками и 

учебными пособиями в 

полном объеме. 
5 Применение электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 

федерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Углубленное 

изучение одного 

или более 

предметов 

реализуется не 

менее чем в 

одном классе 

одной из 

параллелей со 2 

по 9 класс  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся к 

углубленному 

изучению 

отдельных 

предметов.   

 Организация психолого-

педагогической диагностики 

по выявлению 

образовательных  интересов 

и потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 
 Организация 

индивидуальной работы с 

родителями обучающихся по 

изучению образовательных 

запросов и ожиданий. 
 Проведение разъяснительной 

работы (индивидуальной, 

групповой) с обучающимися, 

родителями (законными 

представителями) о 

важности углубленного 

изучения предметов для 

развития способностей и 

профессионального 

самоопределения. 
 Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) о 

необходимости углубленного 

изучения отдельных 
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предметов для 

интеллектуального развития, 

подготовки к продолжению 

обучения образовательных 

организациях высшего и 

среднего профессионального 

образования. 
Несовершенная 

система 

финансирования 

ИУП. 

 Усовершенствование 

системы контроля за 

использованием финансовых 

ресурсов,   обеспечивающих  

реализацию ООП, в том 

числе углубленное изучение 

отдельных предметов в 

рамках ИУП. 
Не используются 

возможности 

реализации 

образовательной 

программы в 

сетевой форме.  

 Создание условий для 

реализации ООП в сетевой 

форме: выявление 

дефицитов, заключение 

сетевых договоров, 

мониторинг. 
 Создание муниципального 

«ресурсного центра», в 

котором дети изучают 

углубленные курсы, а 

предметы на базовом уровне 

проходят в школах «у дома». 
Отсутствие 

системы изучение 

интересов и 

запросов 

обучающихся и их 

родителей 

(законных 

представителей). 

 Организация психолого-

педагогической диагностики 

по выявлению 

образовательных  интересов 

и потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 
 Организация 

индивидуальной работы с 

родителями обучающихся по 
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изучению запросов и 

ожиданий. 
 Назначение педагога-

куратора для 

индивидуального 

сопровождения 

обучающегося: 

консультирования по выбору 

предметов ГИА, по 

определнию профиля, 

личного образовательного 

маршрута и т. д. 
 Индивидуальная работа с 

родителями детей по 

принятию идей 

персонализации в 

образовательной 

деятельности. 
Отсутствие 

системы 

формирования 

запроса. 

 Автоматизизация системы 

формирования и обработки 

образовательных запросов. 

Отсутствие 

практики 

взаимозачета 

результатов, 

полученных в иных 

организациях. 

 Принятие локально-

нормативных актов по 

взаимозачету 

образовательных 

результатов. 

Недостаточная 

работа по 

обеспечению 

требований ФГОС 

по реализации 

углубленного 

изучения отдельных 

предметов. 

 Проведение 

самообследования ресурсных 

(материально-технических, 

информационных) условий 

для организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Осуществление анализа 

содержания образовательных 
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программ, программ 

учебных предметов. 
 Проведение диагностических 

исследований по   

выявлению способностей, 

одаренности, 

образовательных 

потребностей обучающихся. 
Низкий уровень 

профессиональной 

предметно-

методической 

компетентности 

педагогических 

работников в 

осуществлении 

углубленного 

изучения отдельных 

предметов. 

 Организация адресной 

методической помощи 

педагогам в организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Использование методологий 

менторства и наставничества 

для персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Обеспечение прохождения 

курсов повышения 

квалификации по вопросам 

методики преподавания 

предмета на углубленном 

уровне. 
 Повышение мотивации 

учителя к преподаванию 

предмета на углубленном 

уровне, актуализация мер 

морального и материального 

стимулирования. 
Отсутствие 

педагогических 

работников, 

способных 

обеспечить 

 Использование сетевых форм 

реализации образовательных 

программ изучения 

отдельных предметов. 
 Привлечение 
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углубленное 

изучение отдельных 

предметов. 

специалистов/педагогически

х работников из других 

образовательных 

организаций для 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Развитие партнерства с 

вузами, привлечение 

университетских 

преподавателей для 

реализации углубленного 

изучения отдельных учебных 

предметов. Создение 

муниципального «ресурсного 

центра», в котором 

обеспечивается изучение 

отдельных предметов на 

углубленном уровне. 
7 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной 

аттестации обучающихся 

(критический показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующ

его формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

8 Реализация и соблюдение 

требований локального 

100% учителей и 

членов 

1 Магистральное 

направление 

Функционирован

ие объективной 
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акта, регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования 

(критический показатель) 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующ

его формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

«Знание» внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

9 Планирование оценочных 

процедур с учетом 

графиков проведения 

федеральных и 

региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 

процедур размещен на 

официальном сайте 

школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

10 Отсутствие выпускников 

11 класса, получивших 

медаль За особые успехи 

в учении, которые 

набрали по одному из 

предметов ПО ВЫБОРУ 

на ЕГЭ менее 70 баллов 

(при реализации среднего 

общего образования) 

Наличие 

выпускников 11 

класса, 

получивших 

медаль «За 

особые успехи в 

учении», которые 

набрали по 

одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

Необъективность 

текущего и 

итогового 

оценивания.  

 Повышение методической 

грамотности педработников 

по соблюдению принципов 

объективного оценивания. 
 Контроль качества  

используемых  при 

проведении контрольных и 

проверочных работ 

измерительных материалов, 

обеспечение включения в 

измерительные материалы 
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заданий в формате ЕГЭ, 

проферяющих знания и 

умения, предусмотренные 

кодификаторами 

проверяемых требований к 

результатам освоения 

основной образовательной 

программы среднего общего 

образования и элементов 

содержания для проведения 

единого государственного 

экзамена (ФИПИ). 
 Контроль соблюдения 

требований локальных актов, 

регламентирующих формы, 

порядок и периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной аттестацию 

обучающихся. 
 Обеспечение проведения 

процедур внешней 

независимой оценки качества 

подготовки   обучающихся. 
 Обеспечение использования 

технологии проведения 

оценочных процедур в 

формате независимой 

диагностики 

(конфиденциальность 

измерительных материалов, 

проведение оценочной 

процедуры учителем, не 

работающим в классе, 

присутствие независимого 

наблюдателя при проведении 

оценочной процедуры, 
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организация проверки работ 

независимым экспертом или 

"перекрестной" проверки). 
 Развитие культуры 

академической честности 

обучающихся и 

педагогических работников. 
Отсутствие 

системы работы 

школы по 

подготовке к ЕГЭ, в 

том числе 

обучающихся, 

претендующих на 

получение медали 

«За особые успехи 

в учении».   

 Анализ результативности 

образовательной 

деятельности, в том числе в 

аспекте наличяе 

выпускников 11 класса, 

получивших медаль «За 

особые успехи в учении», 

которые набрали по одному 

из предметов ЕГЭ менее 70 

баллов. 
 Анализ объективности 

результатов  текущего 

контроля успеваемости, 

промежуточной и итоговой 

аттестации обучающихся. 
 Организация экспертизы 

качества реализуемых 

рабочих программ учебных 

предметов. 
 Организация  контроля  

результативности  

профильного и углубленного  

обучения, обучения по 

индивидуальным планам. 
Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников для 

 Организация адресной 

организационно-

методической помощи 

педагогам в вопросах  

организации 

образовательной 
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обеспечения 

подготовки 

обучающихся, 

претендующих на 

получение медали 

«За особые успехи 

в учении» к ЕГЭ. 

деятельности обучающихся, 

претендующих на получение 

медали «За особые успехи в 

учении» к ЕГЭ. 
 Внедрение менторства и 

наставничества для 

персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в вопросах  

подготовки и сопровождения 

обучающихся,  

претендующих на получение 

медали «За особые успехи в 

учении». 
 Организация обучения 

педагогических работников 

на курсах повышения 

квалификации по 

совершенствованию 

предметно-методических 

компетенций,  в том числе на 

курсах по подготовке 

экспертов для работы в 

региональной предметной 

комиссии при проведении 

государственной итоговой 

аттестации по 

образовательным 

программам среднего общего 

образования. 
11 Образовательная 

организация не входит в 

перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

образовательная 

организация  не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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результатов результатов по 

итогам двух 

предыдущих  

учебных годов 
12 Отсутствие выпускников 

9 класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный 

год) 

Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

13 Отсутствие выпускников 

11 класса, не получивших 

аттестаты о среднем 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 11 класса 

(за предыдущий учебный 

год) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем общем 

образовании  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

14 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности, в том 

числе курса Разговоры о 

важном (критический 

показатель) 

Обучающимся 

обеспечено 10 

часов 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

15 Участие обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде школьников 

Участие в 

региональном 

этапе  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

 Создание системы работы с 

одвренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
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Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 
 Организация 

систематической подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиадном 

движении. 
 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в олимпиадном 

движении. 
Не обеспечивается 

подготовка 
 Осуществление анализа 

результатов школьного этапа 
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обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Обеспечение  

индивидуальной подготовки 

обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключительно

м  этапе ВСОШ. 
 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 
 Привлечение педагогических 

работников в качестве 

эксперта, члена жюри на 

различных этапах 

проведения олимпиады. 
 Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для 

обеспечения подготовки 

обучающихся. 
16 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

муниципального 

этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

 Создание системы работы с 

одвренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки 
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олимпиаде 

школьников. 
программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 
 Организация 

систематической подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиадном 

движении. 
 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в олимпиадном 

движении. 
Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

 Осуществление анализа 

результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование 
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участию в 

олимпиадном 

движении. 

результатов  муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Обеспечение  

индивидуальной подготовки 

обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключительно

м  этапе ВСОШ. 
 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 
 Привлечение педагогических 

работников в качестве 

эксперта, члена жюри на 

различных этапах 

проведения олимпиады. 
 Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для 

обеспечения подготовки 

обучающихся. 
17 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме) 

Осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразовател

ьных программ 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

18 Реализация программы Реализация в 3 Магистральное Обеспечение   
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(плана) мероприятий по 

обеспечению 

доступности и качества 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

течение 2 и более 

лет 
направление 

«Знание» 
условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
19 Разработанность 

локальных актов (далее ‒

ЛА) в части организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть указание 

в общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

по всем вопросам 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

полностью 
2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

21 Программно-

методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся с 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразовател

ьные программы 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Отсутствие 

контроля за 

разработкой 

адаптированных 

основных 

общеобразовательн

ых программ в ОО. 

 Разработатка 

адаптированных основных 

общеобразовательных 

программ. 
 Обеспечение 

административного 

контроля. 
Недостаточная 

компетентность 
 Модернизация методической 

деятельности в 
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ОВЗ, с инвалидностью) педагогических 

работников в 

выполнении 

трудовой функции 

по разработке 

образовательных 

программ в том 

числе 

адаптированных 

основных 

общеобразовательн

ых программ и 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ  

образовательной 

организации по развитию 

компетенций педагогических 

работников в вопросах 

программно-методического 

обеспечения обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

посредством:  - организации 

адресной организационно-

методической помощи, 

внедрения методологий 

тьюторства, менторства и 

наставничества для 

персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в вопросах 

программно-методического 

обеспечения обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам; - обучения на 

курсах повышения 

квалификации по разработке 

и реализации 

адаптированных основных 

общеобразовательных 

программ и адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 
22 Обеспечение Информационны 2 Магистральное Обеспечение Недостаточный  Обеспечение 
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информационной 

открытости, доступности 

информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том числе 

о состоянии здоровья 

обучающихся) 

й блок на 

официальном 

сайте 

общеобразовател

ьной организации 

(информация не 

обновляется или 

обновляется 

редко) 

направление 

«Знание» 
условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

команды 

руководителей в 

выполнении 

функций по 

администрировани

ю деятельности 

общеобразовательн

ой организации в 

части обеспечения 

информационной 

открытости 

образовательной 

организации. 

информационной 

открытости, доступности 

информации об организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся): - 

назначение/замена 

ответственных за 

доступность информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся); - регулярное 

обновление информации на 

официальном сайте 

общеобразовательной 

организации;  - размещение 

на официальном сайте 

информации о 

просветительской и 

консультативной 

деятельности с родителями 

(законными 

представителями) и 

педагогическими 

работниками 

общеобразовательной 

организации, публикаций 

педагогических работников, 

специалистов психолого-

педагогической службы. 
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Отсутствие 

административного 

контроля 

обеспечения 

информационной 

открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 

здоровья 

обучающихся). 

 Осуществление 

административного контроля 

обеспечения 

информационной 

открытости, доступности 

информации об организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся). 

23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме   

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательн

ой организации 

административной 

функции контроля 

за своевременным 

учебно-

дидактическим 

обеспечением 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии 

 Проведение анализа 

обеспеченности 

образовательной 

организации учебниками и 

учебными пособиями с 

целью выявления 

потребностей. 
 Осуществление 

своевременной подачи заявок 

на обеспечение учебниками 

и учебно-дидактическое 

пособиями в полном объеме 

для организации обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ и в 
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обучающихся с ОВЗ 

и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами адаптированных 

образовательных программ). 
 Осуществление контроля за 

своевременным 

обеспечением учебниками и 

учебно-дидактическими 

пособиями в полном объеме 

для организации обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ) и в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами адаптированных 

образовательных программ). 
 Обеспечение приобретения 

учебников для инклюзивного 

образования. 
24 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования (при 

наличии в 

общеобразовательной 

организации 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

Не 

предусмотрено   
0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательн

ой организации 

административной 

функции контроля 

за наличием ТСО 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

 Проведение анализа 

оснащенности 

образовательной 

организации специальными 

техническими средствами 

обучения индивидуального и 

коллективного пользования с 

целью выявления 

потребностей. 
 Осуществление 

своевременной подачи заявок 
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автоматизированны

х рабочих мест (при 

наличии в 

общеобразовательн

ой организации 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью). 

на оснащение ТСО, 

автоматизированных рабочих 

мест и классов для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Обеспечение контроля 

наличия ТСО, 

индивидуального и 

коллективного пользования, 

автоматизированных рабочих 

мест (при наличии в 

общеобразовательной 

организации обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 
 Обеспечение приобретения 

ТСО рабочих мест для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
25 Применение электронных 

образовательных 

ресурсов и 

дистанционных 

образовательных 

технологий в 

образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

26 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

прошли обучение  

(за три последних 

года)  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

Слабый контроль за 

своевременным 

обучением 

педагогов на КПК 

по вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

 Обеспечение 

административного контроля 

за своевременным обучением 

педагогов на КПК по 

вопросам 

профессионального развития 

и совершенствования 

профессиональных 
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обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью (за три 

последних года) 

инвалидностью профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и 

воспитания 

обучающимися с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

компетенций педагогических 

работников в части обучения 

и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Недостаток 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и 

воспитания 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Создание системы 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

педагогических работников 

для профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения 

и воспитания  обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью. 
 Организация 

систематического 

повышения квалификации 

педагогов по вопросам 

профессионального развития 

и совершенствования 

профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения 

и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Модернизация методической 

службы с целью 

формирования пространства 
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развития профессионально-

личностных компетенций 

(предметные, методические, 

информационные, цифровые, 

психолого-педагогические, 

коммуникативные и др.) 

педагогических работников в 

части обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью для решения 

задач: - создание условий для 

организация неформального 

образования (вебинары, 

семинары, круглые столы, 

конференции, проблемные, 

творческие, научно-

исследовательские группы, 

коллективы и т. д.);    

актуализации значимости 

информального образования, 

самообразования и т.д.); -

профилактика 

профессионального 

выгорания, готовности 

каждого педагогического 

работника к продуктивному 

решению новых 

педагогических задач; - 

методическое сопровождение 

педагогических работников с 

выявленными 

профессиональными 

дефицитами, - адаптация 

молодых специалистов к 

педагогической деятельности 

в условиях реализации 

программ инклюзивного 
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образования;  - внедрение 

системы (целевой модели) 

наставничества, имеющей 

точечный, 

индивидуализированный и 

персонализированный 

характер, ориентированной 

на конкретного педагога для 

решения/преодоления его 

личностных, 

профессиональных и 

социальных проблем; - 

развитие форм 

«горизонтального обучения», 

профессионального 

взаимодействия 

(профессиональные 

сообщества педагогов, 

сетевые объединения по 

разным направлениям 

деятельности, 

территориальные 

предметные/межпредметные 

объединения, сетевые пары, 

межшкольные творческие 

группы, межшкольные 

педагогические советы и 

др.); - взаимодействие с 

«флагманами образования», 

стажировочными, 

инновационными 

площадками, 

образовательными 

организациями, имеющими 

опыт достижения 

позитивных результатов в 

обучении и воспитании 
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обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Создание банка методов, 

приемов, технологий, 

обеспечивающих 

успешность обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
27 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

Проводится 

эпизодически 

(отдельные 

мероприятия) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников для 

трансляции опыта в 

вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 

иных мероприятиях 

 Обеспечение 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций и последующих 

действий по трансляция 

опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
 Организация методического 

сопровождения 

педагогических работников, 

готовых к трансляции опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 
 Организация системной 

деятельности по  

обеспечению достижения 

показателей, позволяющих 

трансляцию эффективного 

опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью: - 

создание банка методов, 
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приемов, технологий, 

обеспечивающих 

успешность обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью;   - 

создание системы 

тренинговых мер по 

подготовке к трансляции 

опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью:  - 

организация обмена опытом 

с педагогическими 

работниками других 

образовательных 

организаций по 

организационно-

методическим формам 

обучения детей с ОВЗ, с 

инвалидностью; - 

организация участия 

педагогических работников 

во внутришкольных 

обучающих мероприятиях по 

обсуждению вопросов 

обучения и воспитания  

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью - на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и др. - 

проведение межшкольных 

педагогических советов, 

методических мероприятий; - 

участие в 

муниципальных/краевых/фед

еральных методических 

событиях. 
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28 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием 

учащихся начальных 

классов (критический 

показатель для 

образовательных 

организаций, 

реализующих 

образовательные 

программы начального 

общего образования) 

100% 

обучающихся 

начальных 

классов 

обеспечены 

горячим 

питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  

29 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование здорового 

образа жизни (далее 

&ndash; ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

(критический показатель) 

Наличие 

общешкольной 

программы 

работы по 

противодействию 

и профилактике 

вредных 

привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  

30 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств 

3‒5 мероприятий 

за учебный год 
2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
Недостаточное 

владение 

педагогами 

разнообразными 

видами технологий 

- социальными, 

педагогическими, 

психологическими. 

 Обеспечение корпоративного 

обучения школьной команды. 

Неготовность 

педагогов к 

ведению 

профилактической 

работы из-за 

недостаточного 

 Организация привлечения 

специалистов, обладающих 

компетенциями под задачу. 

Социальное проектирование, 

позволяющее 

расшколировать 
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уровня 

сформированности 

психолого-

педагогических 

компетенций. 

пространство (пенсионеры, 

молодые мамы, творческие 

команды и т.д.). 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

мотивации 

обучающихся к 

посещению 

школьных 

просветительских 

мероприятий по 

ЗОЖ, по 

профилактике 

курения табака, 

употребления 

алкоголя и 

наркотических 

средств. 

 Разработка общешкольной 

программы/проекта по 

организации 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств. 
 Организация 

административного контроля 

качества школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств. 
 Разработка программы 

профилактики 

деструктивного поведения 

подростков. 
 Организация 

профилактической работы 

(система мер, мероприятий) с 

обучающимися, попавшими 

в группу риска 

формирования зависимого 

поведения по результатам 

социально-психологического 

тестирования. 
 Обеспечение психолого-
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педагогического 

сопровождения участников 

образовательного процесса, 

направленного на 

формирование ценности 

здоровья и безопасного 

образа жизни. 
31 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Наличие 

общешкольной 

программы 

здоровьесбереже

ния и ее 

полноценная 

реализация 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  

32 Наличие в 

образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в 

том числе, доступной 

населению (в том числе 

на основе договоров 

сетевого взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

33 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов 

(далее &ndash; ШСК) (по 

видам спорта) 

От 5 до 9 видов 

спорта в ШСК 
2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 
 Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 
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формы и содержание 

воспитательной 

деятельности" вариативного 

модуля "Школьные 

спортивные клубы", 

планирование мероприятий. 
Отсутствие 

квалифицированны

х специалистов. 

 Организация привлечения 

специалистов из числа 

родителей, студентов вузов 

(4-5 курс). 
 Обеспечение прохождения 

педагогами курсовой 

подготовки, 

профессиональной 

переподготовки; направление 

выпускников на целевое 

обучение. 
 Привлечение 

квалифицированных 

специалистов посредством 

сетевой формы реализации 

программы. 
Несформированнос

ть организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

 Обеспечение корпоративного 

обучения управленческой 

команды. 

Отсутствие 

спортивного зала, 

соответствующего 

требованиям 

СанПин, отсутствие 

спортивной 

инфраструктуры 

для занятий 

физической 

 Обеспечение материально-

технической базы для 

организации спортивной 

инфраструктуры в 

соответствии с требованиями 

СанПин. 
 Заключение договоров 

сетевого взаимодействия с 

образовательными 
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культурой и 

спортом. 
организациями для 

использования их 

материально-технических 

ресурсов/помещений. 
 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 
Созданный в 

общеобразовательн

ой организации 

спортивный клуб не 

включен в Единый 

Всероссийский 

реестр школьных 

спортивных клубов. 

 Организация работы по 

включению школьного 

спортивного клуба в Единый 

Всероссийский реестр 

школьных спортивных 

клубов. 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

мотивации у 

обучающихся и их 

родителей к 

посещению 

школьных 

спортивных клубов.  

 Организация деятельности 

по проведению мероприятий, 

стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, 

интерес к физкультурно-

спортивной деятельности. 
 Проведение разъяснительной 

работы с родителями 

(законными 

представителями) и 

обучающимися по 

привлечению к посещению 

занятий физической 

культурой и спортом, в том 
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числе посещению 

спортивных секций, 

школьных спортивных 

клубов. 
34 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

30% и более 

обучающихся 

постоянно 

посещают 

занятия 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

35 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры) 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровнях 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

36 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров на 

муниципальном 

уровне 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

системы работы по 

популяризации 

спорта; 

включенности 

массовой 

спортивной 

деятельности в 

образовательную 

программу.  

 Организация обновления 

содержания программы 

воспитания, включая 

календарный план 

воспитательной работы. 
 Организация детско-

взрослой событийной 

общности. 

Наличие 

профессиональных 
 Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки 
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Президентские 

спортивные игры) 
дефицитов у 

педагогических 

работников. 

педагогов по вопросам 

подготовки обучающихся к 

соревнованиям. 
Отсутствие 

системы мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирова

ния педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к спортивным 

мероприятиям. 
Отсутствие 

материально-

технической базы 

для проведения 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 
 Привлечение спонсоров, 

родительской 

общественности, 

рациональное использование 

средств в рамках ПФХД, 

развитие платных 

образовательных услуг. 
37 Доля обучающихся, 

получивших знак 

отличия Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории на 

30% и более 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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1 сентября отчетного года 
38 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критически

й показатель) 

77% и более 

обучающихся 
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

39 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 6 

направленностям   

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

40 Наличие 

технологических кружков 

на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

3 и более 

технологических 

кружка 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

41 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

42 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, конференций 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

всероссийском 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
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уровне 
43 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

кванториумы, мобильные 

кванториумы, ДНК, IT-

кубы, Точки роста, 

экостанции, ведущие 

предприятия региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовател

ьных программ с 

2 и более 

организациями 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

44 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

3‒4 объединения 2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Несбалансированно

сть системы 

внеурочной 

деятельности  

 Разработка/корректировка 

план внеурочной 

деятельности на основе 

методических рекомендаций 

Минпросвещения России. 
Не сформирована 

система 

воспитательной 

работы школы.  

 Обеспечение Штабом 

воспитательной работы 

диверсификации палитры 

школьных творческих 

объединений. 
Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников, 

непозволяющий 

реализовать 

палитру творческих 

объединений  

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагогов. 

Недостаточный  Обеспечение повышения 
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уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в 

выполнении 

трудовых функций 

по созданию 

единого 

образовательного 

пространства, 

развития в 

общеобразовательн

ой организации для 

реализации 

ключевых 

направлений 

образовательного 

организации. 

квалификации 

управленческой команды в 

части организации школьных 

творческих объединений. 

Не созданы условия 

для 

функционирования 

школьных 

творческих 

объединений. 

 Проведение мониторинговых 

исследований:                                      

ресурсных условий и 

материально-технических 

условий для организации 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.); 

интересов, склонностей, 

образовательных 

потребностей обучающихся в 

функционировании 

школьных творческих 

объединений (школьный 
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театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.); 

создания техносферы школы, 

материально-технического 

обновления образовательной 

среды посредством 

рационального 

использования школьных 

пространств–зданий, 

помещений (классы, залы, 

коридоры и т.д.), территорий, 

модернизации учебных 

помещений;  использования 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства для 

обучающихся, мест для 

занятий творчеством, 

самодеятельностью, 

осуществления любой 

другой деятельности. 
 Организация деятельности 

школьных творческих 

объединений в сетевой 

форме. 
 Привлечение специалистов 

из других организаций к 

созданию и 

функционированию 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 
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коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 
 Привлечение обучающихся к 

участию в творческих  

объединениях (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 
 Информирование, 

привлечение родителей 

(законных представителей) к 

созданию творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 
 Создание системы 

мотивирования/стимулирова

ния организаторов и 

участников творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.). 
45 Функционирование 

школьного театра 
Функционирован

ие школьного 

театра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

46 Функционирование 

школьного музея 
Функционирован

ие школьного 

музея 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 
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47 Функционирование 

школьного хора 
Функционирован

ие школьного 

хора 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

48 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционирован

ие школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

49 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающихся 

в организации 

От 10% до 29% 

обучающихся  
2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Отсутствие 

системы работы с 

детской 

инициативой.  

 Разработка положения о 

Штабе воспитательной 

работы, включающего 

порядок работы с детской 

инициативой. 
Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в 

выполнении 

трудовых функций 

по созданию 

единого 

образовательного 

пространства, 

развития в 

общеобразовательн

ой организации в 

части привлечения 

обучающихся к 

школьным 

творческим 

объединениям. 

 Обеспечение повышения 

квалификации 

управленческой команды в 

части создания единого 

образовательного 

пространства. 

Не все 

обучающиеся и их 

родители 

ознакомлены с 

деятельностью 

 Обеспечение 

информирования 

обучающихся и их родителей 

о всех направленностях 

дополнительного 
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школьных 

творческих 

объединений. 

образования, реализуемых в 

образовательной 

организации. Организация 

ярмарки дополнительного 

образования с презентацией 

всех кужков и секций 

дополнительного 

образования, работающих в 

образовательной 

организации. 
 Обеспечение 

информирования родителей о 

положительных результатах 

обучающихся, охваченных 

дополнительным 

образованием. 
При разработке 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ не 

учитываются 

интересы и 

потребности 

обучающихся. Не 

осуществляется 

учет 

индивидуальных 

возможностей и 

потребностей 

обучающихся. 

 Изучение интересов, 

потребностей, 

индивидуальных 

возможностей и склонностей 

обучающихся. 
 Организация школьных 

творческих объединений с 

учетом интересов, 

потребностей, 

индивидуальных 

возможностей и склонностей 

обучающихся. 

Недостаточное 

количество 

обучающихся 

участвуют в 

школьных 

объединениях.  

 Разработка программ 

внеурочной деятельности 

разных направлений. 
 Разработка программ 

дополнительного 

образования разных 

направленностей. 
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 Организация рекламной 

кампании. 
 Ознакомление обучающихся 

и их родителей с программой 

школьного творческого 

объединения, целями и 

задачами детского 

объединения, правилами 

работы в нем, перспективами 

личностного развития. 
 Обеспечение научной 

организации труда и 

благоприятного климата. 
 Проведение регулярного 

мониторинга участия 

обучающихся в школьных 

творческих объединениях. 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулирова

ния педагогических 

работников и обучающихся, 

обеспечивающих создание и 

функционирование 

школьных творческих 

объединений. 
50 Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для 

каждого школьного 

творческого 

объединения) 

Более 2 в год (для 

каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

51 Использование 

государственных 

символов при обучении и 

воспитании(критический 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 
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показатель) 
52 Реализация рабочей 

программы воспитания, в 

том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

53 Реализация календарного 

плана воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

54 Функционирование 

Совета 

родителей(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

55 Наличие советника 

директора по воспитанию 

и взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

56 Взаимодействие 

образовательной 

организации и родителей 

в процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

Осуществляется с 

использованием 

регламентирован

ных и 

неформальных 

форм 

взаимодействия 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Не организован 

административный 

контроль 

деятельности 

классных 

руководителей. 

 Внесение изменений в план 

административного 

контроля, учитывающие 

контроль деятельности 

классных руководителей. 

Отсутствие 

открытости, 

системности в 

работе с 

родителями.  

 Обеспечение разработки и 

внедрения системы 

совместных мероприятий с 

родителями для  достижения 

большей открытости школы. 
Родители не 

участвуют в 

разработке рабочей 

программы 

воспитания. 

 Обеспечение включенности 

родителей в разработку 

рабочей программы 

воспитания штабом 

воспитательной работы. 
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 Включение в модуль работы 

с родителями рабочей 

программы воспитания 

мероприятий, направленных 

на вовлечение родителей в 

образовательную 

деятельность. 
 Разработка проекта, 

совместного с 

общественностью 

поселения/округа, 

коллегиальными органами 

управления (управляющими 

советами) с целью 

активизации работы с 

родительским сообществом, 

поиска и реализации 

способов вовлечения семей в 

образовательную 

деятельность. 
В 

общеобразовательн

ой организации не 

предусмотрена 

деятельность 

представителей 

родительского 

сообщества. 

 Внесение изменений в план 

методической работы, 

обеспечив изучение 

содержания федеральной 

рабочей программы 

воспитания в части 

взаимодействия 

образовательной 

организации и родителей. 
 Организация деятельности в 

образовательной 

организации, в классах 

представительных органов 

родительского сообщества 

(родительского комитета 

общеобразовательной 

организации, классов), 
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участвующих в обсуждении 

и решении вопросов 

воспитания и обучения. 
 Организация  деятельности 

представителей 

родительского сообщества в 

Управляющем совете 

общеобразовательной 

организации. 
 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для руководителя 

(заместителя руководителя) в 

части организации 

взаимодействия 

образовательной 

организации и родителей в 

процессе реализации рабочей 

программы воспитания. 
Отсутствует работа 

по 

регламентированны

м формам 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей. 

 Организация работы по 

регламентированным 

формам взаимодействия 

образовательной 

организации и родителей: 

функционирование 

родительского комитета, 

заседания попечительского 

совета, заседания 

родительского комитета, 

заседания Комиссии по 

урегулированию споров 

между участниками 

образовательных отношений, 

проведение родительских 

собраний. 
 Разработка тематических 

родительские собранияй в 
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классах, общешкольных 

родительских собраний по 

вопросам воспитания, 

взаимоотношений 

обучающихся и педагогов, 

условий обучения и 

воспитания. 
Не стимулируется 

развитие 

неформальных 

форм 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей. 

 Организация неформальных 

форм взаимодействия 

образовательной 

организации и родителей: 

групповые консультации 

родителей по различным 

вопросам развития и 

воспитания детей, 

педагогические лектории, 

родительские школы и 

университеты, родительские 

клубы, клубы выходного дня, 

мастер-классы, круглые 

столы по вопросам 

воспитания. 
Не используется 

воспитательный 

потенциал 

взаимодействия с 

родителями 

(законными 

представителями) 

обучающихся в 

процессе 

реализации рабочей 

программы 

воспитания. 

 Организация  родительских 

дней, в которые родители 

(законные представители) 

могут посещать уроки и 

внеурочные занятия. 
 Организация работы 

семейных клубов, 

родительских гостиных, 

предоставляющих 

родителям, педагогам и 

обучающимся площадку для 

совместного досуга и 

общения, с обсуждением 

актуальных вопросов 

воспитания. 
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 Организация проведения 

тематических собраний (в 

том числе по инициативе 

родителей), на которых 

родители смогут получать 

советы по вопросам 

воспитания, консультаций 

психологов, врачей, 

социальных работников, 

служителей традиционных 

российских религий, обмен 

опытом. 
 Организация  родительских 

форумов на интернет-сайте 

общеобразовательной 

организации, интернет-

сообществ, групп с участием 

педагогов, для обсуждения 

интересующих родителей 

вопросов. 
 Организация участия 

родителей в психолого-

педагогических консилиумах 

в случаях, предусмотренных 

нормативными документами 

о психолого-педагогическом 

консилиуме в 

общеобразовательной 

организации в соответствии 

с порядком привлечения 

родителей (законных 

представителей). 
 Организация привлечения 

родителей (законных 

представителей) к 

подготовке и проведению 

классных и общешкольных 
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мероприятий. 
 Организация целевого 

взаимодействие с законными 

представителями  детей-

сирот, оставшихся без 

попечения родителей, 

приѐмных детей. 
 Организация трансляции 

опыта по взаимодействию 

образовательной 

организации и родителей в 

процессе реализации рабочей 

программы воспитания. 
57 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и т. 

п.) 

Наличие 

школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного 

костюма и т.п.) 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

58 Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Реализуется 1 

программа 

краеведения или 

школьного 

туризма   

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Недостаточно 

сформирована 

система работы 

административной 

команды с кадрами, 

отсутствие 

кадрового резерва и 

как, следствие, 

отсутствие 

специалиста, 

занимающегося 

вопросами 

организации 

туристско-

краеведческой 

деятельности 

 Разработка положения о 

кадровом резерве 

общеобразовательной 

организации. 
 Организация работы по 

привлечению специалистов 

других организаций 

(образовательных, 

социальных и др.). 
 Использование услуг 

туристско-экскурсионных и 

других организаций 

(туристские фирмы, 

спортивные клубы, 

индивидуальные 

предприниматели и т.д.) на 
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обучающихся. основе заключенного 

договора об оказании 

туристских услуг. 
 Обеспечение повышения 

квалификации 

педагогических работников 

по вопросам организации 

краеведческой деятельности 

и школьного туризма. 
Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в части 

организации 

реализации 

программы 

краеведения и 

школьного туризма. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для заместителя 

руководителя в части 

организации реализации 

программы краеведения и 

школьного туризма. 

Нет защищенных 

туристических 

объектов вблизи 

школы. 

 Использование 

возможностей участия в 

федеральном проекте 

«Классная страна», который 

аккумулирует передовые 

идеи по развитию детского 

туризма. 
Отсутствие 

материально-

технического 

оснащения для 

реализации 

программ по 

туризму, отсутствие 

необходимого 

личного и 

группового 

 Использование для закупки 

туристического 

оборудования средств 

грантов, спонсорской 

помощи. 
 Оптимизизация расходов, 

планирование материально-

технического оснащения, 

необходимого для 

реализации программы 
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снаряжения. краеведения или школьного 

туризма. 
Не разработаны 

программы 

краеведения и 

школьного туризма 

в рамках 

внеурочной 

деятельности и/или 

дополнительного 

образования. 

 Интеграция туристско-

краеведческой деятельности 

в программу воспитания 

общеобразовательной 

организации. 
 Анализ и экспертиза качества 

школьных программ 

краеведения и школьного 

туризма. 
 Принятие мер по 

привлечению и мотивации 

обучающихся к поисковой и 

краеведческой деятельности, 

детскому познавательному 

туризму. 
 Организация деятельности 

рабочей группы по 

модернизации программ 

краеведения и школьного 

туризма: - реализация 

программ урочной и 

внеурочной деятельности, 

дополнительного 

образования по краеведению 

и школьному туризму; - 

организация профильных 

каникулярных отрядов, 

слетов, мастер-классов, 

экскурсий, конкурсов по 

краеведению и школьному 

туризму; - организация 

сетевого взаимодействия с 

организациями-партнерами, 

курирующими программы 

краеведения и школьного 
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туризма в районе, крае. 
 Организация 

систематического 

административного контроля 

реализации программ 

краеведения и школьного 

туризма в 

общеобразовательной 

организации. 
59 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

60 Функционирование 

Совета 

обучающихся(критически

й показатель) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

61 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

62 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

63 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в 

проекте 
1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

64 Наличие 

представительств 

детских и молодежных 

общественных 

объединений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

65 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 

Обучающиеся 

участвуют в 

1 Магистральное 

направление 

Ученическое 

самоуправление, 
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(при реализации 

основного общего и (или) 

среднего общего 

образования) 

волонтерском 

движении 
«Воспитание» волонтерское 

движение 

66 Наличие школьных 

военно-патриотических 

клубов 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

67 Реализация 

утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в 

субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

68 Определение заместителя 

директора, 

ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

деятельности 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

69 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организа

циями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

70 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские и 

др.) 

я» 

71 Наличие и использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в том 

числе мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

72 Посещение 

обучающимися экскурсий 

на предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

73 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

74 Посещение 

обучающимися экскурсий 

в организациях СПО и 

ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

75 Посещение 

обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 

площадках 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

76 Посещение 

обучающимися занятий 

по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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направленных на 

профориентацию 
77 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

образовательной 

программы. 

 Организация  

профессионального обучения 

старшеклассников по 

профессиям рабочих и 

служащих с использованием 

собственной МТБ или МТБ 

предприятия реального 

сектора экономики с целью 

получения первой профессии 

одновременно с общим 

образованием. 
 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 
 В рамках реализации 

программы по воспитанию 

организация  встреч 

обучающихся с 

представителями рабочих 

профессий и служащих; 

посещение обучающимися и 

родителями дней открытых 

дверей образовательных 

организаций высшего, 

среднего профессионального 

образования. 
Недостаточный  Обеспечение повышение 
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уровень 

управленческих 

компетенций по 

организации 

профессионального 

обучения 

обучающихся в 

общеобразовательн

ой организации. 

уровня управленческих 

компетенций по выполнению 

трудовой функции 

управление образовательной 

организацией в части 

организации 

профессионального обучения 

обучающихся в 

общеобразовательной 

организации. 
 Отсутствие 

программ 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих. 

 Обеспечение условий  для 

получения лицензии на 

образовательную 

деятельность по основным 

программам 

профессионального 

обучения. 
 Организация  мониторинга 

востребованных профессий в 

регионе, районе, городе, 

селе; кадровых потребностей 

современного рынка труда. 
 Организация  мониторинга 

потребностей обучающихся в 

профессиональном 

обучении. 
 Анализ условий 

(инфраструктура), 

необходимых для реализации 

программ. 
 Организация 

разработки/корректировки 

программ профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих с целью 

дальнейшей реализации их в 
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школе. 
 Обеспечение подбора и 

подготовки педагогических 

кадров к реализации данных 

программ. 
 Организация 

административного контроля 

за реализацией программ. 
 Повышение мотивации 

обучающихся к 

профессиональному 

обучению по программам 

профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих. 
78 Проведение 

родительских собраний 

на тему 

профессиональной 

ориентации, в том числе 

о кадровых потребностях 

современного рынка 

труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

79 Участие обучающихся 6‒

11 классов в 

мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

80 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Не обеспечивается 

подготовка к 

участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

 Создание  в ОО системы 

подготовки к чемпионатам 

по профессиональному 

мастерству, включающую: 

назначение ответственного за 

работу; рассмотрение 

вопросов по подготовке к 

чемпионатам по 

профмастерству на 
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заседаниях педагогического 

и методического советов; 

наличие в ОО системы 

поощрений педагогов, 

работающих в данном 

направлении. 
 Обеспечение условий для 

подготовки обучающихся к 

участию в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству: материально-

техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление помещений, 

использование возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования; кадровое 

обеспечение (организация 

обучения педагогических 

работников, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий); 

поиск финансовых средств 

(участие в грантах, 

конкурсах, обращение к 

спонсорам) для организации 

поездок из отдаленных сел к 

месту проведения 

чемпионатов по 

профессиональному 

мастерству. 
 Повышение мотивации 
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обучающихся к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 
Не обеспечивается 

информирование 

обучающихся 

общеобразовательн

ых организаций о 

целях и задачах 

Всероссийского 

чемпионатного 

движения по 

профессиональному 

мастерству. 

 Обеспечение сетевого 

взаимодействия 

общеобразовательных 

организаций с 

образовательными 

организациями среднего 

профессионального 

образования. 
 Обеспечение на 

региональном уровне 

участия обучающихся 

общеобразовательных 

организаций в 

профориентационных 

мероприятиях, проводимых в 

рамках регионального и 

отборочного 

(межрегионального) этапов 

Чемпионата по 

профессиональному 

мастерству 

«Профессионалы» и 

Чемпионата высоких 

технологий Всероссийского 

чемпионатного движения по 

профессиональному 

мастерству. 
 Обеспечение на 

региональном уровне 

увеличения охвата 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций субъектов 
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Российской Федерации 

принявшие участие в 

открытых онлайн-уроках 

проекта «Шоу профессий», 

реализуемых с учетом опыта 

цикла открытых уроков 

«Проектория», направленных 

на раннюю 

профориентацию», 

проводимых в рамках 

федерального проекта 

«Успех каждого ребенка» 

национального проекта 

«Образование». 
81 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного 

персонала на контингент, 

узкие специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы к 

штатному 

расписанию  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

82 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются требования 

локального акта) 

Предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

83 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, 

дорожная карта о его 

реализации, 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 
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приказы)(критический 

показатель) 
84 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

85 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных 

руководителей(критическ

ий показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

86 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 80% 

учителей прошли 

диагностику 

профессиональны

х компетенций 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

87 Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

10% учителей и 

более  
3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

88 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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образования (за три 

последних 

года)(критический 

показатель) 
89 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 50%   

педагогических 

работников 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года). 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования 

за три последних года. 
 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования по 

инструментам ЦОС 

региональных институтов 

развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического 

образования. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, проведение 

информационно-



73 
 

разъяснительной работы с 

педагогами о необходимости 

обучения по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС. 
 Обеспечение 

информирования о новых 

тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности 

педагогических работников 

по вопросам использования 

инструментов ЦОС в 

образовательной 

деятельности. 
 Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности педагогических 

работников в части 

использования инструментов 

ЦОС в образовательной 

деятельности. 
 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

потребности и организации 

курсовой подготовки 

педагогов по инструментам 

ЦОС. 
 Формирование 

перспективного плана 

повышение квалификации 

педагогических работников 

по программам повышения 

квалификации по 
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инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического 

образования. 
 Организация обучения 

педагогических работников 

по программам повышения 

квалификациипо 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического 

образования. 
 Организация 

административного контроля 

за организацией обучения 

педагогических работников 

по программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического 

образования. 
 Включение в 

индивидуальные 

образовательные маршруты  

педагогов плана обучения по 

программам повышения 

квалификации по 
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инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре. 
 Выравнивание 

педагогической нагрузки на 

педагогов, устранение 

перегрузки, повышение 

мотивации к изучению и 

использованию 

инструментов ЦОС. 
90 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 80%  

педагогических 

работников  

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

91 Повышение 

квалификации штатных 

педагогов-психологов по 

программам, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

100% штатных 

педагогов-

психологов 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

92 Повышение 

квалификации 

управленческой команды 

по программам из 

Федерального реестра 

образовательных 

программ 

100% 

управленческой 

команды 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 
93 Обеспечение условий для 

обучения учителей по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленных на 

формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 

(математика, физика, 

информатика, химия, 

биология) (за три 

последних года) 

Один учитель из 

числа учителей-

предметников, 

преподающих 

математику, 

физику, 

информатику, 

химию, 

биологию, 

прошел обучение 

по программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет 

страны       

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие 

педагогов, 

способных 

осуществлять 

реализацию 

программ 

углубленного 

изучения предмета, 

профильного 

обучения.  

 Обепечение реализации ООП 

в сетевой форме. 
 Разработка положения о 

кадровом резерве. 

Не созданы условия 

для обучения 

учителей по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 

(математика, 

физика, 

информатика, 

химия, биология) 

(за три последних 

года) 

 Проведение мониторинга 

обучения учителей по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, направленным 

на формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 

(математика, физика, 

информатика, химия, 

биология) (за три последних 

года). 
 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования региональных 

институтов развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 
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Федеральном реестре. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, проведение 

информационно-

разъяснительной работы с 

учителями математики, 

физики, информатики, 

химии, биологии) . 
 Обеспечение 

информирования о новых 

тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии. 
 Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии, осуществляющих 

реализацию программ 

углубленного/профильного 

обучения. 
 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

потребности и организации 

курсовой подготовки 

учителей математики, 

физики, информатики, 

химии, биологии, 

осуществляющих 
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реализацию программ 

углубленного/профильного 

обучения. 
 Формирование 

перспективного плана 

повышения квалификации 

учителей математики, 

физики, информатики, 

химии, биологии, 

осуществляющих 

реализацию 

углубленного/профильного 

обучения, по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре. 
 Организация обучения 

учителей математики, 

физики, информатики, 

химии, биологии по 

программам повышения 

квалификации, размещенным 

в Федеральном реестре. 
 Организация 

административного контроля 

обучения учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического 

образования. 
 Включение в 
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индивидуальные 

образовательные маршруты 

учителей  математики, 

физики, информатики, 

химии, биологии, 

осуществляющих 

реализацию  

углубленного/профильного 

обучения, плана обучения по 

программам повышения 

квалификации, размещенным 

в Федеральном реестре. 
 Выравнивание 

педагогической нагрузки на 

учителей математики, 

физики, информатики, 

химии, биологии, устранение 

перегрузки, повышение 

мотивации и  внутренней 

активности педагога. 
 Создание условий 

(финансовых, 

организационно-

педагогических, 

информационных) для 

обучения учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленныхмна 

формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 
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суверенитет страны. 
 Обеспечение 

административного контроля 

за организацией обучения и 

созданием условий для 

обучения учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 

биологиипо дополнительным 

профессиональным 

программам, направленных 

на формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны. 
94 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на 

региональном 

уровне 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие 

педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 

конкурсах на 

всероссийском 

уровне.  

 Проведение мониторинга 

участия педагогов в 

конкурсном движении (за 

три последних года). 
 Создание системы 

мотивирования/стимулирова

ния педагогических 

работников, занимающих 

активную позицию в 

конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных 

конкурсах. 
 Разработка локального акта о 

системе материального и 

нематериального 

стимулирования участников 

профессиональных 

конкурсов, синхронизация 

его с положением об оплате 

труда и коллективным 
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договором. 
 Повышение мотивации 

педагога в необходимости 

участия в конкурсном 

движении. 
 Создание системы 

стимулирования инициативы 

и активизации творчества 

педагогических работников. 
 Разработка для педагогов 

календаря активностей 

(очные и дистанционные 

конкурсы профмастерства, 

олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 
 Организация адресного 

методического 

сопровождения в 

профессиональном развитии 

педагогических работников и 

управленческих кадров до 35 

лет в первые три года 

работы. 
 Организация 

взаимообучения 

педагогических работников и 

управленческих кадров (в 

том числе – в формате 

внутрикорпоративного 

обучения, тренингов по 

командообразованию). 
 Включение в план 

методической работы 

актуальных направлений 

(госполитика, учет 

дефицитов и ресурсов ОО и 
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т.д.). 
 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

и распространению 

передового педагогического 

опыта. 
 Формирование банка 

успешных «командных» 

педагогических и 

управленческих практик и их 

тиражирование. 
 Обеспечение адресного 

методического 

сопровождения, в т.ч. и для 

выявления потенциальных 

участников 

профессиональных 

конкурсов. 
 Осуществление 

методического 

сопровождения педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 
 Формирование модели 

методического 

взаимодействия с другими 

ОО. 
 Привлечение педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, 

руководителя краткосрочного 

проекта. 
 Создание системы 

наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в 
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подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 
 Обеспечение  участия 

педагогов в публичных 

мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 

круглых столах, семинарах, 

мастер-классах и т.д. 
 Методическое 

сопровождение кандидата на 

победителя/призера конкурса 

по принципу "равный" учит 

"равного". 
 Обеспечение формирования 

необходимых компетенций у 

педагога для участия и 

победы в конкурсах. 
 Создание системы 

наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 
95 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов на 

региональном 

уровне 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не осуществляется 

методическое 

сопровождение 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

 Обеспечение методического 

сопровождения и подготовки 

педагогов к участию в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства. 
 Методическое 

сопровождение кандидата на 

победителя/призера конкурса 

по принципу "равный" учит 

"равного". 
 Привлечение к подготовке 

педагогов, участвующих в 
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конкурсах 

профессионального 

мастерства, победителей и 

призеров профессиональных 

конкурсов прошлых лет, 

педагогов-авторов 

уникальных образовательных 

методик. 
 Создание системы 

наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 
 Применение различных 

видов наставничества: 

виртуальное 

(дистанционное), в группе, 

краткосрочное или 

целеполагающее, 

реверсивное, ситуационное, 

скоростное 

консультационное, 

традиционную форму («один 

на один»). 
Не формируется и 

не ведется банк 

успешных 

«командных» 

педагогических и 

управленческих 

практик и не 

осуществляется их 

тиражирование. 

 Разработка плана 

мероприятий по выявлению, 

изучению, распространению 

эффективных 

педагогических практик. 
 Формирование банка авторов 

успешных «командных» 

педагогических и 

управленческих практик. 
Отсутствие 

необходимых 

компетенций у 

 Привлечение педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве 
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педагога для 

участия и победы в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства.  

эксперта, члена жюри, 

руководителя проекта. 
 Разработка  для  педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства, календаря  

активностей (очные и 

дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады 

и диктанты, обучающие 

семинары и конференции и 

т.д.). 
 Организация участия 

педагогов, участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, в публичных 

мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 

круглых столах, семинарах, 

мастер-классах и т.д. 
Недостаточная 

работа по 

мотивации 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, к 

достижению 

высокого 

результата. 

 Создание системы 

мотивирования/стимулирова

ния педагогических 

работников, занимающих 

активную позицию в 

конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных 

конкурсах. 
 Осуществление 

профилактики 

профессионального 

выгорания педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 



86 
 

 Информационная поддержка 

финалистов и победителей 

профконкурсов (билборды, 

видеоролики, интервью в 

СМИ и т.п.). 
96 Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 

использования 

мобильных телефонов 

обучающимися(критичес

кий показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

97 Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

98 Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

99 Использование 

федеральной 

государственной 

информационной 

системы Моя школа, в 

том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при реализации 

100% 

педагогических 

работников 

зарегистрирован

ы на платформе 

ФГИС «Моя 

школа»   

1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Отсутствие 

управленческих 

компетенций в 

реализации 

государственной 

политики по 

внедрению ФГИС 

«Моя школа» и 

ЦОС. 

 Изучение методических 

рекомендаций, нормативных 

документов по 

использование ФГИС «Моя 

школа», в том числе 

верифицированного 

цифрового образовательного 

контента, при реализации 

основных 

общеобразовательных 
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основных 

общеобразовательных 

программ в соответствии 

с Методическими 

рекомендациями 

Федерального института 

цифровой 

трансформации в сфере 

образования(критический 

показатель) 

программ. 
Отсутствие/частичн

ая разработка ЛА 

документов по 

использованию 

ФГИС «Моя 

школа». 

 Разработка ЛА: «Положение 

о применении электронного 

обучения, дистанционных 

образовательных технологий 

при реализации 

образовательных программ»; 

«дорожной карты» по 

реализации мероприятий по 

подключению и 

использованию ФГИС «Моя 

школа». 
 Разработка модели цифровой 

образовательной среды 

образовательной 

организации на основе 

целевой модели, 

утвержденной приказом 

Министерства просвещения 

Российской Федерации от 

02.12.2019 № 649. 
 Разработка проекта по 

цифровой образовательной 

среде образовательной 

организации и включение 

всех педагогов и 

управленческого персонала 

школы к использованию 

единого доступа к 

образовательным сервисам 

цифровым учебным 

материалам. 
Отсутствует 

необходимое 

количество 

оборудованных 

рабочих мест 

 Осуществление анализа 

ресурсов школы: 

инфраструктура, 

материально-техническая 

база, кадры, методик, как 
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педагогов, 

оснащенных 

необходимым 

оборудованием. 

основных компонентов для 

реализации образовательных 

программ. 

Недостаточный 

уровень 

технической 

подготовки 

ответственного за 

подключение к ИС.  

 Оказание методической 

помощи, изучение 

методических рекомендаций 

ФГАНУ ФИЦТО. 

Педагогические 

работники не 

обладают 

необходимыми 

компетенциями. 

 Осуществление мониторинга 

цифровых компетенций 

педагогов и обучающихся, 

позволяющих использовать 

оборудование и 

программные средства, 

технологии дистанционного 

образовательного 

взаимодействия, 

пользоваться доступом к 

информационным каналам 

сети Интернет, ресурсам 

медиатек. 
 Обеспечение курсовой 

подготовки педагогов по 

совершенствованию и 

развитию  цифровых 

компетенций. 
Педагогические 

работники не 

знакомы с 

функциональными 

возможностями 

ФГИС «Моя 

школа». 

 Оказание методической 

помощи педагогическим 

работникам, изучение 

педагогическими 

работниками  Методических 

рекомендаций для 

педагогических работников 

по вопросам работы на 

платформе ФГИС «Моя 
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школа». 
Неиспользование 

возможностей 

ФГИС «Моя 

школа» в 

организации 

оценочной 

деятельности. 

 Обеспечение оценки и учета 

результатов использования 

разнообразных методов и 

форм обучения, взаимно 

дополняющих друг друга, в 

том числе проектов, 

практических, командных, 

исследовательских, 

творческих работ, 

самоанализа и самооценки, 

взаимооценки, наблюдения, 

испытаний (тестов), 

динамических показателей 

освоения навыков и знаний, 

в том числе формируемых с 

использованием цифровых 

технологий. 
Невключенность в 

рабочие программы 

учебных предметов 

видов учебной 

деятельности с 

использованием 

ресурсов ФГИС 

«Моя школа».  

 Обеспечение в рабочих 

программах учебных 

предметов, учебных курсов 

(в том числе внеурочной 

деятельности), учебных 

модулей  возможности 

использования  электронных 

(цифровых) образовательных 

ресурсов, являющихся 

учебно-методическими 

материалами 

(мультимедийные 

программы, электронные 

учебники и задачники, 

электронные библиотеки, 

виртуальные лаборатории, 

игровые программы, 

коллекции цифровых 

образовательных ресурсов), 
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используемыми для обучения 

и воспитания различных 

групп пользователей, 

представленными в 

электронном (цифровом) 

виде и реализующими 

дидактические возможности 

ИКТ, содержание которых 

соответствует 

законодательству об 

образовании. 
Неприятие 

родителями и 

некоторыми 

педагогами 

электронного 

обучения из-за 

влияния на 

здоровье школьника 

(педагога). 

 Проведение разъяснительной 

работы с педагогами, с 

родителями (законными 

представителями). 
 Выработка системы контроля 

за временными нормами 

электронного обучения. 

10

0 
Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

Не менее 95% 

обучающихся и 

педагогов 

зарегистрирован

ы на платформе 

«Сферум»         

2 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Отсутствует ЛА о 

назначении 

администратора 

ИКОП из числа 

педагогических 

работников 

образовательной 

организации для 

сопровождения и 

координации 

процессов внутри 

образовательной 

организации на 

платформе Сферум. 

 Назначение администратора 

ИКОП из числа 

педагогических работников 

образовательной 

организации для 

сопровождения и 

координации процессов 

внутри образовательной 

организации на платформе 

Сферум. 

Не осуществлена 

регистрация 

образовательной 

 Издание приказа о 

назначении ответственного 

лица за регистрацию на 
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организации на 

ИКОП Сферум. 
платформе Сферум, 

направление официальной 

заявки. 
 Обеспечение перевода 

информационно-

коммуникативной 

деятельности на платформу 

Сферум. 
Не организовано 

обучение 

педагогических 

работников по 

использованию 

возможностей 

платформы Сферум 

организации 

образовательной 

деятельности.  

 Проведение методических 

семинаров и обучающих 

практикумов для педагогов 

по работе на платформе 

Сферум. 
 Проведение мастер-классов, 

открытых занятий с 

обучающимися с 

использованием платформы 

Сферум. 
Не внесены 

соответствующие 

изменения и 

дополнения по 

применению 

Сферум в VK 

Мессенджере в 

рабочие программы 

и/или учебные 

планы в части 

используемых 

технологических 

решений в 

образовательном 

процессе. 

 Внесение  соответствующих 

изменений и дополнений по 

применению Сферум в VK 

Мессенджере в рабочие 

программы и/или учебные 

планы в части используемых 

технологических решений в 

образовательном процессе. 

Обучающиеся и их 

родители (законные 

представители) не 

проинформированы 

 Информирование 

обучающихся и их родителей 

(законных представителей)  

об использовании ИКОП 
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об использовании 

ИКОП Сферум в 

VK Мессенджере в 

образовательном 

процессе. 

Сферум в VK Мессенджере в 

образовательном процессе. 

На официальном 

сайте не размещена 

информация об 

использовании 

ИКОП Сферум в 

VK Мессенджере в 

образовательном 

процессе и не 

размещены 

рекомендации по 

применению 

цифрового сервиса 

участниками 

образовательных 

отношений. 

 Размещение на официальном 

сайте  информации об 

использовании ИКОП 

Сферум в VK Мессенджере в 

образовательном процессе и 

не размещены рекомендации 

по применению цифрового 

сервиса участниками 

образовательных отношений. 

Руководство 

образовательной 

организации не 

осуществляет с 

использованием 

функциональных 

возможностей 

Сферум в VK 

Мессенджере 

управленческие 

процессы 

(размещение 

документов, 

информирование 

участников 

образовательных 

отношений, 

 Обеспечение использования 

в управленческом процессе   

образовательной 

организации 

функциональных 

возможностей Сферум в VK 

Мессенджере (размещение 

документов, 

информирование участников 

образовательных отношений, 

проведение рабочих 

совещаний, педагогических 

советов, родительских 

собраний, школьных 

мероприятий и др.). 
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проведение рабочих 

совещаний, 

педагогических 

советов, 

родительских 

собраний, 

школьных 

мероприятий и др.).  
Педагогические 

работники не 

организуют 

коммуникационное 

взаимодействие с 

обучающимися, их 

родителями 

(законными 

представителями) с 

использованием 

доступных 

функциональных 

возможностей 

профиля Сферум в 

VK Мессенджере. 

 Обеспечение организации 

педагогическими 

работниками 

коммуникационного 

взаимодействия с 

обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) с 

использованием доступных 

функциональных 

возможностей профиля 

Сферум в VK Мессенджере. 

Педагогические 

работники 

образовательной 

организации в 

педагогической 

деятельности 

(проведение 

учебных занятий, 

консультаций в 

дистанционном и 

гибридном 

формате, 

коммуникации в 

чатах с 

 Обеспечение использования 

педагогическими 

работниками 

образовательной 

организации в 

педагогической деятельности 

возможности Сферум в VK 

Мессенджере (проведение 

учебных занятий, 

консультаций в 

дистанционном и гибридном 

формате, коммуникации в 

чатах с обучающимися и их 

родителями (законными 
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обучающимися и их 

родителями 

(законными 

представителями), 

проведение 

родительских 

собраний, 

организация 

сетевого 

взаимодействия и 

др.) не используют 

возможности 

Сферум в VK 

Мессенджере. 

представителями), 

проведение родительских 

собраний, организация 

сетевого взаимодействия и 

др.). 

ИКОП Сферум не 

используется для 

проведения онлайн-

трансляций 

учебных занятий с 

возможностью 

просмотров и 

комментирования. 

 Обеспечение использования 

ИКОП Сферум для 

проведения онлайн-

трансляций учебных занятий 

с возможностью просмотров 

и комментирования. 

В ИКОП Сферум не 

созданы 

сообщества 

учебных классов, 

учебных групп, в 

том числе групп, 

сформированных из 

педагогических 

работников и 

обучающихся в 

секциях и кружках, 

а также групп по 

интересам 

обучающихся и 

сообществ 

 Обеспечение создания  в 

ИКОП Сферум сообществ 

учебных классов, учебных 

групп, в том числе групп, 

сформированных из 

педагогических работников и 

обучающихся в секциях и 

кружках, а также групп по 

интересам обучающихся и 

сообществ педагогических 

работников. 
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педагогических 

работников. 
Педагогические 

работники не 

включены в сетевые 

профессиональные 

сообщества по 

обмену 

педагогическим 

опытом.  

 Обеспечение включения 

педагогических работников в 

сетевые профессиональные 

сообщества по обмену 

педагогическим опытом. 

Плохое качество 

интернет-

соединения. 

 Внесение в ПФХД ОО 

расходов, связанных с 

улучшением качества 

интернет-соединения. 
Отсутствие 

административного 

контроля. 

 Коррекция плана 

административного 

контроля. 
10

1 
Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-технической 

базой для внедрения 

ЦОС 

100% IT-

оборудования 

используется в 

образовательной 

деятельности в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 

по вопросам 

использования в 

образовательном 

процессе 

оборудования, 

поставляемого в 

целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической 

3 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
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базой для 

внедрения ЦОС  
10

2 
Эксплуатация 

информационной 

системы управления 

образовательной 

организацией 

Информационная 

система 

управления 

образовательной 

организацией 

интегрирована с 

региональными 

информационным

и системами 

2 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

10

3 
Наличие в 

образовательной 

организации 

пространства для 

учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

10

4 
Функционирование 

школьного 

библиотечного 

информационного центра 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

10

5 
Реализация модели 

Школа полного дня на 

основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного дня 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Функционирован

ие школы 

полного дня 

Модель «Школа 

полного дня» не 

реализуется. 

 Осуществление анализа 

ситуации, изыскание 

резервов, разработка модели 

«Школы полного дня». 
Отсутствие 

помещений для 

работы классов-

групп или групп, 

организованных из 

обучающихся одной 

или нескольких 

параллелей. 

 Выделение под занятия 

разноакцентированные 

пространства (кабинет, 

лаборатория, мастерские, 

библиотека, читальный зал, 

компьютерный класс, 

игротека, медиатека), в том 

числе  путем модернизации 

школьного пространства, 

использования возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 
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пространства. 
Отсутствие разно 

акцентированных 

пространств 

(кабинет, 

лаборатория, 

мастерские, 

библиотека, 

читальный зал, 

компьютерный 

класс, игротека, 

медиатека, 

помещения для 

работы классов-

групп или групп, 

организованных из 

обучающихся одной 

или нескольких 

параллелей, 

пространства для 

общения и 

уединения, для игр, 

подвижных занятий 

и спокойной 

работы). 

 Создание разно 

акцентированных 

пространств, в том числе 

путем модернизации 

школьного пространства, 

использования возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 

Отсутствие 

спортивных 

площадок, актового 

и спортивного 

залов, зала 

хореографии, 

различных студий и 

т. д., необходимых 

для организаций 

дополнительного 

образования, 

досуга. 

 Создание спортивных 

площадок, актового и 

спортивного залов, зала 

хореографии, различных 

студий и т.д., необходимых 

для организаций 

дополнительного 

образования, досуга, в том 

числе путем модернизации 

школьного пространства, 

использования возможностей 

трансформирования, 
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зонирования школьного 

пространства. 
Отсутствие 

помещения для 

организации 

двухразового 

горячего питания. 

 Выделение помещения для 

организации двухразового 

горячего питания в том числе 

путем модернизации 

школьного пространства, 

использования возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 
Дефицит педагогов, 

способных 

организовать и 

направить 

послеурочную 

коллективную 

деятельность детей 

и подростков. 

 В график повышения 

квалификации внести 

обучение педагогов для 

работы в «Школе полного 

дня». 
 Использование 

горизонтального обучения, 

наставничества. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения внешнего 

совместителя. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения 

специалиста в рамках 

сетевого взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятие штатного 

специалиста. 
Недостаток 

административных 

компетенций 

управленческой 

команды в 

организации школы 

полного дня. 

 Организация повышения 

квалификации 

управленческой команды в 

вопросах реализации модели 

«Школа полного дня» на 

основе интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 
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дополнительного 

образования детей. 
 Разработка ЛА, 

регламентирующих   

образовательную 

деятельность, закрепляющих 

функциональные 

обязанности, права каждого 

участника образовательных 

отношений. 
 Осуществление 

мониторинговых 

исследований 

инфраструктурных условий 

для создания 

мотивирующего 

эффективного школьного 

пространства, современной 

технологичной и комфортной 

образовательной среды; 

кадрового обеспечения 

модели «Школа полного 

дня»; форм 

общеразвивающей 

деятельности, программ 

дополнительного 

образования, направлений 

внеурочной деятельности как 

элементов «внеурочно-

досуговой» модели. 
 Привлечение/вовлечение 

социокультурных 

организаций/партнеров к 

реализации модели «Школа 

полного дня». 
Не осуществляется 

интеграция урочной 
 Обеспечение интеграции 

урочной и внеурочной 
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и внеурочной 

деятельности. 
деятельности. 

Не реализуются 

программы 

дополнительного 

образования детей. 

 Обеспечение реализации 

программ  дополнительного 

образования детей. 

Не предоставляется 

услуга по 

присмотру и уходу 

за детьми в группах 

продленного. 

 Обеспечение предоставления 

услуг по присмотру и уходу 

за детьми в группах 

продленного. 

Не выполняются 

рекомендации по 

организации 

досуговой, 

спортивной, иной 

деятельности для 

обучающихся в 

группах 

продленного дня.  

 Обеспечение организации 

досуговой, спортивной, иной 

деятельности для 

обучающихся в группах 

продленного дня. 

10

6 
Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в 

соответствии с 

Федеральным законом Об 

образовании в 

Российской Федерации, 

предусмотренные 

уставом образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

  

10

7 
Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

  

10

8 
Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

Наличие 

педагога-

психолога в 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

Организация 

психолого-

педагогического 

  



101 
 

психолога(критический 

показатель) 
качестве:  - 

внешнего 

совместителя  и 

(или)  - 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия и 

(или) - штатного 

специалиста 

климат» сопровождения 

10

9 
Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в 

общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие в 

данном 

тестировании(критически

й показатель) 

90% 

обучающихся и 

более  

3 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

11

0 
Наличие локальных актов 

по организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

11

1 
Наличие в штате 

общеобразовательной 

Отсутствие     0 Ключевое 

условие 

Организация 

психолого-

Отсутствие в 

образовательной 
 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов 
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организации социального 

педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

«Школьный 

климат» 
педагогического 

сопровождения 
организации 

системы 

социального 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

квалифицированны

м специалистом 

(социальным 

педагогом). 

из других 

общеобразовательных 

организаций к выполнению 

функций социального 

педагога, проведению 

обучающих семинаров по 

развитию системы работы по 

оказанию помощи целевым 

группам обучающихся. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения 

социального педагога в 

рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (социального 

педагога). 
 Взаимодействие (в том числе 

с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с ресурсными 

центрами (центры 

социальной помощи семьям 

и детям, психолого-медико-

социального 

сопровождения). 
11

2 
Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

11 Наличие в штате Наличие 1 Ключевое Организация   
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3 общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

условие 

«Школьный 

климат» 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

11

4 
Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога с 

автоматизированн

ым рабочим 

местом 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

11

5 
Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий для 

каждой из 

целевых групп 

обучающихся 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

11

6 
Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 
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(зона общения, 

игровая зона, 

зона релаксации и 

иное) 
11

7 
Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической 

разгрузки, коррекционно-

развивающей работы 

Наличие 

специальных 

тематических зон 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

11

8 
Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 

восстановления 

педагогов 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

11

9 
Профилактика травли в 

образовательной среде 
Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

травли 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

12

0 
Профилактика 

девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий по 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

 

№ 

Магистральное 

направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 37 баллов 

Не актуализирован перечень учебников 

и учебных пособий согласно ФПУ для 

обеспечения ООП. 

Отсутствие внебюджетных фондов. 

Отсутствие перспективного 

прогнозирования контингента 

обучающихся. 

Неэффективное распределение и 

использование финансовых ресурсов. 

Отсутствие своевременного 

обеспечения учебниками и учебными 

пособиями в полном объеме. 

 

Недостаточная работа по 

формированию интереса и мотивации 

обучающихся к углубленному изучению 

 Применение электронного учета библиотечного фонда. 

 Привлечение внебюджетных фондов (грантов, инвестиций). 

 Прогнозирование динамики контингента обучающихся, разработка 

перспективного плана закупки учебников. 

 Разработка системы контроля использования финансовых ресурсов. 

 Изучение нормативной базы (федеральный перечень учебников). 

 Проведение анализа наличия в полном объеме учебников и учебных 

пособий. 

 Организация поиска и обмена учебниками с другими 

общеобразовательными организациями. 

Обеспечение регулярного контроля своевременного оформления  

заказа на обеспечение общеобразовательной организации учебниками 

и учебными пособиями в полном объеме. 

 Организация психолого-педагогической диагностики по выявлению 

образовательных  интересов и потребностей, способностей и 

талантов обучающихся. 

профилактике 

девиантного 

поведения 
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отдельных предметов.   

Несовершенная система 

финансирования ИУП. 

Не используются возможности 

реализации образовательной программы 

в сетевой форме. 

Отсутствие системы изучение 

интересов и запросов обучающихся и их 

родителей (законных представителей). 

Отсутствие системы формирования 

запроса. 

Отсутствие практики взаимозачета 

результатов, полученных в иных 

организациях. 

Недостаточная работа по обеспечению 

требований ФГОС по реализации 

углубленного изучения отдельных 

предметов. 

Низкий уровень профессиональной 

предметно-методической 

компетентности педагогических 

работников в осуществлении 

углубленного изучения отдельных 

предметов. 

Отсутствие педагогических работников, 

способных обеспечить углубленное 

изучение отдельных предметов. 

 

Необъективность текущего и итогового 

 Организация индивидуальной работы с родителями обучающихся по 

изучению образовательных запросов и ожиданий. 

 Проведение разъяснительной работы (индивидуальной, групповой) с 

обучающимися, родителями (законными представителями) о 

важности углубленного изучения предметов для развития 

способностей и профессионального самоопределения. 

 Проведение разъяснительной работы с обучающимися, их 

родителями (законными представителями) о необходимости 

углубленного изучения отдельных предметов для интеллектуального 

развития, подготовки к продолжению обучения образовательных 

организациях высшего и среднего профессионального образования. 

 Усовершенствование системы контроля за использованием 

финансовых ресурсов,   обеспечивающих  реализацию ООП, в том 

числе углубленное изучение отдельных предметов в рамках ИУП. 

 Создание условий для реализации ООП в сетевой форме: выявление 

дефицитов, заключение сетевых договоров, мониторинг. 

 Создание муниципального «ресурсного центра», в котором дети 

изучают углубленные курсы, а предметы на базовом уровне 

проходят в школах «у дома». 

 Организация психолого-педагогической диагностики по выявлению 

образовательных  интересов и потребностей, способностей и 

талантов обучающихся. 

 Организация индивидуальной работы с родителями обучающихся по 

изучению запросов и ожиданий. 

 Назначение педагога-куратора для индивидуального сопровождения 

обучающегося: консультирования по выбору предметов ГИА, по 

определнию профиля, личного образовательного маршрута и т. д. 

 Индивидуальная работа с родителями детей по принятию идей 

персонализации в образовательной деятельности. 
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оценивания. 

Отсутствие системы работы школы по 

подготовке к ЕГЭ, в том числе 

обучающихся, претендующих на 

получение медали «За особые успехи в 

учении».   

Недостаточный уровень 

профессиональных компетенций 

педагогических работников для 

обеспечения подготовки обучающихся, 

претендующих на получение медали 

«За особые успехи в учении» к ЕГЭ. 

 

Недостаток организации вовлечения 

обучающихся в олимпиадное движение 

школьников и подготовки к участию 

обучающихся во Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

Не обеспечивается подготовка 

обучающихся к участию в олимпиадном 

движении. 

Недостаток организации вовлечения 

обучающихся в олимпиадное движение 

школьников и подготовки к участию 

обучающихся во Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

Не обеспечивается подготовка 

обучающихся к участию в олимпиадном 

движении. 

 Автоматизизация системы формирования и обработки 

образовательных запросов. 

 Принятие локально-нормативных актов по взаимозачету 

образовательных результатов. 

 Проведение самообследования ресурсных (материально-

технических, информационных) условий для организации 

углубленного изучения отдельных предметов. 

 Осуществление анализа содержания образовательных программ, 

программ учебных предметов. 

 Проведение диагностических исследований по   выявлению 

способностей, одаренности, образовательных потребностей 

обучающихся. 

 Организация адресной методической помощи педагогам в 

организации углубленного изучения отдельных предметов. 

 Использование методологий менторства и наставничества для 

персонифицированной помощи педагогическим работникам в 

организации углубленного изучения отдельных предметов. 

 Обеспечение прохождения курсов повышения квалификации по 

вопросам методики преподавания предмета на углубленном уровне. 

 Повышение мотивации учителя к преподаванию предмета на 

углубленном уровне, актуализация мер морального и материального 

стимулирования. 

 Использование сетевых форм реализации образовательных программ 

изучения отдельных предметов. 

 Привлечение специалистов/педагогических работников из других 

образовательных организаций для углубленного изучения отдельных 

предметов. 

 Развитие партнерства с вузами, привлечение университетских 

преподавателей для реализации углубленного изучения отдельных 
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Отсутствие контроля за разработкой 

адаптированных основных 

общеобразовательных программ в ОО. 

Недостаточная компетентность 

педагогических работников в 

выполнении трудовой функции по 

разработке образовательных программ в 

том числе адаптированных основных 

общеобразовательных программ и 

адаптированных дополнительных 

общеобразовательных программ. 

Недостаточный уровень 

профессиональных компетенций 

команды руководителей в выполнении 

функций по администрированию 

деятельности общеобразовательной 

организации в части обеспечения 

информационной открытости 

образовательной организации. 

Отсутствие административного 

контроля обеспечения информационной 

открытости, доступности информации 

об организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

(за исключением персональной 

информации, в том числе о состоянии 

здоровья обучающихся). 

Невыполнение управленческой 

учебных предметов. Создание муниципального «ресурсного центра», 

в котором обеспечивается изучение отдельных предметов на 

углубленном уровне. 

 Повышение методической грамотности педработников по 

соблюдению принципов объективного оценивания. 

 Контроль качества  используемых  при проведении контрольных и 

проверочных работ измерительных материалов, обеспечение 

включения в измерительные материалы заданий в формате ЕГЭ, 

проферяющих знания и умения, предусмотренные кодификаторами 

проверяемых требований к результатам освоения основной 

образовательной программы среднего общего образования и 

элементов содержания для проведения единого государственного 

экзамена (ФИПИ). 

 Контроль соблюдения требований локальных актов, 

регламентирующих формы, порядок и периодичность текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестацию обучающихся. 

 Обеспечение проведения процедур внешней независимой оценки 

качества подготовки   обучающихся. 

 Обеспечение использования технологии проведения оценочных 

процедур в формате независимой диагностики (конфиденциальность 

измерительных материалов, проведение оценочной процедуры 

учителем, не работающим в классе, присутствие независимого 

наблюдателя при проведении оценочной процедуры, организация 

проверки работ независимым экспертом или "перекрестной" 

проверки). 

 Развитие культуры академической честности обучающихся и 

педагогических работников. 

 Анализ результативности образовательной деятельности, в том 

числе в аспекте наличяе выпускников 11 класса, получивших медаль 
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командой общеобразовательной 

организации административной 

функции контроля за своевременным 

учебно-дидактическим обеспечением 

обучения и воспитания по федеральным 

адаптированным образовательным 

программам (при наличии обучающихся 

с ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными психолого-медико-

педагогической комиссией вариантами 

адаптированных образовательных 

программ). 

Невыполнение управленческой 

командой общеобразовательной 

организации административной 

функции контроля за наличием ТСО 

индивидуального и коллективного 

пользования, автоматизированных 

рабочих мест (при наличии в 

общеобразовательной организации 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью). 

Слабый контроль за своевременным 

обучением педагогов на КПК по 

вопросам профессионального развития 

и совершенствования 

профессиональных компетенций 

педагогических работников в части 

обучения и воспитания обучающимися 

с ОВЗ, с инвалидностью. 

«За особые успехи в учении», которые набрали по одному из 

предметов ЕГЭ менее 70 баллов. 

 Анализ объективности результатов  текущего контроля 

успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся. 

 Организация экспертизы качества реализуемых рабочих программ 

учебных предметов. 

 Организация  контроля  результативности  профильного и 

углубленного  обучения, обучения по индивидуальным планам. 

 Организация адресной организационно-методической помощи 

педагогам в вопросах  организации образовательной деятельности 

обучающихся, претендующих на получение медали «За особые 

успехи в учении» к ЕГЭ. 

 Внедрение менторства и наставничества для персонифицированной 

помощи педагогическим работникам в вопросах  подготовки и 

сопровождения обучающихся,  претендующих на получение медали 

«За особые успехи в учении». 

 Организация обучения педагогических работников на курсах 

повышения квалификации по совершенствованию предметно-

методических компетенций,  в том числе на курсах по подготовке 

экспертов для работы в региональной предметной комиссии при 

проведении государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего общего образования. 

 Создание системы работы с одаренными детьми, включающую 

выявление, поддержку и сопровождение, развитие интеллектуальной  

одаренности. 

 Повышение мотивации и интереса обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

 Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до 
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Недостаток профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения и 

воспитания обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Недостаточный уровень 

профессиональных компетенций 

педагогических работников для 

трансляции опыта в вопросах 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и иных 

мероприятиях. 

всероссийского. 

 Организация систематической подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и интереса обучающихся к участию в 

школьном туре ВСОШ. 

 Анализ результатов школьного этапа ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального /регионального/ заключительного 

этапа. 

 Создание системы мер морального и материального стимулирования 

педагогических работников, обеспечивающих участие обучающихся 

в олимпиадном движении. 

 Создание системы мер морального и материального стимулирования 

обучающихся,  в участвующих в олимпиадном движении. 

 Осуществление анализа результатов школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов  муниципального /регионального/ 

заключительного этапа. 

 Обеспечение  индивидуальной подготовки обучающихся в 

муниципальном/ региональном/заключительном  этапе ВСОШ. 

 Организация  развития предметно-методических компетенций 

учителей, обеспечивающих подготовку обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

 Привлечение педагогических работников в качестве эксперта, члена 

жюри на различных этапах проведения олимпиады. 

 Привлечение партнеров из вузов в рамках сетевого взаимодействия 

для обеспечения подготовки обучающихся. 

 Создание системы работы с одвренными детьми, включающую 

выявление, поддержку и сопровождение, развитие интеллектуальной  

одаренности. 
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 Повышение мотивации и интереса обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

 Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 

 Организация систематической подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и интереса обучающихся к участию в 

школьном туре ВСОШ. 

 Анализ результатов школьного этапа ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального /регионального/ заключительного 

этапа. 

 Создание системы мер морального и материального стимулирования 

педагогических работников, обеспечивающих участие обучающихся 

в олимпиадном движении. 

 Создание системы мер морального и материального стимулирования 

обучающихся,  в участвующих в олимпиадном движении. 

 Осуществление анализа результатов школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов  муниципального /регионального/ 

заключительного этапа. 

 Обеспечение  индивидуальной подготовки обучающихся в 

муниципальном/ региональном/заключительном  этапе ВСОШ. 

 Организация  развития предметно-методических компетенций 

учителей, обеспечивающих подготовку обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

 Привлечение педагогических работников в качестве эксперта, члена 

жюри на различных этапах проведения олимпиады. 

 Привлечение партнеров из вузов в рамках сетевого взаимодействия 
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для обеспечения подготовки обучающихся. 

 Разработка адаптированных основных общеобразовательных 

программ. 

 Обеспечение административного контроля. 

 Модернизация методической деятельности в образовательной 

организации по развитию компетенций педагогических работников в 

вопросах программно-методического обеспечения обучения и 

воспитания по федеральным адаптированным образовательным 

программам (при наличии обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью) 

посредством:  - организации адресной организационно-методической 

помощи, внедрения методологий тьюторства, менторства и 

наставничества для персонифицированной помощи педагогическим 

работникам в вопросах программно-методического обеспечения 

обучения и воспитания по федеральным адаптированным 

образовательным программам; - обучения на курсах повышения 

квалификации по разработке и реализации адаптированных 

основных общеобразовательных программ и адаптированных 

дополнительных общеобразовательных программ. 

 Обеспечение информационной открытости, доступности 

информации об организации образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за исключением персональной информации, в том 

числе о состоянии здоровья обучающихся): - назначение/замена 

ответственных за доступность информации об организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (за исключением 

персональной информации, в том числе о состоянии здоровья 

обучающихся); - регулярное обновление информации на 

официальном сайте общеобразовательной организации;  - 

размещение на официальном сайте информации о просветительской 

и консультативной деятельности с родителями (законными 
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представителями) и педагогическими работниками 

общеобразовательной организации, публикаций педагогических 

работников, специалистов психолого-педагогической службы. 

 Осуществление административного контроля обеспечения 

информационной открытости, доступности информации об 

организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (за 

исключением персональной информации, в том числе о состоянии 

здоровья обучающихся). 

 Проведение анализа обеспеченности образовательной организации 

учебниками и учебными пособиями с целью выявления 

потребностей. 

 Осуществление своевременной подачи заявок на обеспечение 

учебниками и учебно-дидактическое пособиями в полном объеме 

для организации обучения и воспитания по федеральным 

адаптированным образовательным программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ и в соответствии с рекомендованными 

психолого-медико-педагогической комиссией вариантами 

адаптированных образовательных программ). 

 Осуществление контроля за своевременным обеспечением 

учебниками и учебно-дидактическими пособиями в полном объеме 

для организации обучения и воспитания по федеральным 

адаптированным образовательным программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ) и в соответствии с рекомендованными 

психолого-медико-педагогической комиссией вариантами 

адаптированных образовательных программ). 

 Обеспечение приобретения учебников для инклюзивного 

образования. 

 Проведение анализа оснащенности образовательной организации 

специальными техническими средствами обучения индивидуального 
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и коллективного пользования с целью выявления потребностей. 

 Осуществление своевременной подачи заявок на оснащение ТСО, 

автоматизированных рабочих мест и классов для обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

 Обеспечение контроля наличия ТСО, индивидуального и 

коллективного пользования, автоматизированных рабочих мест (при 

наличии в общеобразовательной организации обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

 Обеспечение приобретения ТСО рабочих мест для обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

 Обеспечение административного контроля за своевременным 

обучением педагогов на КПК по вопросам профессионального 

развития и совершенствования профессиональных компетенций 

педагогических работников в части обучения и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью. 

 Создание системы материального и нематериального 

стимулирования педагогических работников для профессионального 

развития и совершенствования профессиональных компетенций 

педагогических работников в части обучения и воспитания  

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

 Организация систематического повышения квалификации педагогов 

по вопросам профессионального развития и совершенствования 

профессиональных компетенций педагогических работников в части 

обучения и воспитания  обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью. 

 Модернизация методической службы с целью формирования 

пространства развития профессионально-личностных компетенций 

(предметные, методические, информационные, цифровые, 

психолого-педагогические, коммуникативные и др.) педагогических 

работников в части обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ, с 
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инвалидностью для решения задач: - создание условий для 

организация неформального образования (вебинары, семинары, 

круглые столы, конференции, проблемные, творческие, научно-

исследовательские группы, коллективы и т. д.);    актуализации 

значимости информального образования, самообразования и т.д.); -

профилактика профессионального выгорания, готовности каждого 

педагогического работника к продуктивному решению новых 

педагогических задач; - методическое сопровождение 

педагогических работников с выявленными профессиональными 

дефицитами, - адаптация молодых специалистов к педагогической 

деятельности в условиях реализации программ инклюзивного 

образования;  - внедрение системы (целевой модели) наставничества, 

имеющей точечный, индивидуализированный и 

персонализированный характер, ориентированной на конкретного 

педагога для решения/преодоления его личностных, 

профессиональных и социальных проблем; - развитие форм 

«горизонтального обучения», профессионального взаимодействия 

(профессиональные сообщества педагогов, сетевые объединения по 

разным направлениям деятельности, территориальные 

предметные/межпредметные объединения, сетевые пары, 

межшкольные творческие группы, межшкольные педагогические 

советы и др.); - взаимодействие с «флагманами образования», 

стажировочными, инновационными площадками, образовательными 

организациями, имеющими опыт достижения позитивных 

результатов в обучении и воспитании обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Создание банка методов, приемов, технологий, обеспечивающих 

успешность обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

 Обеспечение совершенствования профессиональных компетенций и 
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последующих действий по трансляция опыта образовательной 

организации в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Организация методического сопровождения педагогических 

работников, готовых к трансляции опыта образовательной 

организации в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и иных 

мероприятиях. 

 Организация системной деятельности по  обеспечению достижения 

показателей, позволяющих трансляцию эффективного опыта 

образовательной организации в вопросах образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью: - создание банка методов, приемов, 

технологий, обеспечивающих успешность обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью;   - создание системы тренинговых мер по 

подготовке к трансляции опыта образовательной организации в 

вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью:  - 

организация обмена опытом с педагогическими работниками других 

образовательных организаций по организационно-методическим 

формам обучения детей с ОВЗ, с инвалидностью; - организация 

участия педагогических работников во внутришкольных обучающих 

мероприятиях по обсуждению вопросов обучения и воспитания  

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью - на семинарах, тренингах, 

конференциях и др. - проведение межшкольных педагогических 

советов, методических мероприятий; - участие в 

муниципальных/краевых/федеральных методических событиях. 

2 Воспитание 19 баллов 

Не организован административный 

контроль деятельности классных 

руководителей. 

 Внесение изменений в план административного контроля, 

учитывающие контроль деятельности классных руководителей. 

 Обеспечение разработки и внедрения системы совместных 

мероприятий с родителями для  достижения большей открытости 
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Отсутствие открытости, системности в 

работе с родителями. 

Родители не участвуют в разработке 

рабочей программы воспитания. 

В общеобразовательной организации не 

предусмотрена деятельность 

представителей родительского 

сообщества. 

Отсутствует работа по 

регламентированным формам 

взаимодействия образовательной 

организации и родителей. 

Не стимулируется развитие 

неформальных форм взаимодействия 

образовательной организации и 

родителей. 

Не используется воспитательный 

потенциал взаимодействия с 

родителями (законными 

представителями) обучающихся в 

процессе реализации рабочей 

программы воспитания. 

 

Недостаточно сформирована система 

работы административной команды с 

кадрами, отсутствие кадрового резерва 

и как, следствие, отсутствие 

специалиста, занимающегося вопросами 

организации туристско-краеведческой 

школы. 

 Обеспечение включенности родителей в разработку рабочей 

программы воспитания штабом воспитательной работы. 

 Включение в модуль работы с родителями рабочей программы 

воспитания мероприятий, направленных на вовлечение родителей в 

образовательную деятельность. 

 Разработка проекта, совместного с общественностью 

поселения/округа, коллегиальными органами управления 

(управляющими советами) с целью активизации работы с 

родительским сообществом, поиска и реализации способов 

вовлечения семей в образовательную деятельность. 

 Внесение изменений в план методической работы, обеспечив 

изучение содержания федеральной рабочей программы воспитания в 

части взаимодействия образовательной организации и родителей. 

 Организация деятельности в образовательной организации, в классах 

представительных органов родительского сообщества 

(родительского комитета общеобразовательной организации, 

классов), участвующих в обсуждении и решении вопросов 

воспитания и обучения. 

 Организация  деятельности представителей родительского 

сообщества в Управляющем совете общеобразовательной 

организации. 

 Направление запроса в ЦНППМ на формирование ИОМ для 

руководителя (заместителя руководителя) в части организации 

взаимодействия образовательной организации и родителей в 

процессе реализации рабочей программы воспитания. 

 Организация работы по регламентированным формам 

взаимодействия образовательной организации и родителей: 

функционирование родительского комитета, заседания 
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деятельности обучающихся. 

Недостаточный уровень 

профессиональных компетенций 

управленческой команды в части 

организации реализации программы 

краеведения и школьного туризма. 

Нет защищенных туристических 

объектов вблизи школы. 

Отсутствие материально-технического 

оснащения для реализации программ по 

туризму, отсутствие необходимого 

личного и группового снаряжения. 

Не разработаны программы краеведения 

и школьного туризма в рамках 

внеурочной деятельности и/или 

дополнительного образования. 

 

попечительского совета, заседания родительского комитета, 

заседания Комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений, проведение родительских собраний. 

 Разработка тематических родительские собраний в классах, 

общешкольных родительских собраний по вопросам воспитания, 

взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий обучения и 

воспитания. 

 Организация неформальных форм взаимодействия образовательной 

организации и родителей: групповые консультации родителей по 

различным вопросам развития и воспитания детей, педагогические 

лектории, родительские школы и университеты, родительские клубы, 

клубы выходного дня, мастер-классы, круглые столы по вопросам 

воспитания. 

 Организация  родительских дней, в которые родители (законные 

представители) могут посещать уроки и внеурочные занятия. 

 Организация работы семейных клубов, родительских гостиных, 

предоставляющих родителям, педагогам и обучающимся площадку 

для совместного досуга и общения, с обсуждением актуальных 

вопросов воспитания. 

 Организация проведения тематических собраний (в том числе по 

инициативе родителей), на которых родители смогут получать 

советы по вопросам воспитания, консультаций психологов, врачей, 

социальных работников, служителей традиционных российских 

религий, обмен опытом. 

 Организация  родительских форумов на интернет-сайте 

общеобразовательной организации, интернет-сообществ, групп с 

участием педагогов, для обсуждения интересующих родителей 

вопросов. 

 Организация участия родителей в психолого-педагогических 
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консилиумах в случаях, предусмотренных нормативными 

документами о психолого-педагогическом консилиуме в 

общеобразовательной организации в соответствии с порядком 

привлечения родителей (законных представителей). 

 Организация привлечения родителей (законных представителей) к 

подготовке и проведению классных и общешкольных мероприятий. 

 Организация целевого взаимодействие с законными представителями  

детей-сирот, оставшихся без попечения родителей, приѐмных детей. 

 Организация трансляции опыта по взаимодействию образовательной 

организации и родителей в процессе реализации рабочей программы 

воспитания. 

 Разработка положения о кадровом резерве общеобразовательной 

организации. 

 Организация работы по привлечению специалистов других 

организаций (образовательных, социальных и др.). 

 Использование услуг туристско-экскурсионных и других 

организаций (туристские фирмы, спортивные клубы, 

индивидуальные предприниматели и т.д.) на основе заключенного 

договора об оказании туристских услуг. 

 Обеспечение повышения квалификации педагогических работников 

по вопросам организации краеведческой деятельности и школьного 

туризма. 

 Направление запроса в ЦНППМ на формирование ИОМ для 

заместителя руководителя в части организации реализации 

программы краеведения и школьного туризма. 

 Использование возможностей участия в федеральном проекте 

«Классная страна», который аккумулирует передовые идеи по 

развитию детского туризма. 

 Использование для закупки туристического оборудования средств 
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грантов, спонсорской помощи. 

 Оптимизизация расходов, планирование материально-технического 

оснащения, необходимого для реализации программы краеведения 

или школьного туризма. 

 Интеграция туристско-краеведческой деятельности в программу 

воспитания общеобразовательной организации. 

 Анализ и экспертиза качества школьных программ краеведения и 

школьного туризма. 

 Принятие мер по привлечению и мотивации обучающихся к 

поисковой и краеведческой деятельности, детскому познавательному 

туризму. 

 Организация деятельности рабочей группы по модернизации 

программ краеведения и школьного туризма: - реализация программ 

урочной и внеурочной деятельности, дополнительного образования 

по краеведению и школьному туризму; - организация профильных 

каникулярных отрядов, слетов, мастер-классов, экскурсий, конкурсов 

по краеведению и школьному туризму; - организация сетевого 

взаимодействия с организациями-партнерами, курирующими 

программы краеведения и школьного туризма в районе, крае. 

 Организация систематического административного контроля 

реализации программ краеведения и школьного туризма в 

общеобразовательной организации. 

3 Здоровье 19 баллов 

Недостаточное владение педагогами 

разнообразными видами технологий - 

социальными, педагогическими, 

психологическими. 

Неготовность педагогов к ведению 

профилактической работы из-за 

 Обеспечение корпоративного обучения школьной команды. 

 Организация привлечения специалистов, обладающих 

компетенциями под задачу. Социальное проектирование, 

позволяющее расшколировать пространство (пенсионеры, молодые 

мамы, творческие команды и т.д.). 

 Разработка общешкольной программы/проекта по организации 

просветительских мероприятий по ЗОЖ, профилактике курения 
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недостаточного уровня 

сформированности психолого-

педагогических компетенций. 

Недостаточная работа по 

формированию мотивации 

обучающихся к посещению школьных 

просветительских мероприятий по 

ЗОЖ, по профилактике курения табака, 

употребления алкоголя и наркотических 

средств. 

Отсутствие сетевой формы реализации 

программы. 

Отсутствие квалифицированных 

специалистов. 

Несформированность организационно-

управленческих компетенций 

управленческой команды. 

Отсутствие спортивного зала, 

соответствующего требованиям 

СанПин, отсутствие спортивной 

инфраструктуры для занятий 

физической культурой и спортом. 

Созданный в общеобразовательной 

организации спортивный клуб не 

включен в Единый Всероссийский 

реестр школьных спортивных клубов. 

Недостаточная работа по 

формированию мотивации у 

обучающихся и их родителей к 

табака, употребления алкоголя и наркотических средств. 

 Организация административного контроля качества школьных 

просветительских мероприятий по ЗОЖ, по профилактике курения 

табака, употребления алкоголя и наркотических средств. 

 Разработка программы профилактики деструктивного поведения 

подростков. 

 Организация профилактической работы (система мер, мероприятий) 

с обучающимися, попавшими в группу риска формирования 

зависимого поведения по результатам социально-психологического 

тестирования. 

 Обеспечение психолого-педагогического сопровождения участников 

образовательного процесса, направленного на формирование 

ценности здоровья и безопасного образа жизни. 

 Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, образовательные ресурсы). 

 Разработка в программе воспитания в разделе "Виды, формы и 

содержание воспитательной деятельности" вариативного модуля 

"Школьные спортивные клубы", планирование мероприятий. 

 Организация привлечения специалистов из числа родителей, 

студентов вузов (4-5 курс). 

 Обеспечение прохождения педагогами курсовой подготовки, 

профессиональной переподготовки; направление выпускников на 

целевое обучение. 

 Привлечение квалифицированных специалистов посредством 

сетевой формы реализации программы. 

 Обеспечение корпоративного обучения управленческой команды. 

 Обеспечение материально-технической базы для организации 
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посещению школьных спортивных 

клубов. 

Отсутствие системы работы по 

популяризации спорта; включенности 

массовой спортивной деятельности в 

образовательную программу. 

Наличие профессиональных дефицитов 

у педагогических работников. 

Отсутствие системы мотивации 

педагогических работников. 

Отсутствие материально-технической 

базы для проведения массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятий. 

 

спортивной инфраструктуры в соответствии с требованиями 

СанПин. 

 Заключение договоров сетевого взаимодействия с образовательными 

организациями для использования их материально-технических 

ресурсов/помещений. 

 Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, образовательные ресурсы). 

 Организация работы по включению школьного спортивного клуба в 

Единый Всероссийский реестр школьных спортивных клубов. 

 Организация деятельности по проведению мероприятий, 

стимулирующих спортивные достижения обучающихся, интерес к 

физкультурно-спортивной деятельности. 

 Проведение разъяснительной работы с родителями (законными 

представителями) и обучающимися по привлечению к посещению 

занятий физической культурой и спортом, в том числе посещению 

спортивных секций, школьных спортивных клубов. 

 Организация обновления содержания программы воспитания, 

включая календарный план воспитательной работы. 

 Организация детско-взрослой событийной общности. 

 Обеспечение прохождения курсовой подготовки педагогов по 

вопросам подготовки обучающихся к соревнованиям. 

 Разработка системы мотивирования/стимулирования педагогических 

работников по подготовке обучающихся к спортивным 

мероприятиям. 

 Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, 
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материально-техническую базу, образовательные ресурсы). 

 Привлечение спонсоров, родительской общественности, 

рациональное использование средств в рамках ПФХД, развитие 

платных образовательных услуг. 

4 Творчество 27 баллов 

Несбалансированность системы 

внеурочной деятельности. 

Не сформирована система 

воспитательной работы школы. 

Низкий уровень компетенций 

педагогических работников, не 

позволяющий реализовать палитру 

творческих объединений. 

Недостаточный уровень 

профессиональных компетенций 

управленческой команды в выполнении 

трудовых функций по созданию 

единого образовательного 

пространства, развития в 

общеобразовательной организации для 

реализации ключевых направлений 

образовательного организации. 

Не созданы условия для 

функционирования школьных 

творческих объединений. 

Отсутствие системы работы с детской 

инициативой. 

Недостаточный уровень 

профессиональных компетенций 

 Разработка/корректировка план внеурочной деятельности на основе 

методических рекомендаций Минпросвещения России. 

 Обеспечение Штабом воспитательной работы диверсификации 

палитры школьных творческих объединений. 

 Направление запроса в ЦНППМ на формирование ИОМ для 

педагогов. 

 Обеспечение повышения квалификации управленческой команды в 

части организации школьных творческих объединений. 

 Проведение мониторинговых исследований:                                      

ресурсных условий и материально-технических условий для 

организации школьных творческих объединений (школьный театр, 

школьный музей, школьный музыкальный коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, газета, журнал) и др.); интересов, 

склонностей, образовательных потребностей обучающихся в 

функционировании школьных творческих объединений (школьный 

театр, школьный музей, школьный музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр (телевидение, газета, журнал) и др.); создания 

техносферы школы, материально-технического обновления 

образовательной среды посредством рационального использования 

школьных пространств–зданий, помещений (классы, залы, коридоры 

и т.д.), территорий, модернизации учебных помещений;  

использования возможностей трансформирования, зонирования 

школьного пространства для обучающихся, мест для занятий 

творчеством, самодеятельностью, осуществления любой другой 

деятельности. 
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управленческой команды в выполнении 

трудовых функций по созданию 

единого образовательного 

пространства, развития в 

общеобразовательной организации в 

части привлечения обучающихся к 

школьным творческим объединениям. 

Не все обучающиеся и их родители 

ознакомлены с деятельностью 

школьных творческих объединений. 

При разработке дополнительных 

общеобразовательных программ не 

учитываются интересы и потребности 

обучающихся. Не осуществляется учет 

индивидуальных возможностей и 

потребностей обучающихся. 

Недостаточное количество 

обучающихся участвуют в школьных 

объединениях. 

 

 Организация деятельности школьных творческих объединений в 

сетевой форме. 

 Привлечение специалистов из других организаций к созданию и 

функционированию школьных творческих объединений (школьный 

театр, школьный музей, школьный музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр (телевидение, газета, журнал) и др.) 

 Привлечение обучающихся к участию в творческих  объединениях 

(школьный театр, школьный музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный медиацентр (телевидение, газета, журнал) и 

др.) 

 Информирование, привлечение родителей (законных 

представителей) к созданию творческих объединений (школьный 

театр, школьный музей, школьный музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр (телевидение, газета, журнал) и др.) 

 Создание системы мотивирования/стимулирования организаторов и 

участников творческих объединений (школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкальный коллектив, школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) и др.). 

 Разработка положения о Штабе воспитательной работы, 

включающего порядок работы с детской инициативой. 

 Обеспечение повышения квалификации управленческой команды в 

части создания единого образовательного пространства. 

 Обеспечение информирования обучающихся и их родителей о всех 

направленностях дополнительного образования, реализуемых в 

образовательной организации. Организация ярмарки 

дополнительного образования с презентацией всех кужков и секций 

дополнительного образования, работающих в образовательной 

организации. 

 Обеспечение информирования родителей о положительных 
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результатах обучающихся, охваченных дополнительным 

образованием. 

 Изучение интересов, потребностей, индивидуальных возможностей и 

склонностей обучающихся. 

 Организация школьных творческих объединений с учетом интересов, 

потребностей, индивидуальных возможностей и склонностей 

обучающихся. 

 Разработка программ внеурочной деятельности разных направлений. 

 Разработка программ дополнительного образования разных 

направленностей. 

 Организация рекламной кампании. 

 Ознакомление обучающихся и их родителей с программой 

школьного творческого объединения, целями и задачами детского 

объединения, правилами работы в нем, перспективами личностного 

развития. 

 Обеспечение научной организации труда и благоприятного климата. 

 Проведение регулярного мониторинга участия обучающихся в 

школьных творческих объединениях. 

 Разработка системы мотивирования/стимулирования педагогических 

работников и обучающихся, обеспечивающих создание и 

функционирование школьных творческих объединений 

5 Профориентация 12 баллов 

Отсутствие сетевой формы реализации 

образовательной программы. 

Недостаточный уровень 

управленческих компетенций по 

организации профессионального 

обучения обучающихся в 

общеобразовательной организации. 

 Организация  профессионального обучения старшеклассников по 

профессиям рабочих и служащих с использованием собственной 

МТБ или МТБ предприятия реального сектора экономики с целью 

получения первой профессии одновременно с общим образованием. 

 Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, образовательные ресурсы). 
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Отсутствие программ 

профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих и должностям 

служащих. 

 

Не обеспечивается подготовка к 

участию в чемпионатах по 

профессиональному мастерству. 

Не обеспечивается информирование 

обучающихся общеобразовательных 

организаций о целях и задачах 

Всероссийского чемпионатного 

движения по профессиональному 

мастерству. 

 

 В рамках реализации программы по воспитанию организация  встреч 

обучающихся с представителями рабочих профессий и служащих; 

посещение обучающимися и родителями дней открытых дверей 

образовательных организаций высшего, среднего 

профессионального образования. 

 Обеспечение повышение уровня управленческих компетенций по 

выполнению трудовой функции управление образовательной 

организацией в части организации профессионального обучения 

обучающихся в общеобразовательной организации. 

 Обеспечение условий  для получения лицензии на образовательную 

деятельность по основным программам профессионального 

обучения. 

 Организация  мониторинга востребованных профессий в регионе, 

районе, городе, селе; кадровых потребностей современного рынка 

труда. 

 Организация  мониторинга потребностей обучающихся в 

профессиональном обучении. 

 Анализ условий (инфраструктура), необходимых для реализации 

программ. 

 Организация разработки/корректировки программ 

профессиональной подготовки по профессиям рабочих и 

должностям служащих с целью дальнейшей реализации их в школе. 

 Обеспечение подбора и подготовки педагогических кадров к 

реализации данных программ. 

 Организация административного контроля за реализацией программ. 

 Повышение мотивации обучающихся к профессиональному 

обучению по программам профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих и должностям служащих. 

 Создание  в ОО системы подготовки к чемпионатам по 
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профессиональному мастерству, включающую: назначение 

ответственного за работу; рассмотрение вопросов по подготовке к 

чемпионатам по профмастерству на заседаниях педагогического и 

методического советов; наличие в ОО системы поощрений 

педагогов, работающих в данном направлении. 

 Обеспечение условий для подготовки обучающихся к участию в 

чемпионатах по профессиональному мастерству: материально-

техническое обновление образовательной среды, приспособление 

помещений, использование возможностей трансформирования, 

зонирования школьного пространства, использование/приобретение 

высокотехнологичного оборудования; кадровое обеспечение 

(организация обучения педагогических работников, привлечение 

квалифицированных специалистов из других организаций, 

предприятий); поиск финансовых средств (участие в грантах, 

конкурсах, обращение к спонсорам) для организации поездок из 

отдаленных сел к месту проведения чемпионатов по 

профессиональному мастерству. 

 Повышение мотивации обучающихся к участию в чемпионатах по 

профессиональному мастерству. 

 Обеспечение сетевого взаимодействия общеобразовательных 

организаций с образовательными организациями среднего 

профессионального образования. 

 Обеспечение на региональном уровне участия обучающихся 

общеобразовательных организаций в профориентационных 

мероприятиях, проводимых в рамках регионального и отборочного 

(межрегионального) этапов Чемпионата по профессиональному 

мастерству «Профессионалы» и Чемпионата высоких технологий 

Всероссийского чемпионатного движения по профессиональному 

мастерству. 
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 Обеспечение на региональном уровне увеличения охвата 

обучающихся общеобразовательных организаций субъектов 

Российской Федерации принявшие участие в открытых онлайн-

уроках проекта «Шоу профессий», реализуемых с учетом опыта 

цикла открытых уроков «Проектория», направленных на раннюю 

профориентацию», проводимых в рамках федерального проекта 

«Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование». 

6 Учитель. Школьная 

команда 

27 баллов 

Низкая доля педагогических 

работников, прошедших обучение по 

программам повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования (за три 

последних года). 

 

Отсутствие педагогов, способных 

осуществлять реализацию программ 

углубленного изучения предмета, 

профильного обучения. 

 

Не созданы условия для обучения 

учителей по дополнительным 

профессиональным программам, 

направленным на формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих технологический 

суверенитет страны (математика, 

 Проведение мониторинга обучения педагогических работников 

общеобразовательной организации по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования за три последних года. 

 Проведение анализа имеющихся программ дополнительного 

профессионального образования по инструментам ЦОС 

региональных институтов развития образования/институтов 

повышения квалификации, программ, размещенных в Федеральном 

реестре дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования. 

 Обеспечение адресного подхода со стороны администрации, 

проведение информационно-разъяснительной работы с педагогами о 

необходимости обучения по программам повышения квалификации 

по инструментам ЦОС. 

 Обеспечение информирования о новых тенденциях развития 

образования, задачах и требованиях к профессиональной 

компетентности педагогических работников по вопросам 

использования инструментов ЦОС в образовательной деятельности. 

 Обеспечение анализа / самоанализа профессиональной деятельности 

педагогических работников в части использования инструментов 

ЦОС в образовательной деятельности. 
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физика, информатика, химия, биология) 

(за три последних года). 

 

Отсутствие педагогов, участвующих в 

профессиональных конкурсах на 

всероссийском уровне. 

Не осуществляется методическое 

сопровождение педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства. 

Не формируется и не ведется банк 

успешных «командных» 

педагогических и управленческих 

практик и не осуществляется их 

тиражирование. 

Отсутствие необходимых компетенций 

у педагога для участия и победы в 

конкурсах профессионального 

мастерства. 

Недостаточная работа по мотивации 

педагогов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, к 

достижению высокого результата. 

 

 Разработка плана мероприятий по выявлению потребности и 

организации курсовой подготовки педагогов по инструментам ЦОС. 

 Формирование перспективного плана повышение квалификации 

педагогических работников по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования. 

 Организация обучения педагогических работников по программам 

повышения квалификациипо инструментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования. 

 Организация административного контроля за организацией обучения 

педагогических работников по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования. 

 Включение в индивидуальные образовательные маршруты  

педагогов плана обучения по программам повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре. 

 Выравнивание педагогической нагрузки на педагогов, устранение 

перегрузки, повышение мотивации к изучению и использованию 

инструментов ЦОС. 

 Обепечение реализации ООП в сетевой форме. 

 Разработка положения о кадровом резерве. 

 Проведение мониторинга обучения учителей по дополнительным 

профессиональным программам, направленным на формирование у 

обучающихся навыков, обеспечивающих технологический 

суверенитет страны (математика, физика, информатика, химия, 

биология) (за три последних года). 
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 Проведение анализа имеющихся программ дополнительного 

профессионального образования региональных институтов развития 

образования/институтов повышения квалификации, программ, 

размещенных в Федеральном реестре. 

 Обеспечение адресного подхода со стороны администрации, 

проведение информационно-разъяснительной работы с учителями 

математики, физики, информатики, химии, биологии) . 

 Обеспечение информирования о новых тенденциях развития 

образования, задачах и требованиях к профессиональной 

компетентности учителей математики, физики, информатики, химии, 

биологии. 

 Обеспечение анализа / самоанализа профессиональной деятельности 

учителей математики, физики, информатики, химии, биологии, 

осуществляющих реализацию программ углубленного/профильного 

обучения. 

 Разработка плана мероприятий по выявлению потребности и 

организации курсовой подготовки учителей математики, физики, 

информатики, химии, биологии, осуществляющих реализацию 

программ углубленного/профильного обучения. 

 Формирование перспективного плана повышения квалификации 

учителей математики, физики, информатики, химии, биологии, 

осуществляющих реализацию углубленного/профильного обучения, 

по программам повышения квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре. 

 Организация обучения учителей математики, физики, информатики, 

химии, биологии по программам повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном реестре. 

 Организация административного контроля обучения учителей 

математики, физики, информатики, химии, биологии по программам 



131 
 

повышения квалификации, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ педагогического 

образования. 

 Включение в индивидуальные образовательные маршруты учителей  

математики, физики, информатики, химии, биологии, 

осуществляющих реализацию  углубленного/профильного обучения, 

плана обучения по программам повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном реестре. 

 Выравнивание педагогической нагрузки на учителей математики, 

физики, информатики, химии, биологии, устранение перегрузки, 

повышение мотивации и  внутренней активности педагога. 

 Создание условий (финансовых, организационно-педагогических, 

информационных) для обучения учителей математики, физики, 

информатики, химии, биологии по дополнительным 

профессиональным программам, направленныхмна формирование у 

обучающихся навыков, обеспечивающих технологический 

суверенитет страны. 

 Обеспечение административного контроля за организацией 

обучения и созданием условий для обучения учителей математики, 

физики, информатики, химии, биологиипо дополнительным 

профессиональным программам, направленных на формирование у 

обучающихся навыков, обеспечивающих технологический 

суверенитет страны. 

 Проведение мониторинга участия педагогов в конкурсном движении 

(за три последних года). 

 Создание системы мотивирования/стимулирования педагогических 

работников, занимающих активную позицию в конкурсном 

движении, принимающих участие в профессиональных конкурсах. 

 Разработка локального акта о системе материального и 
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нематериального стимулирования участников профессиональных 

конкурсов, синхронизация его с положением об оплате труда и 

коллективным договором. 

 Повышение мотивации педагога в необходимости участия в 

конкурсном движении. 

 Создание системы стимулирования инициативы и активизации 

творчества педагогических работников. 

 Разработка для педагогов календаря активностей (очные и 

дистанционные конкурсы профмастерства, олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и конференции и т.д.). 

 Организация адресного методического сопровождения в 

профессиональном развитии педагогических работников и 

управленческих кадров до 35 лет в первые три года работы. 

 Организация взаимообучения педагогических работников и 

управленческих кадров (в том числе – в формате 

внутрикорпоративного обучения, тренингов по 

командообразованию). 

 Включение в план методической работы актуальных направлений 

(госполитика, учет дефицитов и ресурсов ОО и т.д.). 

 Разработка плана мероприятий по выявлению и распространению 

передового педагогического опыта. 

 Формирование банка успешных «командных» педагогических и 

управленческих практик и их тиражирование. 

 Обеспечение адресного методического сопровождения, в т.ч. и для 

выявления потенциальных участников профессиональных 

конкурсов. 

 Осуществление методического сопровождения педагогов, 

участвующих в конкурсах профессионального мастерства. 

 Формирование модели методического взаимодействия с другими 



133 
 

ОО. 

 Привлечение педагогических работников к участию в мероприятиях 

в качестве эксперта, члена жюри, руководителя краткосрочного 

проекта. 

 Создание системы наставничества, тьюторства, сопровождения 

педагога в подготовке к профессиональному конкурсу. 

 Обеспечение  участия педагогов в публичных мероприятиях разных 

уровней: конференциях, круглых столах, семинарах, мастер-классах 

и т.д. 

 Методическое сопровождение кандидата на победителя/призера 

конкурса по принципу "равный" учит "равного". 

 Обеспечение формирования необходимых компетенций у педагога 

для участия и победы в конкурсах. 

 Создание системы наставничества, тьюторства, сопровождения 

педагога в подготовке к профессиональному конкурсу. 

 Обеспечение методического сопровождения и подготовки педагогов 

к участию в конкурсах профессионального мастерства. 

 Методическое сопровождение кандидата на победителя/призера 

конкурса по принципу "равный" учит "равного". 

 Привлечение к подготовке педагогов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, победителей и призеров 

профессиональных конкурсов прошлых лет, педагогов-авторов 

уникальных образовательных методик. 

 Создание системы наставничества, тьюторства, сопровождения 

педагога в подготовке к профессиональному конкурсу. 

 Применение различных видов наставничества: виртуальное 

(дистанционное), в группе, краткосрочное или целеполагающее, 

реверсивное, ситуационное, скоростное консультационное, 

традиционную форму («один на один»). 
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 Разработка плана мероприятий по выявлению, изучению, 

распространению эффективных педагогических практик. 

 Формирование банка авторов успешных «командных» 

педагогических и управленческих практик. 

 Привлечение педагогических работников к участию в мероприятиях 

в качестве эксперта, члена жюри, руководителя проекта. 

 Разработка  для  педагогов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, календаря  активностей (очные и 

дистанционные конкурсы профмастерства, олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и конференции и т.д.). 

 Организация участия педагогов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, в публичных мероприятиях разных 

уровней: конференциях, круглых столах, семинарах, мастер-классах 

и т.д. 

 Создание системы мотивирования/стимулирования педагогических 

работников, занимающих активную позицию в конкурсном 

движении, принимающих участие в профессиональных конкурсах. 

 Осуществление профилактики профессионального выгорания 

педагогов, участвующих в конкурсах профессионального 

мастерства. 

 Информационная поддержка финалистов и победителей 

профконкурсов (билборды, видеоролики, интервью в СМИ и т.п.). 

7 Школьный климат 18 баллов 

Отсутствие в образовательной 

организации системы социального 

сопровождения участников 

образовательных отношений 

квалифицированным специалистом 

(социальным педагогом). 

 Привлечение в качестве совместителей специалистов из других 

общеобразовательных организаций к выполнению функций 

социального педагога, проведению обучающих семинаров по 

развитию системы работы по оказанию помощи целевым группам 

обучающихся. 

 Решение кадрового вопроса путем привлечения социального 

педагога в рамках сетевого взаимодействия. 
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 Решение кадрового вопроса путем принятия штатного специалиста 

(социального педагога). 

 Взаимодействие (в том числе с использованием дистанционных 

образовательных технологий) с ресурсными центрами (центры 

социальной помощи семьям и детям, психолого-медико-социального 

сопровождения). 

8 Образовательная 

среда 

15 баллов 

Отсутствие управленческих 

компетенций в реализации 

государственной политики по 

внедрению ФГИС «Моя школа» и ЦОС. 

Отсутствие/частичная разработка ЛА 

документов по использованию ФГИС 

«Моя школа». 

Отсутствует необходимое количество 

оборудованных рабочих мест педагогов, 

оснащенных необходимым 

оборудованием. 

Недостаточный уровень технической 

подготовки ответственного за 

подключение к ИС. 

Педагогические работники не обладают 

необходимыми компетенциями. 

Педагогические работники не знакомы с 

функциональными возможностями 

ФГИС «Моя школа». 

Неиспользование возможностей ФГИС 

«Моя школа» в организации оценочной 

деятельности. 

 Изучение методических рекомендаций, нормативных документов по 

использование ФГИС «Моя школа», в том числе верифицированного 

цифрового образовательного контента, при реализации основных 

общеобразовательных программ. 

 Разработка ЛА: «Положение о применении электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий при реализации 

образовательных программ»; «дорожной карты» по реализации 

мероприятий по подключению и использованию ФГИС «Моя 

школа». 

 Разработка модели цифровой образовательной среды 

образовательной организации на основе целевой модели, 

утвержденной приказом Министерства просвещения Российской 

Федерации от 02.12.2019 № 649. 

 Разработка проекта по цифровой образовательной среде 

образовательной организации и включение всех педагогов и 

управленческого персонала школы к использованию единого доступа 

к образовательным сервисам цифровым учебным материалам. 

 Осуществление анализа ресурсов школы: инфраструктура, 

материально-техническая база, кадры, методик, как основных 

компонентов для реализации образовательных программ. 

 Оказание методической помощи, изучение методических 

рекомендаций ФГАНУ ФИЦТО. 

 Осуществление мониторинга цифровых компетенций педагогов и 
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Невключенность в рабочие программы 

учебных предметов видов учебной 

деятельности с использованием 

ресурсов ФГИС «Моя школа». 

Неприятие родителями и некоторыми 

педагогами электронного обучения из-

за влияния на здоровье школьника 

(педагога). 

 

Отсутствует ЛА о назначении 

администратора ИКОП из числа 

педагогических работников 

образовательной организации для 

сопровождения и координации 

процессов внутри образовательной 

организации на платформе Сферум. 

Не организовано обучение 

педагогических работников по 

использованию возможностей 

платформы Сферум организации 

образовательной деятельности. 

Не внесены соответствующие 

изменения и дополнения по 

применению Сферум в VK 

Мессенджере в рабочие программы 

и/или учебные планы в части 

используемых технологических 

решений в образовательном процессе. 

Обучающиеся и их родители (законные 

обучающихся, позволяющих использовать оборудование и 

программные средства, технологии дистанционного 

образовательного взаимодействия, пользоваться доступом к 

информационным каналам сети Интернет, ресурсам медиатеки. 

 Обеспечение курсовой подготовки педагогов по совершенствованию 

и развитию  цифровых компетенций. 

 Оказание методической помощи педагогическим работникам, 

изучение педагогическими работниками  Методических 

рекомендаций для педагогических работников по вопросам работы 

на платформе ФГИС «Моя школа». 

 Обеспечение оценки и учета результатов использования 

разнообразных методов и форм обучения, взаимно дополняющих 

друг друга, в том числе проектов, практических, командных, 

исследовательских, творческих работ, самоанализа и самооценки, 

взаимооценки, наблюдения, испытаний (тестов), динамических 

показателей освоения навыков и знаний, в том числе формируемых с 

использованием цифровых технологий. 

 Обеспечение в рабочих программах учебных предметов, учебных 

курсов (в том числе внеурочной деятельности), учебных модулей  

возможности использования  электронных (цифровых) 

образовательных ресурсов, являющихся учебно-методическими 

материалами (мультимедийные программы, электронные учебники и 

задачники, электронные библиотеки, виртуальные лаборатории, 

игровые программы, коллекции цифровых образовательных 

ресурсов), используемыми для обучения и воспитания различных 

групп пользователей, представленными в электронном (цифровом) 

виде и реализующими дидактические возможности ИКТ, содержание 

которых соответствует законодательству об образовании. 

 Проведение разъяснительной работы с педагогами, с родителями 
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представители) не проинформированы 

об использовании ИКОП Сферум в VK 

Мессенджере в образовательном 

процессе. 

На официальном сайте не размещена 

информация об использовании ИКОП 

Сферум в VK Мессенджере в 

образовательном процессе и не 

размещены рекомендации по 

применению цифрового сервиса 

участниками образовательных 

отношений. 

Руководство образовательной 

организации не осуществляет с 

использованием функциональных 

возможностей Сферум в VK 

Мессенджере управленческие процессы 

(размещение документов, 

информирование участников 

образовательных отношений, 

проведение рабочих совещаний, 

педагогических советов, родительских 

собраний, школьных мероприятий и 

др.). 

Педагогические работники не 

организуют коммуникационное 

взаимодействие с обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) с использованием 

(законными представителями). 

 Выработка системы контроля за временными нормами электронного 

обучения. 

 Назначение администратора ИКОП из числа педагогических 

работников образовательной организации для сопровождения и 

координации процессов внутри образовательной организации на 

платформе Сферум. 

 Проведение методических семинаров и обучающих практикумов для 

педагогов по работе на платформе Сферум. 

 Проведение мастер-классов, открытых занятий с обучающимися с 

использованием платформы Сферум. 

 Внесение  соответствующих изменений и дополнений по 

применению Сферум в VK Мессенджере в рабочие программы и/или 

учебные планы в части используемых технологических решений в 

образовательном процессе. 

 Информирование обучающихся и их родителей (законных 

представителей)  об использовании ИКОП Сферум в VK 

Мессенджере в образовательном процессе. 

 Размещение на официальном сайте  информации об использовании 

ИКОП Сферум в VK Мессенджере в образовательном процессе и не 

размещены рекомендации по применению цифрового сервиса 

участниками образовательных отношений. Обеспечение 

использования в управленческом процессе   образовательной 

организации функциональных возможностей Сферум в VK 

Мессенджере (размещение документов, информирование участников 

образовательных отношений, проведение рабочих совещаний, 

педагогических советов, родительских собраний, школьных 

мероприятий и др.).  

 Обеспечение организации педагогическими работниками 
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доступных функциональных 

возможностей профиля Сферум в VK 

Мессенджере. 

Педагогические работники 

образовательной организации в 

педагогической деятельности 

(проведение учебных занятий, 

консультаций в дистанционном и 

гибридном формате, коммуникации в 

чатах с обучающимися и их родителями 

(законными представителями), 

проведение родительских собраний, 

организация сетевого взаимодействия и 

др.) не используют возможности 

Сферум в VK Мессенджере. 

ИКОП Сферум не используется для 

проведения онлайн-трансляций учебных 

занятий с возможностью просмотров и 

комментирования. 

Педагогические работники не включены 

в сетевые профессиональные 

сообщества по обмену педагогическим 

опытом. 

Плохое качество интернет-соединения. 

Отсутствие административного 

контроля. 

 

Модель «Школа полного дня» не 

реализуется. 

коммуникационного взаимодействия с обучающимися, их 

родителями (законными представителями) с использованием 

доступных функциональных возможностей профиля Сферум в VK 

Мессенджере. 

 Обеспечение использования педагогическими работниками 

образовательной организации в педагогической деятельности 

возможности Сферум в VK Мессенджере (проведение учебных 

занятий, консультаций в дистанционном и гибридном формате, 

коммуникации в чатах с обучающимися и их родителями (законными 

представителями), проведение родительских собраний, организация 

сетевого взаимодействия и др.).  

 Обеспечение использования ИКОП Сферум для проведения онлайн-

трансляций учебных занятий с возможностью просмотров и 

комментирования. 

 Обеспечение включения педагогических работников в сетевые 

профессиональные сообщества по обмену педагогическим опытом. 

 Внесение в ПФХД ОО расходов, связанных с улучшением качества 

интернет-соединения. 

 Коррекция плана административного контроля. 

 Осуществление анализа ситуации, изыскание резервов, разработка 

модели «Школы полного дня». 

 Выделение под занятия разноакцентированные пространства 

(кабинет, лаборатория, мастерские, библиотека, читальный зал, 

компьютерный класс, игротека, медиатека), в том числе  путем 

модернизации школьного пространства, использования 

возможностей трансформирования, зонирования школьного 

пространства. 

 Создание разно акцентированных пространств, в том числе путем 

модернизации школьного пространства, использования 
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Отсутствие помещений для работы 

классов-групп или групп, 

организованных из обучающихся одной 

или нескольких параллелей. 

Отсутствие разно акцентированных 

пространств (кабинет, лаборатория, 

мастерские, библиотека, читальный зал, 

компьютерный класс, игротека, 

медиатека, помещения для работы 

классов-групп или групп, 

организованных из обучающихся одной 

или нескольких параллелей, 

пространства для общения и уединения, 

для игр, подвижных занятий и 

спокойной работы). 

Отсутствие спортивных площадок, 

актового и спортивного залов, зала 

хореографии, различных студий и т. д., 

необходимых для организаций 

дополнительного образования, досуга. 

Отсутствие помещения для организации 

двухразового горячего питания. 

Дефицит педагогов, способных 

организовать и направить 

послеурочную коллективную 

деятельность детей и подростков. 

Недостаток административных 

компетенций управленческой команды 

в организации школы полного дня. 

возможностей трансформирования, зонирования школьного 

пространства. 

 Создание спортивных площадок, актового и спортивного залов, зала 

хореографии, различных студий и т.д., необходимых для организаций 

дополнительного образования, досуга, в том числе путем 

модернизации школьного пространства, использования 

возможностей трансформирования, зонирования школьного 

пространства. 

 Выделение помещения для организации двухразового горячего 

питания в том числе путем модернизации школьного пространства, 

использования возможностей трансформирования, зонирования 

школьного пространства. 

 В график повышения квалификации внести обучение педагогов для 

работы в «Школе полного дня». 

 Использование горизонтального обучения, наставничества. 

 Решение кадрового вопроса путем привлечения внешнего 

совместителя. 

 Решение кадрового вопроса путем привлечения специалиста в рамках 

сетевого взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса путем принятие штатного специалиста. 

 Организация повышения квалификации управленческой команды в 

вопросах реализации модели «Школа полного дня» на основе 

интеграции урочной и внеурочной деятельности обучающихся, 

программ дополнительного образования детей. 

 Разработка ЛА, регламентирующих   образовательную деятельность, 

закрепляющих функциональные обязанности, права каждого 

участника образовательных отношений. 

 Осуществление мониторинговых исследований инфраструктурных 

условий для создания мотивирующего эффективного школьного 
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 пространства, современной технологичной и комфортной 

образовательной среды; кадрового обеспечения модели «Школа 

полного дня»; форм общеразвивающей деятельности, программ 

дополнительного образования, направлений внеурочной 

деятельности как элементов «внеурочно-досуговой» модели. 

 Привлечение/вовлечение социокультурных организаций/партнеров к 

реализации модели «Школа полного дня». 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  
Магистральные 

направления и 

ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны благоприятные возможности риски 

Знание Обучающиеся участвуют в реализации 

проектной и/или исследовательской 

деятельности. 

Реализация учебных планов одного 

или нескольких профилей обучения и 

(или) индивидуальных учебных 

планов. 

Реализация федеральных рабочих 

программ по учебным предметам с 1 

сентября 2023 года. 

Обеспеченность учебниками и 

учебными пособиями в полном 

объеме. 

Предусмотрено применение 

электронных образовательных 

ресурсов из федерального перечня. 

На протяжении нескольких 

лет имеются выпускники 

11-х классов, получившие 

медаль "За особые успехи в 

учении" и набравшие по 1 

из предметов ЕГЭ менее 70 

баллов. 

 

На протяжении нескольких 

лет нет обучающихся, 

ставших призѐрами и 

победителями во 

всероссийской олимпиаде 

школьников на 

региональном уровне. 

 

Многолетний опыт работы с 

обучающимися предоставляет 

возможность организовать 

системную работу с одарѐнными 

детьми и подготовить участников 

регионального этапа 

Всероссийской олимпиады 

школьников.  

У учреждения имеется 

возможность выстроить работу 

учителей, преподающих в 

старшем звене, для подготовки 

обучающихся, нацеленных на 

получение высоких результатов 

на ЕГЭ. 

Нехватка кадров, 

большая нагрузка 

учителей, 

работающих в 

старшем звене. 
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Углубленное изучение отдельных 

предметов. 

100% учителей и членов 

управленческой команды школы 

соблюдают  требования локального 

акта, регламентирующего формы, 

порядок, периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации 

обучающихся. 

100% учителей и членов 

управленческой команды школы 

соблюдают требования локального 

акта, регламентирующего внутреннюю 

систему оценки качества образования. 

Планирование оценочных процедур 

(сводный график оценочных процедур 

размещен на официальном сайте 

школы). 

Образовательная организация не 

входит в перечень образовательных 

организаций с признаками 

необъективных результатов по итогам 

двух предыдущих учебных годов. 

Отсутствие выпускников 11-х классов, 

получивших медаль "За особые успехи 

в учении", которые набрали по 1 из 

предметов ЕГЭ менее 70 баллов. 

Отсутствие выпускников 11 класса, не 

Для сегодняшнего состава 

обучающихся с ОВЗ 

наличие специальных 

технических средств 

обучения (ТСО) 

индивидуального и 

коллективного пользования 

не требуется (среди 

обучающихся отсутствуют 

дети с нарушением слуха, 

зрения, нарушением 

опорно-двигательного 

аппарата). 
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получивших аттестаты о среднем 

общем образовании, в общей 

численности выпускников 11 класса 

(за предыдущий учебный год). 

Отсутствие выпускников 9 класса, не 

получивших аттестаты об основном 

общем образовании. 

Реализация рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности, в том числе 

курса «Разговоры о важном» - 

обучающимся обеспечено не менее 5 - 

9 часов еженедельных занятий 

внеурочной деятельностью. 

Реализация программы (плана) 

мероприятий по обеспечению 

доступности и качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

(или развития инклюзивного 

образования и т.п.) в течение 2 и более 

лет. 

Разработаны отдельные локальные 

акты на особенности организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью по всем вопросам. 

Кадровое обеспечение оказания 

психолого-педагогической и 

технической помощи обучающимся с 

ОВЗ, с инвалидностью обеспечено 

полностью. 
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Программно-методическое 

обеспечение обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 

образовательным программам (при 

наличии обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью: разработаны 

адаптированные основные 

общеобразовательные программы и 

адаптированные дополнительные 

общеобразовательные программы. 

Воспитание Использование государственных 

символов при обучении и воспитании. 

Реализация рабочей программы 

воспитания, в том числе для 

обучающихся с ОВЗ. 

Реализация календарного плана 

воспитательной работы. 

Наличие советника директора по 

воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями (с 1 сентября 2023 

года). 

Функционирование Совета родителей. 

Взаимодействие образовательной 

организации и родителей в процессе 

реализации рабочей программы 

воспитания с использованием 

регламентированных форм 

взаимодействия. 

Не реализуются программы 

школьного туризма. 

Реализация программы 

школьного туризма. 

Слабая 

заинтересованность 

в данном 

направлении 

учителей и 

обучающихся. 
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Наличие школьной символики (флаг 

школы, гимн школы, эмблема школы) 

Функционирование Совета 

обучающихся. 

Наличие первичного отделения РДДМ 

«Движение первых». 

Наличие центра детских инициатив, 

пространства ученического 

самоуправления. 

Участие в реализации проекта «Орлята 

России» (при реализации начального 

общего образования). 

Наличие представительств детских и 

молодежных общественных 

объединений («Юнармия», «Большая 

перемена» и др.). 

Участие обучающихся в волонтерском 

движении (при реализации основного 

общего и (или) среднего общего 

образования) 

Наличие школьных военно-

патриотических клубов. 

Здоровье Организация просветительской 

деятельности по формированию ЗОЖ, 

профилактика табакокурения, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств 

осуществляется через общешкольной 

программы работы по 

Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях 

на муниципальном уровне. 

Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том числе 

Увеличение доли обучающихся, 

постоянно посещающих занятия 

по дополнительным 

образовательным услугам в 

области физической культуры и 

спорта. 

Увеличение количества 

нет 
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противодействию и профилактике 

вредных привычек. 

Более 5 мероприятий проводится за 

учебный год по ЗОЖ, по 

профилактике курения табака, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

Наличие общешкольной программы 

здоровьесбережения и ее полноценная 

реализация. 

Наличие  в образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для занятий 

физической культуры и спортом. 

Более 30 % обучающихся, получили 

знак отличия ВФСК «ГТО» в 

установленном порядке, 

соответствующий его возрастной 

категории.  

Диверсификация деятельности 

школьных спортивных клубов (по 

видам спорта): 10 видов спорта в 

ШСК. 

во Всероссийских 

спортивных соревнованиях 

школьников 

"Президентские 

состязания" и 

Всероссийских спортивных 

играх школьников 

"Президентские 

спортивные игры") только 

на муниципальном уровне. 

обучающихся, получивших знак 

отличия ВФСК «ГТО» в 

установленном порядке, 

соответствующий его возрастной 

категории. 

 

Творчество 80% и более обучающихся, 

охваченных дополнительным 

образованием, реализуемым 

общеобразовательной организацией, в 

общей численности обучающихся. 

Реализация дополнительных 

Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической 

направленности. 

 

Реализация дополнительных 

общеобразовательных программ 

технической направленности (на 

базе школы открыты «Точка 

роста» и «Мини технопарк»). 

Нехватка педагогов 

дополнительного 

образования, 

реализующих 

дополнительные 

общеобразовательные 
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общеобразовательных программ 

программы разработаны и 

реализуются по 6 направленностям. 

Наличие 3 технологических кружков 

на базе общеобразовательной 

организации и/или в рамках сетевого 

взаимодействия. 

Участие обучающихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях на региональном и 

(или) всероссийском уровне (кроме 

ВСОШ). 

Наличие победителей и призеров 

различных олимпиад (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, конференций. 

Функционирование школьных 

творческих объединений (школьный 

театр, школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, газета, 

журнал) и др.): 

-школьный театр «Фантазѐр» (для 1-4 

классов), «Серпантин» (для 5-8 

классов), школьный музей, 

музыкальный театр (для 5 классов), 

школьный хор (для 5-6 классов), 

школьный медиацентр «Школьный 

чат». 

Более 30% обучающихся являются 

программы 

технической 

направленности. 
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членами школьных творческих 

объединений, от общего количества 

обучающихся в организации. 

Количество мероприятий школьных 

творческих объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, журналов и 

т.д. (для каждого школьного 

творческого объединения) - 4 в год 

(для каждого школьного творческого 

объединения. 

Профориентация Реализация утвержденного 

календарного плана 

профориентационной деятельности в 

школе (в соответствии с календарным 

планом профориентационной 

деятельности, разработанном в 

субъекте РФ). 

Определение заместителя директора, 

ответственного за реализацию 

профориентационной деятельности. 

Наличие и использование 

дополнительных материалов по 

профориентации, в том числе 

мультимедийных, в учебных 

предметах общеобразовательного 

цикла. 

Посещение обучающимися экскурсий 

на предприятиях. 

Участие обучающихся в 

Обучающиеся не проходят 

профессиональное 

обучение по программам 

профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих. 

 

Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству только в 

качестве болельщиков. 

Заключение соглашений с 

СУЗами, которые могут 

предоставить обучающимся ОО 

возможность прохождения 

профессионального обучения по 

программам профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих. 

Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному мастерству в 

качестве участников. 

нет 
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моделирующих профессиональных 

пробах (онлайн) и тестированиях. 

Посещение обучающимися экскурсий 

в организациях СПО и ВО. 

Посещение обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках. 

Посещение обучающимися занятий по 

программам дополнительного 

образования, в том числе кружков, 

секций и др., направленных на 

профориентацию. 

Проведение родительских собраний на 

тему профессиональной ориентации, в 

том числе о кадровых потребностях 

современного рынка труда. 

Наличие соглашений с региональными 

предприятиями/ организациями, 

оказывающими содействие в 

реализации профориентационных 

мероприятий. 

Наличие профильных 

предпрофессиональных классов 

(инженерные, медицинские, 

космические, IT, педагогические, 

предпринимательские и другие). 

Участие обучающихся 6-11 классов в 

мероприятиях проекта «Билет в 

будущее». 
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Учитель. 

Школьная 

команда 

Предусмотрены меры материального и 

нематериального стимулирования 

(разработан школьный локальный акт 

о системе материального и 

нематериального стимулирования, 

соблюдаются требования локального 

акта). 

Развита система наставничества (есть 

положение о наставничестве, 

дорожная карта о его реализации, 

приказы). 

Имеются методические объединения 

учителей, классных руководителей. 

Более 80% педагогических работников 

прошли обучение по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три последних года) 

67% педагогических работников 

прошли обучение по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования (за три 

последних года). 

100% педагогических работников и 

Не обеспечены условия для 

обучения учителей по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, направленным 

на формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 

(математика, физика, 

информатика, химия, 

биология). 

Небольшое количество 

педагогов участвуют в 

конкурсном движении, 

низкий процент среди 

педагогов победителей и 

призеров конкурсов. 

 

Увеличение количества 

педагогов, участвующих в 

конкурсном движении. 

Обеспечить условия для 

обучения учителей по 

дополнительным 

профессиональным программам, 

направленным на формирование 

у обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический суверенитет 

страны (математика, физика, 

информатика, химия, биология). 

Нет 
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управленческих кадров прошли 

обучение по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания (за 

три последних года). 

Школьный 

климат 

Наличие в ГБОУ СОШ с. 

Красноармейское педагога-психолога. 

Наличие ГБОУ СОШ с. 

Красноармейское отдельного кабинета 

педагога-психолога с 

автоматизированным рабочим местом. 

Наличие локальных актов по 

организации психолого-

педагогического сопровождения 

участников образовательных 

отношений. 

Наличие в штате ГБОУ СОШ с. 

Красноармейское учителя-

дефектолога, обеспечивающего 

оказание помощи целевым группам 

обучающихся 

Наличие в штате ГБОУ СОШ с. 

Красноармейское учителя-логопеда, 

обеспечивающего оказание помощи 

целевым группам обучающихся 

100% обучающихся ГБОУ СОШ с. 

Красноармейское приняли участие в 

социально- психологическом 

тестировании на выявление рисков 

употребления наркотических средств и 

Отсутствие в штате ГБОУ 

СОШ с. Красноармейское 

социального педагога, 

обеспечивающего оказание 

помощи целевым группам 

обучающихся (социальный 

педагог работает по 

договору). 

 

Использование накопленного 

опыта. 

 

Нет. 
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психотропных веществ от общей 

численности обучающихся, которые 

могли принять участие в данном 

тестировании. 

Реализуется психолого-педагогическая 

программа и (или) комплекс 

мероприятий для каждой из целевых 

групп обучающихся (испытывающим 

трудности в обучении; находящимся в 

трудной жизненной ситуации; детям-

сиротам и детям, оставшимся без 

попечения родителей; обучающимся с 

ОВЗ и (или) инвалидностью; 

одаренным детям). 

Наличие в кабинете педагога-

психолога оборудованных зон 

(помещений) для проведения 

индивидуальных и групповых 

консультаций, психологической 

разгрузки, коррекционно-развивающей 

работы. 

Профилактика травли в 

образовательной среде реализуется в 

виде отдельных мероприятий и (или) 

индивидуальных консультаций 

отдельных участников 

образовательных отношений 

(обучающихся, родителей, педагогов). 

Профилактика девиантного поведения 
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обучающихся реализуется через 

комплекс мероприятий по 

профилактике девиантного поведения. 

Образовательная 

среда 

Наличие локальных актов ГБОУ СОШ 

с. Красноармейское, 

регламентирующих ограничения 

использования мобильных телефонов 

обучающимися. 

Подключение ГБОУ СОШ с. 

Красноармейское к 

высокоскоростному интернету. 

Предоставление безопасного доступа к 

информационно-коммуникационной 

сети Интернет. 

Использование федеральной 

государственной информационной 

системы «Моя школа», в том числе 

верифицированного цифрового 

образовательного контента при 

реализации основных 

общеобразовательных программ в 

соответствии с Методическими 

рекомендациями Федерального 

института цифровой трансформации в 

сфере образования. 100% 

педагогических работников 

зарегистрированы на платформе 

ФГИС «Моя школа». 

100% педагогических работников 

Не у всех педагогов 

высокая активность в 

использовании ЦОС. 

 

Использование накопленного 

опыта. 

Мотивация педагогов. 

Неустойчивый 

Интернет. 
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зарегистрированы на платформе 

«Сферум». 

Оснащение ГБОУ СОШ с. 

Красноармейское IT- оборудованием в 

соответствии с Методическими 

рекомендациями по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях обеспечения 

образовательных организаций 

материально-технической базой для 

внедрения ЦОС.  

100% IT-оборудования используется в 

образовательной деятельности в 

соответствии Методические 

рекомендации по вопросам 

использования в образовательном 

процессе оборудования, 

поставляемого в целях обеспечения 

образовательных организаций 

материально- технической базой для 

внедрения ЦОС (на базе ГБОУ СОШ с. 

Красноармейское работает «Точка 

роста» и «Мини технопарк»). 

Управление ГБОУ СОШ с. 

Красноармейское осуществляется с 

использованием информационной 

системы. 

Наличие в ГБОУ СОШ с. 

Красноармейское пространства для 
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учебных и неучебных занятий, 

творческих дел. 

Создан и функционирует школьный 

библиотечный информационный 

центр. 

Сформированы коллегиальные органы 

управления в соответствии с 

Федеральным законом «Об 

образовании в Российской 

Федерации», предусмотренные 

уставом образовательной организации 

 



4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию. 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 Знание 

О
б

е
с
п

е
ч

ен
н

о
с
т
ь

 у
ч

еб
н

и
к

а
м

и
 

Актуализировать 

перечень 

учебников и 

учебных пособий 

согласно ФПУ для 

обеспечения ООП. 

Перспективное 

прогнозирование 

контингента 

обучающихся. 

Своевременно 

обеспечить 

обучающихся 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полном объеме. 

Обеспеченность 

учебниками в 

полном объѐме 

Ежег

одно 

в 

тече

ние 

учеб

ного 

года 

Применение 

электронного учета 

библиотечного фонда. 

Прогнозирование 

динамики контингента 

обучающихся, разработка 

перспективного плана 

закупки учебников. 

Проведение анализа 

наличия в полном объеме 

учебников и учебных 

пособий. 

Организация поиска и 

обмена учебниками с 

другими 

общеобразовательными 

организациями. 

Обеспечение регулярного 

контроля своевременного 

оформления  заказа на 

обеспечение 

общеобразовательной 

организации учебниками 

и учебными пособиями в 

полном объеме. 

Компьютер

ное 

оборудован

ие 

 Школьный 

библиотекарь 
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П
р

о
ф

и
л

ь
н

ы
е
 к

л
а

сс
ы

 

Сформировать 

интерес и 

мотивацию 

обучающихся к 

углубленному 

изучению 

отдельных 

предметов.   

Увеличение 

количества 

профильных 

классов с 

углубленным 

изучением 

отдельных 

предметов. 

2023

-

2027 

Проведение 

диагностических 

исследований по   

выявлению способностей, 

одаренности, 

образовательных 

потребностей 

обучающихся. 

Проведение 

разъяснительной работы с 

обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) о 

необходимости 

углубленного изучения 

отдельных предметов для 

интеллектуального 

развития, подготовки к 

продолжению обучения 

образовательных 

организациях высшего и 

среднего 

профессионального 

образования. 

Развитие партнерства с 

вузами, привлечение 

университетских 

преподавателей для 

реализации углубленного 

изучения отдельных 

учебных предметов. 

 Педагог-

психолог 

Количество 

профильных 

классов 
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П
о

д
г
о

т
о

в
к

а
 к

 Е
Г

Э
 

Создать систему 

работы школы по 

подготовке к ЕГЭ, 

в том числе 

обучающихся, 

претендующих на 

получение медали 

«За особые успехи 

в учении».   

Объективность 

текущего и 

итогового 

оценивания. 

2024  Методический семинар 

«Соблюдение принципов 

объективного оценивания». 

Мастер-классы от педагогов-

наставников по вопросам  

подготовки и 

сопровождения 

обучающихся,  

претендующих на получение 

медали «За особые успехи в 

учении». Ведение 

мониторинговых папок 

учителями-предметниками 

по  результативности  

профильного и углубленного  

обучения, обучения по 

индивидуальным планам. 

 Заместитель 

директора по 

УВР 

Соответствие 

результатов 

ЕГЭ и 

итоговых 

отметок 

Монито

ринг 

знаний 

О
л

и
м

п
и

а
д

н
о
е
 д

в
и

ж
е
н

и
е
 

Вовлечь 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовка к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

Наличие 

победителей и 

призѐров на 

ВСОШ на 

региональном 

уровне 

Сент

ябрь 

2024 

Разработка программ ы 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 

Разработка Положения по 

моральному и 

материальному 

стимулированию 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в 

олимпиадном движении, и 

обучающихся, участвующих 

в олимпиадном движении. 

Составление учителями-

предметниками планов 

индивидуальной подготовки 

обучающихся к этапам 

ВСОШ. 

 Заместитель 

директора по 

УВР 

Количество 

победителей 

и призѐров на 

ВСОШ 
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И
н

к
л

ю
зи

в
н

о
е 

о
б

р
а

зо
в

а
н

и
е
 

Реализовать 

программу  

мероприятий по  

развитию 

инклюзивного 

образования  

Обеспечение 

реализации 

обучающимися 

с ОВЗ своих 

потребностей  

2024  Проведение Мониторинга 

оценки условий 

реализации ФГОС НОО, 

ООО обучающихся с 

ОВЗ, обучающихся с 

умственной  

отсталостью 

(интеллектуальными  

нарушениями), включая 

МТО и оснащѐнность 

образовательного 

процесса: наличие 

оборудованных 

кабинетов, средств 

обучения и воспитания, в 

том числе 

приспособленных для 

использования 

инвалидами и лицами с 

ОВЗ. 

Разработка Программы 

мероприятий по развитию 

инклюзивного 

образования. 

Мультимед

ийное и 

компьютерн

ое 

оборудован

ие 

Заместитель 

директора по 

УВР  

Обеспечение 

реализации 

обучающими

ся с ОВЗ 

своих 

потребностей  

Промеж

уточны

й и 

итоговы

й 

монито

ринг  

Составить 

адаптированные 

образовательные 

программы для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью  

Обеспечение 

реализации 

образовательных 

потребностей 

детей с ОВЗ,  с 

инвалидностью  

Ежег

одно 

в 

конц

е 

авгус

та  

Составление 

адаптированной 

образовательной 

программы НОО и ООО 

для обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 

Составление 

адаптированных 

программ по учебным 

предметам, курсам 

внеурочной деятельности. 

 Заместитель 

директора по 

УВР 
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Обеспечить 

информационную  

открытость 

содержания 

инклюзивного  

образования  

Информационная 

доступность в 

сфере 

инклюзивного 

образования  

Янва

рь 

2024 

Создание отдельного 

информационного блока, 

посвященного 

инклюзивному 

образованию, на  

официальном сайте 

школы.  

Размещение в 

информационном блоке 

инклюзивного  

образования всей 

разработанной 

документации, 

результатов Мониторинга 

оценки условий 

реализации ФГОС  

обучающихся с ОВЗ,  

обучающихся с 

умственной 

отсталостью 

(интеллектуальными 

нарушениями), включая 

МТО и оснащѐнность 

образовательного 

процесса. 

 Ответственный 

за сайт   

  

Реализовать  

технологии/ 

средства 

электронного 

обучения и 

дистанционные  

образовательные 

технологии,  

учитывающие 

особые 

образовательные 

потребности  

обучающихся с 

ОВЗ, инвалидов  

Реализация 

творческих 

способностей 

обучающихся с 

ОВЗ с помощью  

информационных 

технологий 

электронного 

образования  

Сент

ябрь 

2024  

Ввести в 

образовательную 

программу 

дистанционные уроки по 

учебным предметам, 

курсам внеурочной 

деятельности.  

  

Мультимед

ийное и 

компьютерн

ое 

оборудован

ие, 

Интернет. 

Заместитель 

директора по 

УВР 
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Повысить 

профессиональные 

компетенции 

педагогических 

работников в части 

обучения и 

воспитания 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

100%  

педагогических 

работников 

прошли 

обучение 

2024

-

2027 

Организация 

систематического 

повышения 

квалификации педагогов 

по вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Заместитель 

директора по 

УВР 

% педагогов, 

прошедших 

курсы 

 

Организовать 

трансляцию опыта 

образовательной 

организации в 

вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 

иных мероприятиях 

Выступление 

педагогов на 

мероприятиях 

различного 

уровня по 

вопросам 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

2024

-

2025 

Внутришкольное 

обучающее мероприятие 

«Обсуждение вопросов 

обучения и воспитания  

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью». 

Педагогический совет 

«Организационно-

методические формы 

обучения детей с ОВЗ, с 

инвалидностью». 

Участие в 

муниципальных и 

окружных мероприятиях 

данной направленности. 

 Заместитель 

директора по 

УВР. 

Педагог-

психолог 
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2 Воспитание 

Р
а

б
о

т
а

 с
 р

о
д

и
т
ел

я
м

и
 

Использовать 

воспитательный 

потенциал 

взаимодействия с 

родителями 

(законными 

представителями) 

обучающихся в 

процессе 

реализации 

рабочей программы 

воспитания. 

Активизация 

работы с 

родительским 

сообществом, 

увеличение 

количества 

семей, 

вовлеченных в 

образовательну

ю деятельность. 

Ежег

одно 

в 

сентя

бре 

Организация работы 

семейного клуба. 

 

 

Организация  

родительских дней 

(посещение уроков и 

внеурочных занятий 

родителями). 

Организация привлечения 

родителей (законных 

представителей) к 

подготовке и проведению 

классных и 

общешкольных 

мероприятий. 

 Советник по 

воспитанию 

Количество 

семей, 

принимающи

х участие в 

школьных 

мероприятия

х 

Монито

ринг 

Ш
к

о
л

ь
н

ы
й

 т
у

р
и

зм
 

Увеличить 

количество 

программ по 

краеведению и 

школьному 

туризму 

Реализуется 2 

программы 

краеведения или 

школьного 

туризма 

2025

-

2026 

Оптимизизация расходов, 

планирование 

материально-

технического оснащения, 

необходимого для 

реализации программы 

краеведения или 

школьного туризма. 

Интеграция туристско-

краеведческой 

деятельности в 

программу воспитания 

общеобразовательной 

организации. 

 Директор 

 

 

 

 

 

 

 

Советник по 

воспитанию 

Количество 

программ по 

краеведению 

или 

школьному 

туризму 

 

3 Здоровье 

С
п

о
р

т
и

в

н
ы

е
  

  
  

с
е
к

ц
и

и
 Расширить спектр  

спортивных секций 

до 9 и более  

Общее 

оздоровление 

учащихся  

Ежег

одно 

в 

сентя

бре 

Опрос учащихся. 

Запуск новых спортивных 

секций. 

 Учитель 

физической 

культуры 

Количество 

спортивных 

секций  
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Принять участие в 

спортивных  

мероприятиях  

регионального 

уровня  

Взаимодействие 

со спортивными 

организациями, 

со школами-

партнерами, 

вовлечение 

100% 

обучающихся в  

спортивные 

соревнования  

Ежег

одно 

в 

сентя

бре 

Составить План 

спортивных мероприятий, 

включающий 

мероприятия 

регионального уровня.  

Назначить 

ответственного за 

реализацию Плана 

спортивных мероприятий.  

 Учитель 

физической 

культуры  

Взаимодейст

вие со 

спортивными 

организациям

и, со 

школами-

партнерами, 

вовлечение 

100% 

обучающихся 

в  

спортивные 

соревнования  

 

4 Творчество 

Т
в

о
р

ч
е
с
к

и
е
 о

б
ъ

е
д

и
н

е
н

и
я

 

Наладить систему 

работы с детской 

инициативой. 

Ознакомить 

обучающихся и их 

родителей с 

деятельностью 

школьных 

творческих 

объединений. 

При разработке 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ 

учитывать 

интересы и 

потребности 

обучающихся.  

Увеличение 

количества 

обучающихся, 

являющихся 

членами 

школьных 

творческих 

объединений 

Сент

ябрь 

2024 

г. 

 

Ежег

одно 

в 

сентя

бре  

Разработка положения о 

Штабе воспитательной 

работы, включающего 

порядок работы с детской 

инициативой. 

Разработка новых 

программ внеурочной 

деятельности. 

Родительские собрания 

по информированию 

обучающихся и их 

родителей о всех 

направленностях 

дополнительного 

образования, 

реализуемых в 

образовательной 

организации.  

Изучение интересов  

и склонностей 

обучающихся. 

Организация школьных 

творческих объединений 

с учетом интересов и 

склонностей 

обучающихся. 

 Советник по 

воспитанию 

% охвата 

дополнитель

ным 

образованием 

Монито

ринг 

занятос

ти в 

объедин

ениях 

дополн

ительно

го 

образов

ания 
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5 Профориентация 

 

Организовать 

профобучение  

девятиклассников 

на базе ССУЗов  

Реализация 

обучающимися 

возможности 

получить 

специальное 

образование  

2024

-

2027 

Заключение договора о 

сотрудничестве с  ГБПОУ 

СО «Красноармейский 

Государственный 

Техникум им. Н. Н. 

Пенина» (обучение 

профессии «Социальный 

работник»)  

 Заместитель 

директора по 

УВР 

Реализация 

обучающими

ся 

возможности 

получить 

специальное 

образование  

Сертиф

икаты 

об 

обучени

и 

  

Ч
е
м

п
и

о
н

а
т
ы

 п
о

 п
р

о
ф

м
а

с
т
ер

ст
в

у
 

 

Обеспечить 

подготовку к 

участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

Участие 

обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональн

ому мастерству 

2025

-

2027 

Назначить 

ответственного за работу. 

Включить рассмотрение 

вопросов по подготовке к 

чемпионатам по 

профмастерству на 

заседаниях 

педагогического совета. 

Разработать Положение о 

поощрении педагогов, 

работающих в данном 

направлении. 

Разработать систему мер 

по повышению 

мотивации обучающихся 

к участию в чемпионатах 

по профессиональному 

мастерству. 

 Ответственный 

за 

профориентаци

онную работу 

Количество 

участников в 

чемпионатах 

по 

профессиона

льному 

мастерству 

 

6 Учитель. 

Школьная команда 

П
о

в
ы

ш
е
н

и
е
 к

в
а
л

и
ф

и
к

а
ц

и
и

 Создать условия 

для повышения 

квалификации  

работников по 

дополнительным 

профессиональным 

программам из  

федерального 

реестра 

Педагогические 

работники 

повысили 

квалификацию по 

дополнительным 

профессиональным 

программам 

2024

-

2027 

Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению потребности и 

организации курсовой 

подготовки педагогов по 

инструментам ЦОС. 

Организация обучения 

учителей математики, 

физики, информатики, 

химии, биологии по 

программам повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре. 

 Заместитель 

директора по 

УВР 

Количество 

педагогов, 

повысивших 

квалификаци

ю 

Сертиф

икаты 
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У
ч

а
ст

и
е 

в
 к

о
н

к
у

р
с
а

х
 

Создать условия 

для участия 

педагогов в 

конкурсном 

движении 

Наличие педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 

конкурсах  

Сент

ябрь 

2024

-

2027 

Разработка для педагогов 

календаря активностей 

(очные и дистанционные 

конкурсы 

профмастерства, 

олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 

Формирование банка 

успешных «командных» 

педагогических и 

управленческих практик 

и их тиражирование. 

Обеспечение адресного 

методического 

сопровождения, в т.ч. и 

для выявления 

потенциальных 

участников 

профессиональных 

конкурсов. 

 Заместитель 

директора по 

УВР 

Количество 

педагогов, 

участвующих 

в 

профессиона

льных 

конкурсах на 

всероссийско

м уровне 

Диплом

ы и 

Сертиф

икаты 

7 Школьный климат 

Ш
т
а
т
н

ы
й

 

с
п

е
ц

и
а
л

и
ст

 

Ввести в штат 

общеобразовательн

ой организации 

социального 

педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Социальный 

педагог введѐн в 

штат  

Сент

ябрь 

2024 

Решение кадрового 

вопроса путем принятия 

штатного специалиста 

(социального педагога). 

 

 Директор  Штатно

е 

расписа

ние 
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8 Образовательная 

среда 

П
о

д
д

е
р

ж
к

а
 в

с
е
х

 а
к

т
и

в
н

о
с
т
ей

 

Участвовать в  

деятельности на 

базе ИКОП 

(«Сферум») 

профессиональных  

сообществ 

педагогов для 

обмена опытом и 

поддержки  

начинающих 

учителей  

Увеличение 

количества 

привлеченных к 

чат-боту 

учеников и 

родителей до 

40%  

Повышение 

уровня 

информированн

ости родителей 

о работе 

образовательной 

организации  

 

Сент

ябрь 
2024 

Запуск школьного канала 

для работы с 

родительской 

общественностью.  

Участие в лекциях и 

конференциях на базе 

ИКОП «Сферум»  

  Увеличение 

количества 

привлеченны

х к чат-боту 

учеников и 

родителей до 

100%. 

Повышение 

уровня 

информирова

нности 

родителей о 

работе 

образователь

ной 

организации.  

 

  

Ш
к

о
л

а
 

п
о

л
н

о
г
о

 

д
н

 

Создать условия 

для реализации 

модели «Школа 

полного дня» 

Модель «Школа 

полного дня» 

реализуется. 

Сент

ябрь 

2027 

Осуществление анализа 

ситуации, изыскание 

резервов, разработка 

модели «Школы полного 

дня». 

 Директор   



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

 

• Создание единого образовательного пространства и равных условий для 

каждого обучающегося независимо от социальных и экономических факторов: места 

проживания, положения и состава семьи, укомплектованности образовательной 

организации, ее материальной обеспеченности 

• Улучшение качества образования через обновление структуры и 

содержания образовательного процесса с учетом внедрения инновационных 

подходов. 

• Выпускники наберут достаточное количество баллов по предметам на 

государственной итоговой аттестации для получения аттестата об основном общем 

и среднем общем образовании. 

• Информатизация образовательного процесса и управления. 

• Расширение перечня образовательных возможностей,  социально-

образовательных партнерств. 

• Создание эффективной профильной системы обучения и развитие  

проектной деятельности обучающихся. 

• Повышение эффективности системы по работе с одаренными и  

талантливыми детьми. 

• Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в 

области овладения инновационными образовательными и метапредметными 

технологиями за счет прохождения повышения   квалификации и переподготовки 

работников, участия в региональных и федеральных профессиональных 

мероприятиях. 

• Отсутствие замечаний от органов надзора и контроля в сфере охраны труда 

и безопасности. 

• Плодотворная деятельность команды педагогов. 

• Плодотворная деятельность советника директора по  воспитательной работе. 

• Плодотворная деятельность школьных детских объединений. 

 



6. Механизмы реализации Программы развития 

 

Наименование 

блока 

Наименование 

ресурсов 

Наличие  

(по факту): количество и характеристики 

Требуемые 

ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

1. Нормативное 

правовое обеспечение 

(ЛНА) 

Приказы, положения, 

правила, должностные 

инструкции 

Имеется Рабочая группа Разработка 

рабочей 

группой 

2. Материально-

техническое 

обеспечение 

Школьная мебель для 

учебных кабинетов. 

Имеется.  

В 4-х учебных 

кабинетах мебель старая и 

требуется замена. 

60 парт,  

120 стульев 

Средства 

регионального 

бюджета 

 

 

 

Оборудование Центра 

образования 

цифрового и 

гуманитарного 

профилей «Точка 

роста» (2019 год). 

 

Интерактивный комплекс (интерактивная доска, мобильное 

крепление) – 1 шт. 

Программно-аппаратный комплекс (11 ноутбуков, МФУ). 

Робототехнический комплект для изучения мехатроники и 

робототехники – 1 шт.  

Набор для творческого проектирования и прототипирования 

механизированных и программируемых моделей – 1 шт. 

Образовательный робототехнический комплект для уроков 

технологии – 1 шт. 

Ноутбук НР 225 G7А4 9125/BG8/258Gb  - 4 шт. 

ТЕТRIХоPRIME программируемый набор с контроллером 

pulse - 1 шт. 

ТЕТRIХоPRIME (ПРАЙМ) РЕСУРСНЫЙ НАБОР - 1 шт. 

ИК-МАЯК LEGO MINDSTORMS EV3 - 6 шт. 

Базовые наборы SPIKE Prime (Робототехнический набор 

промежуточного уровня) - 2 шт. 

Ресурсный набор SPIKE Prime (Ресурсный 

 Средства 

федерального и 

областного 

бюджетов 
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робототехнический набор промежуточного уровня) - 2 шт. 

Набор LEGO Mindstorms EV3Э - 6 шт. 

Ресурсный набор  LEGO Mindstorms EV3 - 5 шт. 

Зарядное устройство постоянного тока 10В - 2 шт. 

Конструктор модульных станков - 2 шт. 

Комплект для занятий робототехникой - 7 шт. 

Гироскопический датчик EV3 - 7 шт. 

Ультразвуковой датчик EV3 - 7 шт. 

Датчик цвета EV3 - 7 шт. 

Зарядное устройство (Блок питания) - 7 шт. 

ИК-датчик EV3 - 7 шт. 

ИК-маяк EV3 - 7 шт. 

Ресурсный набор к конструктору модульных станков 

UNIMAT CNC - 2 шт. 

Комплект деталей для сборки станков с ЧПУ - 2 шт. 

Контролер с 5-ти осный для конструктора модульных 

станков с ЧПУ с Sandybox - 2 шт. 

Базовый набор EV3 - 7 шт. 

Поля для соревнований роботов - 7 шт. 

Сервомотор большой EV3  - 7 шт. 

Сервомотор большой EV3  - 7 шт. 

Квадрокоптер – 4 шт. 

Шлем виртуальной реальности – 1шт. 

Штатив для крепления базовых станций – 1 шт. 

Ноутбук с ОС для VR шлема – 1шт. 

Фотоаппарат с объективом (Canon EOS 2000D Kit 18-55 DC) 

– 1 шт. 

Карта памяти для  фотоаппара/видекамеры (MikrqSD 64 Гб 

Smart Buy+SD адаптер (class 10) – 1 шт. 
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Микрофон (Behringer XM8500) – 1 шт. 

Штатив (Hame Gama 153) Микрофон (Behringer XM8500) 3D 

принтер PICASO 3D Designer X – 1шт. 

Оборудование 

Минитехнопара 

Кванториум (2021 

год). 

Практическое пособие для изучения основ механики, 

кинематики, динамики в начальной и основной школе – 1 

шт.                                            

Микролаборатория-1 – 1 шт.           

ФГОС - лаборатория "Механика" – 1 шт.                                 

ФГОС - лаборатория "Электродинамика" ч.1,2 – 1 шт.           

ФГОС - лаборатория "Молекулярная физика и 

термодинамика" – 1 шт.                        

ФГОС лаборатория "Оптика и квантовая физика" – 1 шт. 

Ноутбук НР 255 G7 F4 9125/ВОВ/256Gb – 9 шт.  

Конструктор Матрѐшка Z-6 – 6 шт. 

Экран проекционный LUMIEN MASTER VIEW, матовый на 

треноге, 244х244 см, 1:1, LMV-100105 – 1 шт. 

Конструктор Малина v4 – 5 шт. 

Образовательный набор Конструктор «Амперка» - 1 шт. 

Проектор Аcеr Н6517АВD DLP 3400 (1920х1080) 20000:1 – 1 

шт. 

Конструктор «Интернет вещей» продолжение набора 

«Матрѐшка» - 5 шт. 

 Средства 

федерального и 

областного 

бюджетов 

3. Кадровые ресурсы Административные 

работники, учителя-

предметники, 

педагоги (узкие 

специалисты), 

педагоги 

дополнительного 

Количество педагогических работников - 40, 3 – 

административных работника. 

1 советник по воспитанию, 1 педагог-организатор, 1 

библиотекарь, 1 учитель-логопед, 1 учитель-дефектолог, 1 

педагог-психолог. Социальный педагог работает в школе по 

дополнительному соглашению.  

В структурном подразделении ЦДТ и Ленинском филиале 

Дефицит 

учителей 

английского 

языка, 

учителей 

математики, 

физики.  

Профориентацио

нная работа с 

выпускниками 

школы, 

выделение 

целевых 

направлений, 
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образования 

 

работают 6 педагогов дополнительного образования, 1 

тренер-преподаватель и 8 методистов. 

Высшую квалификационную категорию имеют 13 учителей, 

первую – 6. 

Низкая 

творческая 

активность. 

работа с 

педагогическим

и ВУЗами 

4. Финансовые 

ресурсы 

Средства бюджетов 

(федеральные, 

региональные, 

местные), 

безвозмездная 

помощь, 

пожертвования и 

перечисления 

юридических и 

физических лиц, 

включая средства в  

рамках 

благотворительной 

деятельности. 

Мебель Приобретение 

новой мебели 

Региональный 

бюджет 

Учебники и учебные пособия Приобретение 

учебников и 

учебных 

пособий. 

Региональный 

бюджет 

Ремонт здания и 

отдельных помещений 

школы. 

Проведение 

ремонтных 

работ 

и 

приобретение 

материалов. 

Региональный и 

местный 

бюджет 

 

 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития 

Задача Описание результата 
Количественные 

показатели 

Внедрение новых 

ФГОС НОО и                         ООО 

(ФГОС-2021) 

 

Приведение в 

соответствие ООП  

НОО, ООО и СОО с 

ФОП 

 

Внесение изменений в 

ООП СОО в 

соответствии с 

обновленным ФГОС 

СОО 

Разработаны и реализуются ООП НОО и 

ООП ООО, соответствующие ФГОС-2021. 

Отсутствуют замечания со стороны 

органов контроля и надзора в сфере 

образования. 

Удовлетворенность участников                           

образовательных отношений качеством 

образования. 

Функционирует система воспитания, 

которая соответствует законодательству 

РФ и удовлетворяет учащихся и 

родителей. 

Классные руководители прошли обучение 

по программам, связанным с классным                             

руководством. 

100% 

 

 

100% 

 

 

90% 

 

минимум на 90% 

 

 

 

100% 

Мониторинг 

соответствия школы 

аккредитационным 

показателям 

Отсутствуют замечания со стороны 

органов контроля и надзора в сфере 

образования. 

В школе действует эффективная система 

мониторинга образовательного и 

воспитательного процесса. 

Развита система ВСОКО. 

Учителя-предметники, получили 

образование по ДПО по предметам и 

видам                              деятельности за 3 года. 

100% 

 

 

100% 

 

 

100% 

100% 

Повышение 

эффективности 

системы 

дополнительного 

образования, 

расширение спектра 

дополнительных 

образовательных услуг 

Учащиеся включены в систему                   

дополнительного образования школы. 

Увеличение числа договоров о 

сотрудничестве,                  сетевой форме 

реализации образовательных программ с 

организациями области, округа, района, 

села научной, технической, 

инновационной, культурной, спортивной, 

художественной, творческой 

направленностей. 

Не менее 95% 

 

Минимум на 20% 

Цифровизация 

образовательного и 

управленческого 

процесса 

Работники, использующие 

дистанционные технологии, ИКТ,                                  

инновационные педагогические 

технологии. 

100% 

Совершенствование 

системы  охраны труда 

Отсутствие замечаний от органов надзора 

и контроля в сфере охраны труда. 

100% 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития 

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование мероприятия плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

АНАЛИТИКО-ПРОГНОСТИЧЕСКИЙ ЭТАП Директор школы Абашкина О.Н. 

Проведение самодиагностики образовательной организации, определение уровня соответствия 

модели «Школа Минпросвещения России», выявление дефицитов 

Директор школы Абашкина О.Н. 

Проведение 

самодиагностики 

ГБОУ СОШ с. Красноармейское к 

реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России» 

Сентябрь 2023 г. 9 ноября 2023 

г. 

Получены результаты 

самодиагностики. 

Изучены рекомендации 

Федерального 

оператора Проекта 

по повышению 

стартового 

уровня соответствия 

модели «Школа 

Минпросвещения 

России». 

Графический 

профиль результата, 

таблица, 

рекомендации 

Администрация 

школы 

Директор школы 

Абашкина О.Н. 

Создание рабочих групп, распределение 

обязанностей 

Сентябрь 2023 г. 13-15 ноября 

2023 г. 

Управленческая 

команда создана и 

приступила к 

выполнению задания. 

Положение о 

школьной 

управленческой 

команде 

Администрация 

школы 

Заместитель 

директора по УВР 

Абалымова С.В. 

Разработка Программы развития и 

дорожной карты по устранению 

дефицитов показателей соответствия 

уровню модели «Школа Минпросвещения 

России» 

Октябрь 2023 г. 15-24 ноября 

2023 г. 

Управленческой 

командой 

разработана  

Программа развития и 

«дорожная 

карта». 

Программа 

развития, 

«дорожная карта» 

Управленческая 

команда 

Заместитель 

директора по УВР 

Абалымова С.В. 

Заседание Управляющего Совета школы 
Ноябрь 2023 г. 28.ноября 2023 

г. 

Согласование 

Программы развития. 

Протокол Управляющий совет Директор школы 

Абашкина О.Н. 

1. ЗНАНИЕ 
Заместитель директора по УВР 

Абалымова С.В. 
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1.1.Обеспечение учебниками в полном объѐме 
Школьный библиотекарь 

Верясова Ю.М. 

Применение электронного учета 

библиотечного фонда. 

Два раза в год: 

сентябрь, январь 

Два раза в год: 

сентябрь, 

январь 

Проведѐн электронный 

учѐт библиотечного 

фонда 

Создана школьная 

электронная база 

учебной 

литературы 

Верясова Ю.М. Верясова Ю.М. 

Прогнозирование динамики контингента 

обучающихся, разработка перспективного 

плана закупки учебников. 

1 раз в год: 

февраль 

1 раз в год: 

февраль 

Составление бланка 

заказа 

Бланк заказа 

учебной 

литературы на 

следующий 

учебный год 

Верясова Ю.М. Верясова Ю.М. 

Проведение анализа наличия в полном 

объеме учебников и учебных пособий. 

Два раза в год: 

сентябрь, январь 
Два раза в год: 

сентябрь, 

январь 

Анализ наличия в 

полном объеме 

учебников и учебных 

пособий. 

Заказ недостающих 

экземпляров 

Верясова Ю.М. Верясова Ю.М. 

Организация поиска и обмена учебниками 

с другими общеобразовательными 

организациями. 

В течение года В течение года Поиск и обмен 

учебниками с другими 

общеобразовательными 

организациями. 

Обмен учебниками Верясова Ю.М. Верясова Ю.М. 

Обеспечение регулярного контроля 

своевременного оформления  заказа на 

обеспечение общеобразовательной 

организации учебниками и учебными 

пособиями в полном объеме. 

Постоянно Постоянно Регулярный контроль Контроль 

оформления заказа 

Верясова Ю.М. Верясова Ю.М. 

1.2.Сформировать интерес и мотивацию обучающихся к углубленному изучению отдельных 

предметов  

Заместитель директора по УВР 

Абалымова С.В. 

Проведение диагностических 

исследований по   выявлению 

способностей, одаренности, 

образовательных потребностей 

обучающихся. 

Ежегодно в 

сентябре 

Ежегодно в 

сентябре 

Проведение Тестов по  

методикам «Карта 

одарѐнности» и 

методике Векслера 

WISC 

Результаты 

мониторинга 

Педагог-психолог 

Казакова Н.А. 

Абалымова С.В. 

Проведение разъяснительной работы с 

обучающимися, их родителями 

(законными представителями) о 

необходимости углубленного изучения 

отдельных предметов для 

интеллектуального развития, подготовки к 

продолжению обучения образовательных 

Ежегодно в 

апреле 

Ежегодно в 

апреле 

Проведены 

общешкольные 

родительские 

собрания. 

В 5 классах 

«Интересы, 

способности и выбор 

Протоколы 

собраний 

Классные 

руководители 

Абалымова С.В. 
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организациях высшего и среднего 

профессионального образования. 

профессии»; в 6 

классах 

«Склонности, 

способности, интересы 

детей и пути их 

формирования в 

семье»; в 7 классах 

«Допрофессиональная 

подготовка учащихся»; 

в 8 классах 

«Предпрофильная 

подготовка учащихся: 

цели, задачи, 

результаты». 

Развитие партнерства с вузами, 

привлечение университетских 

преподавателей для реализации 

углубленного изучения отдельных 

учебных предметов. 

Сентябрь 2023 г. 1 сентября 

2023 г. 

Заключѐн договор с 

Федеральным 

государственным 

автономным 

образовательным 

учреждением высшего 

обарзования  

«Самарским 

национальным 

исследовательским 

университетом имени 

академика С.П. 

Королева»  по 

реализации 

образовательного 

проекта «Инженерный 

класс 

авиастроительного 

профиля». 

Договор Абалымова С.В. Абалымова С.В. 

1.3.Создать систему работы школы по подготовке к ЕГЭ, в том числе обучающихся, претендующих 

на получение медали «За особые успехи в учении».   

Заместитель директора по УВР 

Абалымова С.В. 
Методический семинар «Соблюдение 

принципов объективного оценивания». 

Январь 2024 г.  Проведѐн 

практический семинар 

«Соблюдение 

принципов 

объективного 

Аналитическая 

справка по итогам 

проведения 

семинара 

Рабочая группа, 

руководители МО 

Абалымова С.В. 
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оценивания» 

Мастер-классы от педагогов-наставников 

по вопросам  подготовки и сопровождения 

обучающихся,  претендующих на 

получение медали «За особые успехи в 

учении». 

Март 2024 г.  Проведены мастер-

классы от педагогов-

наставников по 

вопросам  подготовки и 

сопровождения 

обучающихся,  

претендующих на 

получение медали «За 

особые успехи в 

учении». 

Рекомендации 

учителям-

предметникам, 

работающим с 

обучающимися,  

претендующими на 

получение медали 

«За особые успехи в 

учении». 

Педагоги-наставники Абалымова С.В. 

Ведение мониторинговых папок 

учителями-предметниками по  

результативности  профильного и 

углубленного  обучения, обучения по 

индивидуальным планам. 

В течение года В течение года Наполнение 

мониторинговых папок 

учителями-

предметниками по  

результативности  

профильного и 

углубленного  

обучения, обучения по 

индивидуальным 

планам. 

Мониторинговый 

папки 

Учителя-

предметники 

Абалымова С.В. 

1.4.Вовлечь обучающихся в олимпиадное движение школьников и подготовка к участию 

обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников. 

Заместитель директора по УВР 

Абалымова С.В. 
Разработка программы подготовки 

обучающихся к участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 

Сентябрь 2024 г.  Составлена программа 

по организации 

систематической 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от школьного 

до всероссийского. 

Программа. 

Реестр способных и 

одарѐнных детей и 

учителей-тьютеров, 

осуществляющих 

работу по 

подготовке 

обучающихся к 

ВсОШ. 

 

Руководители МО Абалымова С.В. 

Разработка мер по повышению мотивации 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие обучающихся в 

олимпиадном движении, и обучающихся, 

участвующих в олимпиадном движении. 

Сентябрь 2024 г.  Внесены изменения в 

Положение о 

моральном и 

материальном 

стимулировании 

работников 

образовательной 

Положение Абалымова С.В. Абалымова С.В. 
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организации, 

разработано 

Положение по 

стимулированию 

обучающихся. 

Составление учителями-предметниками 

планов индивидуальной подготовки 

обучающихся к этапам ВСОШ. 

  Составлены планы 

индивидуальной 

подготовки 

обучающихся к этапам 

ВСОШ. 

Планы 

индивидуальной 

подготовки к 

этапам ВСОШ. 

Учителя-

предметники 

Абалымова С.В. 

1.5. Реализовать программу мероприятий по развитию инклюзивного образования Заместитель директора по УВР 

Абалымова С.В. 
Проведение Мониторинга оценки условий 

реализации ФГОС НОО, ООО 

обучающихся с ОВЗ, обучающихся с 

умственной отсталостью 

(интеллектуальными нарушениями), 

включая МТО и оснащѐнность 

образовательного процесса: наличие 

оборудованных кабинетов, средств 

обучения и воспитания, в том числе 

приспособленных для использования 

инвалидами и лицами с ОВЗ. 

Январь 2024 г.  Проведение 

самооценки 

обеспечения качества 

специальных условий, 

предоставляемых 

обучающимся с ОВЗ 

Чек-лист Абалымова С.В. Абалымова С.В. 

Разработка Программы мероприятий по 

развитию инклюзивного образования. 

Сентябрь 2024 г.  Разработана 

Программа 

мероприятий по 

развитию 

инклюзивного 

образования «Школа 

равных 

возможностей». 

Программа с 

перечнем 

мероприятий. 

Казакова Н.А. Абалымова С.В. 

Составление адаптированной 

образовательной программы НОО и ООО 

для обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Составление адаптированных программ по 

учебным предметам, курсам внеурочной 

деятельности. 

Конец августа 

каждого 

учебного года. 

Конец августа 

каждого 

учебного года. 

Составлена АОП НОО 

и ООО. 

Составлены 

адаптированные 

рабочие программы по 

всем учебным 

предметам и курсам 

внеурочной 

деятельности. 

АОП НОО и ООО. 

Адаптированные 

рабочие программы 

по всем учебным 

предметам и курсам 

внеурочной 

деятельности. 

 

Абалымова С.В., 

учителя-предметники 

Абалымова С.В. 
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Создание отдельного информационного 

блока, посвященного инклюзивному 

образованию, на  

официальном сайте школы.  

Размещение в информационном блоке 

инклюзивного  

образования всей разработанной 

документации, результатов Мониторинга 

оценки условий реализации ФГОС  

обучающихся с ОВЗ,  

обучающихся с умственной 

отсталостью (интеллектуальными 

нарушениями), включая МТО и 

оснащѐнность образовательного процесса. 

Январь 2024 г.  Создан отдельный 

информационный блок, 

посвященный 

инклюзивному 

образованию, на  

официальном сайте 

школы.  

 

Информационный 

блок, посвященный 

инклюзивному 

образованию, на  

официальном сайте 

школы.  

 

Ответственный за 

сайт Украинцева 

Е.Ю., Абалымова 

С.В., Казакова Н.А. 

Абалымова С.В. 

Введение в образовательную программу 

дистанционных уроков по учебным 

предметам, курсам внеурочной 

деятельности.  

Сентябрь 2024 г.  В АОП НОО и ООО 

введены 

дистанционные уроки 

по учебным предметам, 

курсам внеурочной 

деятельности. 

АОП НОО и ООО Учителя-

предметники 

Абалымова С.В. 

Организация систематического 

повышения квалификации педагогов по 

вопросам профессионального развития и 

совершенствования профессиональных 

компетенций педагогических работников в 

части обучения и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью. 

2024-2027 г. г.  Учителями пройдена 

курсовая подготовка по 

вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, 

с инвалидностью. 

Сертификаты Ответственный за 

курсовую подготовку 

Павлова Е.А. 

Абалымова С.В. 

Внутришкольное обучающее мероприятие 

«Обсуждение вопросов обучения и 

воспитания  обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью». 

Педагогический совет «Организационно-

методические формы обучения детей с 

ОВЗ, с инвалидностью». 

Март 2024 г., 

Март 2025 г. 

 Проведены 

внутришкольное 

обучающее 

мероприятие 

«Обсуждение вопросов 

обучения и воспитания  

обучающихся с ОВЗ, с 

Аналитическая 

справка о 

проведении 

мероприятий. 

Абалымова С.В., 

Казакова Н.А. 
Абалымова С.В. 
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Участие в муниципальных и окружных 

мероприятиях данной направленности. 

инвалидностью» и 

педагогический совет 

«Организационно-

методические формы 

обучения детей с ОВЗ, 

с инвалидностью». 

2. ВОСПИТАНИЕ Советник по воспитанию 

Мишустина О.Н. 

2.1. Использовать воспитательный потенциал взаимодействия с родителями (законными 

представителями) обучающихся в процессе реализации рабочей программы воспитания. 

Советник по воспитанию 

Мишустина О.Н. 
Организация работы семейного клуба. Сентябрь 2025 г.  Создан школьный 

семейный клуб 

План работы клуба Мишустина О.Н., 

классные 

руководители 

Мишустина О.Н. 

Организация  родительских дней 

(посещение уроков и внеурочных занятий 

родителями). 

Ежегодно в 

сентябре 

 Составлен План 

проведения 

родительских дней 

План Педагог-организатор 

Никифорова А.Ю. 

Мишустина О.Н. 

Организация привлечения родителей 

(законных представителей) к подготовке и 

проведению классных и общешкольных 

мероприятий. 

Ежегодно в 

сентябре 

 Составлен план 

совместных 

общешкольных и 

общеклассных 

мероприятий с 

родителями 

План Классные 

руководители 

Мишустина О.Н. 

2.2.Увеличить количество программ по краеведению и школьному туризму Советник по воспитанию 

Мишустина О.Н. 
Интеграция туристско-краеведческой 

деятельности в программу воспитания 

общеобразовательной организации. 

Сентябрь 2025 г.  Туристско-

краеведческой 

деятельность 

интегрирована в 

программу воспитания. 

Программа 

туристической 

деятельности с 

обучающимися 

Мишустина О.Н. Мишустина О.Н. 

Оптимизизация расходов, планирование 

материально-технического оснащения, 

необходимого для реализации программы 

краеведения или школьного туризма. 

Сентябрь 2026 г.  Изысканы средства на 

приобретение 

туристического 

оборудования и 

снаряжения. 

Туристическое 

оборудование и 

снаряжение 

Директор школы 

Абашкина О.Н. 

Директор школы 

Абашкина О.Н. 

3. ЗДОРОВЬЕ Советник по воспитанию 

Мишустина О.Н. 

3.1.Расширить спектр спортивных секций до 9 и более Советник по воспитанию 

Мишустина О.Н. 
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Опрос учащихся. 

Запуск новых спортивных секций. 

Сентябрь 2024, 

2025, 2026, 2027 

г. 

 Проведена анкета по 
изучению запросов 

обучающихся в выборе 

спортивных секций. 

Результаты анкеты. 

Работа новых 

секций по запросу. 

Учителя физической 

культуры Балашов 

А.П., Губарев А.В. 

Мишустина О.Н. 

3.2.Принять участие в спортивных мероприятиях регионального уровня Педагог-организатор  

Никифорова А.Ю. 
Составление Плана спортивных 

мероприятий, включающего мероприятия 

регионального уровня.  

 

Сентябрь 2024, 

2025, 2026, 2027 

г. 

 Составлен План 

спортивных 

мероприятий, 

включающий 

мероприятия 

регионального уровня 

План спортивных 

мероприятий, 

включающий 

мероприятия 

регионального 

уровня 

Ответственный за 

реализацию Плана 

спортивных 

мероприятий 

Балашов А.П. 

Никифорова А.Ю. 

4. ТВОРЧЕСТВО Советник по воспитанию 

Мишустина О.Н. 

4.1.Увеличить количество обучающихся, являющихся членами школьных творческих объединений Советник по воспитанию 

Мишустина О.Н. 
Разработка положения о Штабе 

воспитательной работы, включающего 

порядок работы с детской инициативой. 

Сентябрь 2024 г.  Разработано положение 

о Штабе 

воспитательной 

работы, включающее 

порядок работы с 

детской инициативой. 

Положение о Штабе 

воспитательной 

работы 

Мишустина О.Н. Мишустина О.Н. 

Разработка новых программ внеурочной 

деятельности. 

Ежегодно в 

сентябре 

 Разработаны 

программы внеурочной 

деятельности с учетом 

интересов и 

склонностей 

обучающихся. 

Рабочие программы 

внеурочной 

деятельности 

Учителя-

предметники, 

реализующие 

программы 

внеурочной 

деятельности 

Мишустина О.Н. 

Родительские собрания по 

информированию обучающихся и их 

родителей о всех направленностях 

дополнительного образования, 

реализуемых в образовательной 

организации.  

Ежегодно в 

сентябре 

 Проведены 

родительские собрания 

«Направленности 

дополнительного 

образования, 

реализуемые в ГБОУ 

СОШ с. 

Красноармейское.  

Протоколы 

собраний 

Классные 

руководители 

Мишустина О.Н. 

Изучение интересов  

и склонностей обучающихся. 

Ежегодно в 

сентябре 

 С обучающимися 

проведены: 

 «Диагностика 

Результаты 

диагностик 

Никифорова А.Ю., 

классные 

руководители 

Мишустина О.Н. 
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творческой 

одарѐнности (по 

опроснику 

креативности 

Джонсона),  

 тест креативности 

Вильямса 

Организация школьных творческих 

объединений с учетом интересов и 

склонностей обучающихся. 

Ежегодно в 

сентябре 

 Работа школьных 

творческих 

объединений построена  

с учетом интересов и 

склонностей 

обучающихся. 

Учебные планы 

внеурочной 

деятельности 

Мишустина О.Н. Мишустина О.Н. 

5. ПРОФОРИЕНТАЦИЯ Ответственный за 

профориентационную работу 

Мишустина О.Н. 

5.1.Организовать профобучение девятиклассников на базе ССУЗов Заместитель директора по УВР 

Абалымова С.В. 
Заключение договора о сотрудничестве с  

ГБПОУ СО «Красноармейский 

Государственный Техникум им. Н. Н. 

Пенина» (обучение профессии 

«Социальный работник»)  

Сентябрь 2023 г. 1 сентября 

2023 г. 

Заключѐн договор о 

сотрудничестве с  

ГБПОУ СО 

«Красноармейский 

Государственный 

Техникум им. Н. Н. 

Пенина» (обучение 

профессии 

«Социальный 

работник»)  

Сертификаты об 

обучении 

Абалымова С.В. Абалымова С.В. 

5.2.Обеспечить подготовку к участию в чемпионатах по профессиональному мастерству. Ответственный за 

профориентационную работу 

Мишустина О.Н. 
Рассмотрение вопросов по подготовке к 

чемпионатам по профмастерству на 

заседаниях педагогического совета.  

В течение года  Вопросы по подготовке 

к чемпионатам по 

профмастерству 

рассматриваются на 

заседаниях 

педагогического 

совета. 

Протоколы 

педсоветов 

Абалымова С.В. Абашкина О.Н. 
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Разработка системы мер по повышению 

мотивации педагогов, работающих в 

данном направлении.  

Сентябрь 2024 г.  Внесены изменения в 

Положение о 

моральном и 

материальном 

стимулировании 

работников 

образовательной 

организации 

Положение Мишустина О.Н. Мишустина О.Н. 

Разработкаь системы мер по повышению 

мотивации обучающихся к участию в 

чемпионатах по профессиональному 

мастерству. 

Сентябрь 2024 г.  Разработано 

Положение по 

стимулированию 

обучающихся. 

Положение по 

стимулированию 

обучающихся  

Мишустина О.Н. Мишустина О.Н. 

Составление Плана работы по подготовке 

и участию в чемпионате по 

профмастерству 

Март-апрель 

2025, 2026, 2027 

г. г. 

 Составлен План работы 

по подготовке и 

участию в чемпионате 

по профмастерству 

Есть участники 

чемпионата по 

профмастерству 

Мишустина О.Н., 

учителя-предметники 
Мишустина О.Н. 

6. УЧИТЕЛЬ. ШКОЛЬНАЯ КОМАНДА  

6.1. Создать условия для повышения квалификации работников по дополнительным 

профессиональным программам из федерального реестра 

Заместитель директора по УВР 

Абалымова С.В. 
Разработка плана мероприятий по 

выявлению потребности и организации 

курсовой подготовки педагогов по 

инструментам ЦОС. 

Ежегодно Ежегодно Организована  

курсовая подготовка 

педагогов по 

инструментам ЦОС. 

Сертификаты Ответственный за 

курсовую подготовку 

Павлова Е.А. 

Абалымова С.В. 

Организация обучения учителей 

математики, физики, информатики, химии, 

биологии по программам повышения 

квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре. 

Ежегодно Ежегодно Организовано 

обучение учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии по 

программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре. 

Сертификаты Павлова Е.А. Абалымова С.В. 

6.2. Создать условия для участия педагогов в конкурсном движении Заместитель директора по УВР 

Абалымова С.В. 
Разработка для педагогов календаря 

активностей (очные и дистанционные 

конкурсы профмастерства, олимпиады и 

диктанты, обучающие семинары и 

Сентябрь 

каждого года 

 Составлен  календарь 

активностей (очные и 

дистанционные 

конкурсы 

Календарь 

активностей для 

педагогов 

Абалымова С.В. Абалымова С.В. 
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конференции и т.д.). профмастерства, 

олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 

Формирование банка успешных 

«командных» педагогических и 

управленческих практик и их 

тиражирование. 

В течение года В течение года Создан и пополняется 

банк успешных 

«командных» 

педагогических и 

управленческих 

практик. 

Банк успешных 

«командных» 

педагогических и 

управленческих 

практик. 

Абалымова С.В. Абалымова С.В. 

Обеспечение адресного методического 

сопровождения, в т.ч. и для выявления 

потенциальных участников 

профессиональных конкурсов. 

В течение года В течение года Составлен график 

участия педагогов в 

конкурсах 

профмастерства, 

закреплены 

наставники. 

График участия 

педагогов в 

конкурсах 

профмастерства 

Абалымова С.В. Абалымова С.В. 

7. ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ Директор школы Абашкина О.Н. 

7.1.Ввести в штат общеобразовательной организации социального педагога, обеспечивающего 

оказание помощи целевым группам обучающихся 

Директор школы Абашкина О.Н. 

Решение кадрового вопроса путем 

принятия штатного специалиста 

(социального педагога). 

Сентябрь 2024 г.  Социальный педагог 

принят в штат 

Штатное 

расписание 

Абашкина О.Н. Абашкина О.Н. 

8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА Директор школы Абашкина О.Н. 

8.1.Участвовать в деятельности на базе ИКОП («Сферум») профессиональных сообществ педагогов 

для обмена опытом и поддержки начинающих учителей 

Директор школы Абашкина О.Н. 

Запуск школьного канала для работы с 

родительской общественностью.  

Участие в лекциях и конференциях на базе 

ИКОП «Сферум» 

Сентябрь 2024 г.  Создан школьный 

канал для работы с 

родительской 

общественностью.  

100% педагогов 

участвуют в лекциях и 

конференциях на базе 

ИКОП «Сферум». 

Мониторинг 

активности в 

«Сферум». 

Ответственный 

специалист 

Украинцева Е.Ю. 

Абашкина О.Н. 

8.2.Создать условия для реализации модели «Школа полного дня» Директор школы Абашкина О.Н. 
Осуществление анализа ситуации, 

изыскание резервов, разработка модели 

«Школы полного дня». 

Сентябрь 2027 г.  Разработана модель 

«Школы полного дня». 

Алгоритм работы 

«Школы полного 

дня». 

Абашкина О.Н. Абашкина О.Н. 

РЕФЛЕКСИВНЫЙ ЭТАП Директор школы Абашкина О.Н. 
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Независимая оценка качества образования, система внутреннего аудита. Директор школы Абашкина О.Н. 

Проведение мониторинга качества 

реализации дорожной  карты 
2027 г. 

 Выявление 

эффективности 

реализации проекта и 

проблемных зон 

Результаты 

мониторинга 

Управленческая 

команда 

Абашкина О.Н. 

Проведение самодиагностики 

образовательной организации в 

реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России» 

Май каждого 

года 

 

Проведена 

самодиагностика 

Результаты 

самодиагностики, 

балльный результат 

Управленческая 

команда 
Абашкина О.Н. 

Мониторинг Программы 

развития, корректировка.  

 

2027 г. 

 Составление чек-листа 

по устранению 

выявленных 

трудностей, подготовка 

проекта дорожной 

карты на следующий 

период 

Чек-лист, 

«дорожная карта» 

Управленческая 

команда 
Абашкина О.Н. 

 

 


